
Projekt 
 

Uchwała Nr III/.../2014 
Rady Miejskiej w Skórczu 
z dnia 29 grudnia 2014 r. 

 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Skórcz. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z późn. zm.), oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1, 2, 3 
i 4, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 t.j.) oraz § 3 ust. 1, pkt 2, ust. 2 pkt 3 i § 6 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników sa-
morządowych (Dz. U. z 2013 r.,poz. 1050 z późn. zm.), uchwala się, co następuje: 

§ 1 

Ustala się panu Januszowi Koseckiemu – Burmistrzowi Miasta Skórcz: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 5 000,00 zł (słownie: pięć tysięcy złotych 
00/100) miesięcznie, 

2) dodatek funkcyjny w wysokości 1800,00 zł (słownie: jeden tysiąc osiemset złotych 
00/100) miesięcznie, 

3) dodatek  specjalny  w  wysokości  25 %  łącznego  wynagrodzenia   zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego, w kwocie 1700,00 zł (słownie: jeden tysiąc siedemset zło-
tych 00/100) miesięcznie, 

4) dodatek  za  wieloletnią  pracę  zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 grud-
nia 2014 roku i podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo przyjęty. 

 

 
  

 



  
Uzasadnienie 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy o samorządzie gminnym Rada Gminy usta-
la wynagrodzenie burmistrza. Szczegółowe zasady wynagradzania pracowników 
samorządowych określa ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samo-
rządowych (Dz. U. z 2014 r. , poz. 1202) oraz rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 
2013 r. poz.1050 z późniejszymi zmianami). Płaca burmistrza składa się z następują-
cych składników: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku spe-
cjalnego oraz dodatku za wieloletnią pracę. W załączniku nr 3, tabeli I do rozporzą-
dzenia określono dopuszczalną maksymalną oraz minimalną wysokość wynagrodze-
nia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla wójta w gminie liczącej do 15 tys. 
mieszkańców. Stawka wynagrodzenia zasadniczego wynosi od 4 200 zł do 5 900 zł a 
stawka dodatku funkcyjnego do 1 900 zł. Oprócz wynagrodzenia zasadniczego i do-
datku funkcyjnego wójtowi przysługuje również dodatek specjalny w kwocie wyno-
szącej co najmniej 20% i nieprzekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego.  

 


