Ogłoszenie o naborze OSO-1110/1/08

Urząd Miejski w Skórczu ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy 

podinspektora ds. społecznych 

w Referacie Administracyjno – Społecznym.

Postępowanie Nr OSO-1110/1/08.

Wymiar czasu pracy: pełen etat.

Do obowiązków pracownika na tym stanowisku należeć będzie między innymi prowadzenie spraw związanych z zadaniami Gminy w zakresie:

- oświaty,

- kultury, w tym organizacji imprez oraz ochrony dóbr kultury,

- kultury fizycznej, sportu i turystyki,

- ochrony zdrowia,

- obronności kraju,

- cmentarnictwa wojennego i miejsc pamięci,

- bezrobocia i współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy,

- współpracy z organizacjami pozarządowymi.

Wymagania niezbędne:

- wykształcenie wyższe, preferowany profil – Zarządzanie i Administracja.

Doświadczenie zawodowe:

- mile widziany dowolny staż pracy, związany z obsługą interesanta,

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- życiorys (CV),

- kserokopie świadectw pracy,

- poświadczone kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie,

- kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

- kwestionariusz personalny,

- oświadczenie kandydata o niekaralności,

- zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do zatrudnienia na stanowisku, wydane przez        

  lekarza medycyny pracy,

- przy doświadczeniu zawodowym – wskazane referencje.

Wymagane dokumenty należy przesłać na adres:

Urząd Miejski w Skórczu

ul. Główna 40, 83-220 Skórcz

z dopiskiem: „podinspektor ds. społecznych – nabór”.

lub dostarczyć do sekretariatu Urzędu Miejskiego, pokój nr 19 (I piętro) w nieprzekraczalnym terminie do 1 lutego 2008 r.

Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.skorcz.pl oraz na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu.

Szczegółowych informacji udziela Zastępca Burmistrza, pokój nr 8 (parter) tel. (058) 582-42-76. Opis stanowiska pracy można pobrać również z Biuletynu Informacji Publicznej. 

Wymagane dokumenty: list motywacyjny oraz szczegółowe CV powinny być opatrzone klauzulą:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz z ustawą z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.)” oraz własnoręcznie podpisane.

Opublikowano w Biuletynie Informacji Publicznej:  17 stycznia 2008 r.

Wywieszono na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego:  17 stycznia 2008 r.

Zdjęto: …………………………………………

