Zarządzenie Nr 12/2009
Burmistrza Miasta Skórcz

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmian w budżecie Gminy Miejskiej Skórcz na 2009 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) art. 188  ust.1 pkt 1ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późniejszymi zmianami) Burmistrz Miasta zarządza, co następuje
§ 1

1. Ustala się dochody budżetu gminy na 2009 rok w wysokości 8 864 842 zł, 
na skutek ich zwiększenia o kwotę 1 500 zł, zgodnie z załącznikiem nr 1 
do zarządzenia.

2. Ustala się wydatki budżetu gminy na 2009 rok w wysokości 12 205 966 zł, 
na skutek ich zwiększenia o kwotę 1 500 zł, zgodnie z załącznikiem nr 2 
do zarządzenia.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
	
	
	 Burmistrz Miasta



	
	
	Ryszard Dąbek


Załącznik nr 1

do zarządzenia nr 12/2009
Burmistrza Miasta Skórcz

z dnia  31 marca 2009 r.

	Wyszczególnienie
	Zwiększenie
	Zmniejszenie
	Dotychczasowy plan
	Plan po zmianie

	Dz. 852 rozdz. 85219 § 2030
	1 500
	
	
	
	32 000
	
	33 500
	


Załącznik nr 2

do zarządzenia nr 12/2009
Burmistrza Miasta Skórcz

z dnia 31 marca 2009 r. 

	Wyszczególnienie
	Zwiększenie
	Zmniejszenie
	Dotychczasowy plan
	Plan po zmianie

	Dz. 852 rozdz. 85219  § 4010
	1 200
	
	
	
	118 300
	
	119 500
	

	Dz. 852 rozdz. 85219 § 4110
	250
	
	
	
	14 300
	
	14 550
	

	Dz. 852 rozdz. 85219 § 4120
	50
	
	
	
	2 227
	
	2 277
	

	Ogółem:
	1 500
	
	
	
	134 827
	
	136 327
	



UZASADNIENIE:


Na podstawie otrzymanej informacji z Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego Wydział Finansów i Budżetu nr FB.I-3050/9/MS/09 z dnia  24 marca 2009 r. 
zwiększono plan dochodów i wydatków budżetowych o kwotę dotacji celowej            w wysokości 1 500 zł, z przeznaczeniem na dofinansowanie zadania wynikającego 
z art.121 ust 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 
(Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z późn. zm.), tj. na wypłatę dodatków w wysokości 250 zł miesięcznie na pracownika socjalnego zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy, realizującego pracę socjalną w środowisku w roku 2009.
