Zarządzenie Nr 32/08
Burmistrza Miasta Skórcz

z dnia 25 lipca 2008 r.

w sprawie powołania zespołu do spraw ochrony zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych.

Na podstawie art. 33 ust. 1 – 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 17 ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 2002 r. o powszechnym obowiązku obrony RP (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z późn. zm.) w związku z § 3 pkt. 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony Cywilnej województw, powiatów i gmin (Dz. U. z 2002 r. Nr96, poz. 850) powołuję
§ 1

Zespół do spraw ochrony zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych w składzie:
1. Szef zespołu – Tadeusz Mółka (Zastępca Burmistrza Miasta).
2. Zastępca szefa zespołu – Iwona Kleina (dyrektor Miejskiego Ośrodka Kultury 
w Skórczu).

3. Członkowie:
· Emilia Regosz – podinspektor ds. społecznych,
· Roman Lange – komendant miejskiej straży pożarnej,

· Andrzej Klin – inspektor ds. gospodarki komunalnej, inwestycji miejskich 
i rolnictwa.

§ 2

Zadania zespołu zarządzania określa załącznik do zarządzenia.
§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

	
	
	Burmistrz

Ryszard Dąbek


Załącznik do zarządzenia Nr 32/08 
Burmistrza Miasta Skórcz 

z dnia 25 lipca 2008 r. 

Zadania zespołu kierowania do spraw ochrony zabytków
na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych.

Do zadań zespołu kierowania należy koordynacja prac związanych z zapewnieniem właściwej realizacji zadań wynikających z Planu Ochrony Zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych, a w szczególności:

1. Szef zespołu:
1) kieruje całością prac zespołu do spraw ochrony zabytków,

2) uzupełnia stan osobowy zespołu oraz organizuje jego pracę,

3) przeprowadza okresowe szkolenia zespołu,

4) utrzymuje stały kontakt z Szefem Obrony Cywilnej oraz  kadrą kierowniczą Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego,

5) w sytuacji kryzysowej informuje właściwy organ administracji publicznej 
a w szczególności Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków o stratach, podjętych działaniach i potrzebach doraźnej pomocy.
2. Zastępca szefa zespołu:
1) utrzymuje stały kontakt z szefem zespołu a w przypadku jego nieobecności zastępuje go,

2) dokonuje wstępnej analizy i oceny zaistniałej sytuacji kryzysowej,

3) udziela pomocy w zakresie szacowania strat w zabytkach oraz sporządza zbiorcze ich zestawienie,

4) dokumentuje zdarzenia oraz podjęte działania w zakresie likwidacji strat (filmuje, fotografuje itp.).
3. Podinspektor ds. społecznych:
1) utrzymuje stały kontakt z jednostkami organizacyjnymi posiadającymi zabytki nieruchome i ruchome oraz opracowuje plan ochrony zabytków,

2) sprawuje opiekę nad zabytkami współpracując w tym zakresie z Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków,

3) prowadzi sprawy związane z realizacją świadczeń rzeczowych i osobistych przewidzianych do realizacji w związku z ochroną zabytków,
4) prowadzi dokumentację szkoleniową zespołu.
4. Komendant miejskiej straży pożarnej:
1) koordynuje i nadzoruje działanie służb pożarniczych i porządkowych w czasie prowadzenia akcji ratunkowych i porządkowych,
2) pozyskuje siły ratownicze z zewnątrz,

3) utrzymuje stały kontakt z Państwową Strażą Pożarną i z Policją.
5. Inspektor ds. gospodarki komunalnej, inwestycji miejskich i rolnictwa:
1) sprawuje nadzór urbanistyczno architektoniczny i współdziała w tym zakresie z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego,
2) udziela pomocy przy sporządzaniu ekspertyz konserwatorskich,

3) podejmuje niezbędne czynności do likwidacji zagrożenia bezpieczeństwa ludzi i strat w zabytkach,

4) nadzoruje zabezpieczenia miejsca katastrofy oraz udziela pomocy w zapobieganiu dalszej destrukcji po ustąpieniu zagrożenia.
