KD.1110/4/07 Santok, dnia 16.07.2007r.

Wojt Gminy w Santoku ul. Gorzowska 59, oglasza naboér na stanowisko w Gminnym Zespole
Oswiaty w Santoku

ds. pomocy materialnej dla uczniow i obstugi kasy

Do gléwnych obowigzkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:
- prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem pomocy materialnej dla uczniéw w formie
stypendidw socjalnych,
- sporzadzanie zbiorczej informacji do Kuratorium — system informacji oswiatowe;j,
- prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztéw przygotowania
zawodowego,
- prowadzenie i obstuga kasy GZO.

Niezbe¢dne kwalifikacje kandydata:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego
2) korzystanie z peni praw publicznych
3) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie
4) wyksztatcenie wyzsze (magisterskie)
5) znajomos¢ przepisOwW ustawy o systemie oSwiaty
6) znajomos¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej
7) znajomos¢ przepisOw ustawy — karta nauczyciela
8) co najmniej 2 letni staz pracy w samorzadach
9) obowiazkowos¢, rzetelno$¢, systematycznos$¢, punktualno$¢, komunikatywno$é
10) wysoka kultura osobista, zdolnos$¢ zapobiegania konfliktom
11) umiejetnos¢ pracy w zespole
12) znajomos¢ obstugi komputera
13) znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych

Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie listu motywacyjnego oraz zyciorysu (CV) z
nastepujacymi dokumentami:
- kopia pierwszych stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego
- os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych
- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyS$lnie (w
przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego)
- kopia dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni z tytutem magistra
- kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym w samorzadach
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku biezacego zatrudnienia)
- os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie
wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy)

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginaty dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami) oraz ustawq z dnia 22
marca o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1593 ze zmianami)




Komplet dokumentow w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»stanowisko: ds. pomocy materialnej dla uczniéw i obstugi kasy GZO”
nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy w Santoku lub droga pocztowa na adres:
Urzad Gminy w Santoku ( pok.2)
ul. Gorzowska 59
66-431 Santok

w terminie do dnia 30 lipca 2007 roku
(liczy si¢ data wplywu do Urz¢du Gminy)

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na Tablicy Informacyjnej Urzedu
Gminy w Santoku oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej santok.biuletyn.net

Wojt Gminy Santok
(-) Stanistaw Chudzik
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