ZARZADZENIE Nr XXXVII.16
Woéjta Gminy Santok
zdnia 15 lipca 2016.

W sprawie: w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie Gminy Santok

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2016 r. poz.446 ze zm.) oraz art. 9a ust. 2 i ust. 15 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U . z 2015 r. poz.1390 ze zm.)
w zwigzku z § 4 uchwaly Nr V/22/11 Rady Gminy Santok z dnia 27 stycznia 2011 r.
W sprawie trybu powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz

szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 17, poz. 381)
zarzadza sig, co nastepuje:

§1. 1. Powotluje si¢ Zespot Interdyscyplinarny na terenie Gminy Santok.

2. W skiada Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza nastepujace osoby:

1) Irena Dziubattowska — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku;

2) Helena Ralowska — starszy pracownik socjalny, Osrodek Pomocy Spolecznej
w Santoku;

3) Malgorzata Sosnowska — pedagog, Zespot Szkot w Santoku;

4) Magdalena Ring - pedagog, Zespot Szkot w Lipkach Wielkich;

5) Wanda Derzynkiewicz-Kodz — pedagog, Szkota Podstawowa w Janczewie,

6) Anna Grzechowiak — pielegniarka srodowiskowa, Osrodek Zdrowia w Santoku;

7) Malgorzata Zalewska — dzielnicowa, II Komisariat Policji w Gorzowie Wlkp.;

8) Aneta Grzes — kurator sagdowy, Sad Rejonowy w Gorzowie Wlkp.;

9) Tomasz Jaskowiak — asystent rodziny, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Santoku.

§2. Organizacj¢ Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie Gminy Santok okresla
regulamin, stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenie i bedacy jego integralng czescia.

§3. Tracg moc:
1) zarzadzenie Nr 24/2011 Wéjta Gminy Santok z dnia 27 maja 2011 r. w sprawie
powotania Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie Gminy Santok;
2) zarzagdzenie Nr 15/2013 Wojta Gminy Santok z dnia 15 marca 2013 r.

W sprawie powolania czitonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie
Gminy Santok.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi O$rodka Pomocy Spolecznej
w Santoku.

§5. Zarzadzenie chodzi w zycie z dniem podjecia.

WOIT G SANTOK

dniewski

Jor



zalacznik nr 1

do zarzadzenia Nr XXXVII.16

Woéjta Gminy Santok z dnia z dnia 15 lipca 2016 r.

w sprawie: w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie Gminy Santok

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO NA TERENIE GMINY SANTOK

Postanowienia ogdlne
81. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie Gminy
Santok.

§2. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan
na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz sSrodowisku.
S3 to osoby z réznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne, odpowiedzialne
za realizacje zadan, m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnej komisji profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, kuratorskiej
stuzby sgdowej, oswiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarzgdowych i prokuratury.

§3. Osoby wchodzace w skfad Zespotu Interdyscyplinarnego wspoétpracujg ze sobg
w sposob skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajgcych skuteczne
reagowanie na problem.
Przez problem rozumie sie kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz
srodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotéw.

Cele Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie Gminy Santok

§4. Do podstawowych celdéw Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:

1) pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym
w przezwyciezeniu ich probleméw;

2) efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu;

3) wspétdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie Gminy Santok
§5. 1. Cele Zespotu realizowane s3g poprzez:

1) ocene sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub
srodowiska znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
postepowania, ktéry bedzie miat na celu przywrdcenie integralnosci rodziny, badz
srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatarn w tym
celu przewidzianych przepisami prawa;



2) udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowisku, ktére majg
trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw;

3) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie;

4) udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajagcym i bedacych swiadkami przemocy
W rodzinie;

5) podejmowanie wspdlnych dziatarn w ramach procedury , Niebieska karta”.

2. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane mogga by¢ takze takie dziatania
jak:

1) tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych m. in.
z zakresu probleméw uzaleznienn, bezrobocia, trudnosci wychowawczych,
przestepczosci i innych zagadnien lokalnej polityki spotecznej;

2) inicjowanie badan, diagnoz w tym wspdlnego diagnozowania oséb indywidualnych
i sSrodowiska, ktérego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace Zespotu
Interdyscyplinarnego w danym obszarze.

Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
86. Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Santoku, ktdry zapewnia jego
obstuge administracyjna.

87. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczgcy Zespotu — Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku lub wskazany przez niego pracownik.

§8. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego s3 osoby oddelegowane do prac Zespotu
przez, kierownikow jednostek, ktorzy podpisali porozumienie o wspétpracy.

§9. Cztonkami grup roboczych sg pracownicy instytucji wskazanych w §8 zgodnie
ze swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegdlnych przepisach prawa, i dotyczacych
zakresu dziatania tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi
problemami oséb, rodzin, grup problemowych i srodowisk.

§10. Spotkania grup roboczych zwotuje sie na wniosek o0séb, rodzin, grup
problemowych bad? srodowiska, majacych trudnosci lub wykazujgcych potrzebe wsparcia
W rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

§11. Wszystkich cztonkéw Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci
informacji przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowigzek ten utrzymuje sie
takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

§12. W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii
profilaktycznych oraz lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych
§13. Zgtoszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy cztonek
Zespotu lub grupy roboczej. Osoba zgtaszajagca sprawe ustala z Przewodniczagcym sktad,



miejsce i termin posiedzenia grupy roboczej. Zgtoszenie odbywa sie poprzez wypetnienie przez
cztonka Zespotu i przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgtoszeniowego.

§14. Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie
kwestionariusza zgfoszeniowego, podajac czas i miejsce. Zwotanie posiedzenia moze mieé
forme pisemnga, mailowa lub telefoniczng. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przekazania w momencie
zwotywania grupy roboczej kopii kwestionariusza zgtoszeniowego.

§15. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji
wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza sig, po konsultacji z osobg zgtaszajgcy sprawe,
mozliwos¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w sktad
Zespotu, a nie wskazanej w kwestionariuszu zgtoszenia.

§16. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny, sposréd
cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego.

§17. Posiedzenia grup roboczych odbywajg sie¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza sie mozliwosé organizacji posiedzenia na terenie
innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

§18. Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja sie nie rzadziej niz
raz na 3 miesigce celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdlne
grupy robocze.

Postepowanie na rzecz osdb, rodzin, grup i Srodowiska
§19. Grupa robocza powotana w danej sprawie spotyka sie minimum dwa razy.

§20. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie,
grupie problemowej lub S$rodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegolnych czesci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkéw grupy roboczej, a takze
dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz $rodowiska.

§21. Plan pomocy, o ktérym mowa w §20., ustala sie przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badZ srodowiska, ktérych sprawa dotyczy. W sprawach
wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badz
przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska, ktérych posiedzenie dotyczy. W tej
sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkéw grupy roboczej
zainteresowane osoby informuje sie niezwtocznie.

§22. Na drugim lub kolejnym spotkaniu grupy roboczej odbywajacym sie w tej samej
sprawie przedstawiane sg przez cztonkéw dziatania podjete na rzecz osoby, rodziny, grupy
problemowej lub $rodowiska. Istnieje mozliwo$¢ zwotywania kolejnych spotkan w danej
sprawie.

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych
§23. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczgce m.in.: ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup,



efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy
oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

§24. W ramach pracy z osobg, rodzing, grupami problemowymi badZ $rodowiskiem

gromadzona jest nastepujgca dokumentacja:

1)

2)

3)

kwestionariusz zgtoszeniowy - dokument potwierdzajacy zgtoszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dotaczane s3 kopie
dokumentdw dostarczonych przez osobg, rodzine, przedstawicieli grup problemowych
lub Srodowiska (wz6r zatgcznik nr 1.).

plan dziatan grupy roboczej - opis zadan dla poszczegdlnych cztonkéw grupy oraz
osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska (wzér zatgcznik
nr2.).

monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan
przez cztonkéw grup roboczych i osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych
lub srodowisk (wzor zatgcznik nr 3.).

ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci
i kazdorazowo oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowej (wzér zatacznik nr 4).
dokumentacja, o ktérej mowa w §23 i §24 jest gromadzona w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku.



Zatacznik nr 1 do Regulaminy Zespotu Interdyscyplinarnego

KWESTIONARIUSZ ZGL.OSZENIOWY

INSTYTUCTA ZGEASZATACA. ..ot
DATA ZGELOSZENIA ..o e i
OKRESLENIE PROBLEMU/OW

OPIS SYTUACIJI (SKEAD RODZINY, FAKTY I OKOLICZNOSCI)
PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIAELAN I UDZIELONEJ POMOCY



PROPONOWANY SKEAD ZESPOLU

........................................................................................................................
................................................................................................................................
........................................................................................................................

................................................................................................................................
........................................................................................................................
................................................................................................................................

........................................................................................................................

DATA POSIEDZENIA ZESPOLU ....cocviiiiiiiiiiiiiiiiiiiecieeeeaee, /wypetnia Przewodniczacy’

........................................................

/podpis osoby zgtaszajacej sprawe/



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zespohu Interdyscyplinarnego

............................................................

/Nr sprawy/
PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

DIOTVICZY o ocvsvnnnisissnnssssisssminsnssnssomnnmmsns ss s smonctianins s s s mnmmmimaims s s sviomiarmara s sawoms s s SwwELY
(Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)
ZADANIA CZEONKOW ZESPOLU

Instytucja Dzialanie




ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

............................................................................................................................

KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU —DATA ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



Zalacznik nr 3 do Regulaminu Zespotu Innterdyscyplinarnego

/Nr sprawy/

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

DOTYCZY ..o e et e e et e e e e e e v

(Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZX.ONKOW ZESPOLU

Zrealizowane dzialania

Czy osoba/rodzina
wymaga dalszego
wsparcia? TAK/NIE

Dalsze dzialania




DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

............................................................................................................................

KOLEINE SPOTEKANIE ZESPOELL DIATA susnnssss summunnnns s sssmsmnsios s s s s aomsumsss 555565

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



Zatacznik nr 4do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

Santok, ..ccccceeeererrrrr e
/data/

OSWIADCZENIE

8, NIZR] DOAPDESEING LA cvurmnnces « smmmosmon wiw msisssomesiss s emaessusssss 5 58 Soaasmine d § L ES e e i
legitymujacy(a) sie dowodem o0sobistym nr ..........coveiiiiiiiiiii i
bedac przedstawicielem instytucji /firmy

oddelegowanym(g) na mocy porozumienia zawartego przez Wojta Gminy Santok
z instytucja, ktéra reprezentuje do pracy w ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM/
lub GRUPIE ROBOCZEJ po zapoznaniu sie z trescig art. 266 pkt.1 Kodeksu Karnego,
ktory stanowi : ,Kto wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu
ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktérg zapoznat sie w zwigzku z petniong funkcja,
wykonywang pracg, dziatalno$cia spofeczng, gospodarczg lub naukowa, podlega

grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawieniu wolnosci do lat 2”

,O8wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatem
przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie
oraz, ze znane mi sa przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie
danych osobowych Ilub umozliwienie do nich dostepu osobom

nieuprawnionym”.

/Czytelny podpis/



