Zarzadzenie nr 21/2016
Wojta Gminy Santok
z dnia 5 kwietnia 2016r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury w Santoku.

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (4.
Dz. U. z 2015r., poz. 1515 ze zm.) oraz art.10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 1. o
wynagradzaniu os6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2015r., poz.
2099)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla wzdér wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegblowe
zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury.

§ 2. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana za rok obrotowy,
jezeli w tym roku osoba, o ktérej mowa w §1 :
1) pehita swojg funkcje przez caty rok, za ktory przyznawana jest nagroda,
2) w przedmiotowym okresie nie naruszyta w razacy sposob swoich obowigzkow
pracowniczych,
3) nie rozwigzano z nig umowy o prace z jej winy albo nie odwotano jej ze stanowiska z
przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

§ 3. 1. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, ktéry
uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za miniony rok obrotowy, oraz spetnit
przynajmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

1) wypracowat znaczace dochody w ramach prowadzonej dziatalnosci,

2) zorganizowal i przeprowadzil duze imprezy kulturalne, rekreacyjne lub sportowe o
zasiggu ponadgminnym,

3) wprowadzil nowe gminne lub regionalne formy dziatalno$ci kulturalnej, rekreacyjne;
lub sportowej,

4) pozyskat z funduszy celowych lub $rodkéw UE znaczace kwoty dofinansowania do
realizowanych przez GOK przedsigwziec.

2. W przypadku nieprzepracowania catego roku kalendarzowego, nagroda roczna moze by¢
przyznana w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze
okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do nagrody
rocznej nie jest wymagane w przypadkach rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a)przejéciem na rente z tytutu niezdolnodci do pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,
b)likwidacjg pracodawcy lub zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dot.pracodawcy,
c)likwidacjg samorzgdowej instytucji kultury lub jej reorganizacje,
d)powrotem z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.

4. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) stawienia sie w pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
c) wymierzenia kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy,
d) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
e) braku realizacji lub niezadowalajacych dziatan w zakresie realizacji zadan w
samorzadowej instytucji kultury,



f)

stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposob niegospodarny, niecelowy, nieefektywny,
niezgodny z prawem.

§ 4. 1. Nagrode roczna przyznaje sie na umotywowany wniosek sekretarza i skarbnika gminy,
ztozony Wéjtowi Gminy Santok w terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy.

2.

§ 5.

Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej dla dyrektora samorzgdowej
instytucji kultury podejmuje Wojt Gminy Santok.

Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

e |

Nagrode wyptaca sie nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok.

Wysokosé nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego

wynagrodzenia miesiecznego dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wit Zny Santok

Jéze/f Ludniewski



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 21/2016
Woéjta Gminy Santok

WZOR

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

Santok, dnia ...............

(wnioskodawca)

(adresat wniosku)

1. Imie i nazwisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury

2. Data objecia funkCji......covvuveveieieiiiiiiiii i

3. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora w roku
poprzedzajgcym okres objety WNIOSKIEM. ... ...ouveiiiiieieiiiiii

4. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej (brutto)...........coeoeiiiiiii

..................................................................

(Sekretarz Gminy) (Skarbnik Gminy)



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 21/2016
Woéjta Gminy Santok

STANOWISKO
Wojta Gminy Santok o przyznaniu nagrody rocznej

1. Przyzngie naprods T0Cz0g W WPSOROEEL coovss s s smwnsnes is snsmessns s s wmmmwes c11 1 swwns

2. Nie przyznaj¢ nagrody rocznej*

.....................................

(data i podpis Wojta)

*niepotrzebne skresli¢



