Zarzadzenie Nr 11.2016
Wajta Gminy Santok
z dnia 12 stycznia 2016 r.

w sprawie: ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka
Kultury w Santoku oraz okreslenia regulaminu konkursu.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze zmianami),
art. 30 ust. 2, pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. 2015 r., poz. 1515) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154, poz. 1629)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka
Kultury i Sportu w Santoku.
2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia
3. Regulamin konkursu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Ogtoszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:
1) w dwéch dziennikach o zasiegu regionalnym;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Santok;
3) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Santok.
§ 3. Powotanie Komisji konkursowej nastgpi odrebnym zarzadzeniem.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Santok.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiojt Gminy Santok

WOIT GMIYY SANTOK

/s
AGATA SMOROWINSKA



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Wéjta Gminy Santok Nr 11.2016, z dnia 12 stycznia 2016 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osérodka Kultury w Santoku
oraz okres$lenia regulaminu konkursu

Wiéjt Gminy Santok
ogtasza konkurs na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Santoku

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1

Zatrudnienie: umowa o prace na czas okreslony — 4 lata
Miejsce wykonywania pracy:

Gminny Osrodek Kultury w Santoku

ul. Gorzowska 37

66-431 Santok

I. Wymagania od kandydatéw:

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:;
3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

6) wyksztatcenie wyzsze — preferowane beda osoby posiadajgce wyksztatcenie
specjalistyczne w zakresie kulturalno — oéwiatowym, a takze doswiadczenie w pracy
w instytucjach kultury i instytucjach prowadzacych dziatalno$é kulturalng oraz

w urzedach organéw administracji rzgdowej lub samorzadowej na stanowisku do
spraw dziatalno$ci kulturalnej,

7) co najmniej 5 letni udokumentowany staz pracy — w tym 3 letni staz pracy
zwigzany z petnieniem funkcji na stanowiskach kierowniczych;

8) znajomos¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalno$ci osrodkéw kultury;
9) znajomo$é przepisow prawnych z zakresu funkcjonowania instytucji kultury,
finanséw publicznych, zaméwien publicznych, samorzadu;

10) znajomo$é pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym
srodkow z programéow Unii Europejskie;;

11) umiejetno$é organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

12) prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng i tworczoscig artystycznag;

2) znajomos$¢ jezyka obcego;

3) umiejetno$é kierowania zespotem ludzkim,

4) dyspozycyjnoéé, samodzielno$¢, odpowiedzialnose, rzetelno$§é, kultura osobista;
5) wtasciwa komunikacja interpersonaina;

6) kreatywnos$¢, sumiennosc;

7) umiejetnosci menadzersko — organizacyjne;

8) umiejetnosé obstugi komputera oraz pakietu MS Office.



ll. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) curriculum vitae;

2) list motywacyjny;

3) wypetniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy
(wytoniony w wyniku naboru kandydat zobowigzany bedzie, przed nawigzaniem
stosunku pracy, do przedtozenia oryginatow dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy);

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

6) pisemna, autorska koncepcija funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w
Santoku ze szczegolnym uwzglednieniem wizji rozwoju o$rodka z wykorzystaniem
sieci $wietlic wiejskich, a takze wspdtpracy z innymi placéwkami kulturalnymi,
o$wiatowymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz gospodarowania Srodkami
finansowymi i efektywnego wykorzystania bazy lokalowej;

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do przeprowadzenia konkursu,

8) oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz, ze korzysta z petni praw publicznych;

9) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wytoniony w wyniku

naboru kandydat zobowigzany bedzie, przed nawigzaniem stosunku pracy

do przedtozenia oryginalnego dokumentu o nie figurowaniu w Kartotece Karnej
Krajowego Rejestru Karnego );

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem Ssrodkami publicznymi, o ktérych mowa
w ar 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia;

12) kserokopia dowodu osobistego,

13) kserokopia ksigzeczki wojskowej w czesci wskazujacej fakt przeniesienia do
rezerwy (dotyczy osob podlegajgcych obowigzkowi wojskowemu).

Autorska koncepcja winna byé przygotowana w oparciu o statut jednostki oraz
zaplanowane w budzecie Gminy Santok na 2016 Srodki finansowe. Koncepcja
programowo — organizacyjna uwzgledniajgca warunki finansowe tej jednostki bedzie
stanowita podstawe do zawarcia umowy z wytonionym w postepowaniu
konkursowym kandydatem na stanowisko dyrektora, o ktérej mowa w art. 15 ust §
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalne;.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie catoksztattem prac zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem
Gminnego Osrodka Kultury w Santoku oraz zatrudnionych w nim pracownikow;

2) ustalanie zadann Gminnego Os$rodka Kultury w Santoku, zatwierdzanie okresowych
planéw pracy oraz dopilnowywanie terminowego wykonywania zadan;

3) koordynowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie Gminy Santok oraz animacja
dziatan kulturalnych w oparciu o sie¢ $wietlic wiejski w Gminie Santok;

4) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
upowszechniania kultury;



5) prowadzenie wspotpracy kulturalnej z zagranica, zwlaszcza z gminami
partnerskimi;

6) tworzenie warunkow rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedzg i sztuka;

7) integrowanie spotecznosci lokalnej poprzez wspottworzenie warunkéw do
kultywowania i rozwijania $rodowiskowych wartosci kulturalnych;

8) prowadzanie prawidtowej gospodarki finansowej, nadzorowanie spraw finansowo-
ksiggowych, administracyjnych oraz gospodarczych Gminnego Osrodka Kultury

w Santoku;

9) reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

10) sporzgdzanie materiatdw do projektu uchwaty budzetowej;

11) dbatos¢ o mienie Gminnego Osrodka Kultury w Santoku;

12) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie i udostepnianie dobr kultury;

13) czuwanie nad przestrzeganiem zasad i przepisow BHP oraz przeciwpozarowych
przez pracownikow;

14) upowszechnianie i promowanie kultury lokalnej oraz organizowanie i
prowadzenie dziatalno$ci w zakresie kultury fizycznej, rekreacji, sportu i turystyki,
wypoczynku na terenie Gminy Santok;

15) popularyzacja i promocja lokainych grup twérczych, artystow i zespotdéw
artystycznych;

16) popularyzacje czytelnictwa,

17) inne zadania okreslone w statucie jednostki nadanym uchwatg Nr XVI1.116.15
Rady Gminy Santok z dnia 29 grudnia 2015 r. w sprawie uchwalenia aktu o
utworzeniu samorzgdowej instytucji kultury — Gminnego Osrodka Kultury w Santoku.

Kandydat na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Santoku ma prawo zapoznac
sie z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalno$ci Gminnego Osrodka Kultury
w Santoku osobiscie w jego siedzibie — ul. Gorzowska 37,tel. (95) 728 75 37 lub
w Urzedzie Gminy Santok — ul. Gorzowska 59, w godzinach od 8.00 do 15.00, po
wczesniejszym umowieniu spotkania.

IV. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozyé w sekretariacie Urzedu
(w godzinach pracy Urzedu) lub przestaC na adres Urzedu Gminy Santok,
ul. Gorzowska 59, 66-431 Santok, w zaklejonej kopercie, z dopiskiem: ,Konkurs na
stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w  Santoku",
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 lutego 2016 r. (decyduje data faktycznego
wplywu do Urzedu a nie data nadania w Urzedzie Pocztowym).
Aplikacje, ktore wpityng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie bedag
rozpatrywane.

V. Dodatkowe informacje

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw i Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotfana odrebnym zarzgdzeniem Wojta
Gminy Santok. O terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu konkursu,
zakwalifikowani do niego kandydaci, zostang poinformowani indywidualnie
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(telefonicznie, e-mail lub pisemnie). Osoby, ktoérych oferty zostang rozpatrzone
negatywnie, nie beda informowane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie
zniszczone. Informacje o wyniku konkursu zostang umieszczone na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.santok.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy Santok.

Dodatkowe informacje odnosnie konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Santok,
ul. Gorzowska 59, 66-431 Santok, u sekretarza gminy — pokdj nr 4, lub pod numerem
telefonu (95) 728 75 40.

Przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego nastapi w ciggu 14
dni po uptywie terminu do sktadania ofert.

Wojt Gminy Santok ma prawo odwota¢ przeprowadzanie konkursu bez podania
przyczyny.

Wojt Gminy Santok
Jozef Ludniewski
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Wojta Gminy Santok Nr 11.2016, z dnia 12 stycznia 2016 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Santoku
oraz okreslenia regulaminu konkursu

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Santoku

Rozdziat |

Kryteria formalne doboru kandydatéw
§ 1. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Santoku wytania sig
w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogtoszenie o konkursie winno zawierat w szczegodlnosci:
1) nazwe i adres instytucji kultury;
2) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposéb ich udokumentowania;
3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu;
4) informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno—finansowymi
dziatalnosci instytucji kultury.
4. Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:
1) w dwéch dziennikach o zasiegu regionalnym;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Santok;
3) na tablicy ogtoszeri Urzedu Gminy Santok.
§ 2. 1. Kandydat na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Santoku powinien spetniac
wymagania obowigzkowe, zawarte w ogfoszeniu o naborze.
2. Ponadto preferowani beda kandydaci spetniajacy wymagania dodatkowe.

Rozdziat I

Komisja Konkursowa
§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Santoku, Wéjt Gminy Santok powotuje Komisje Konkursowa — odrebnym
zarzgdzeniem.
2. Cztonkiem Komisji nie moze byé osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca
matzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznogci te zostang ujawnione po powofaniu
Komisji, Wéjt Gminy Santok niezwtocznie wyznacza inng osobe.
§ 4. 1. Komisja Konkursowa rozpoczyna pracg po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2/3 cztonkéw
Komisji.
4. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gtoséw, w glosowaniu jawnym.
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba kandydata lub cztonka komisji,
Przewodniczacy ma prawo odroczy¢ konkurs.
6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgtoszenia sig tylko
jednego kandydata.



§ 5.1. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego poprzez analize i ocene ofert pod katem
spetniania przez kandydatow wymagari obowiazkowych i dodatkowych,

3) sporzadzenie protokotdw z posiedzen Komisji,

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi — Wéjtowi
Gminy Santok.

Rozdziat lli

Tryb przeprowadzania konkursu
§ 6. Konkurs przeprowadza sie w dwéch etapach.
§ 7. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriéw oceny
przydatnosci kandydatow.
2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie dokumenty,
wskazane w ogtoszeniu o naborze oraz czy z dokumentdw wynika spetnianie wymagan
obowigzkowych oraz dodatkowych.
3. Oferty zfozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow, a
takze oferty niespetniajace wymagan obowigzkowych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie
beda dopuszczeniu do Il etapu postepowania konkursowego.
4. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do I
etapu postepowania.
§9. 1. W Il etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowg kwalifikacyjng z
kandydatami, podczas ktérej kandydat prezentuje swoja koncepcje zarzadzania jednostka
oraz odpowiada na pytania cztonkdw Komisji.
2. Po zakoriczeniu Il etapu, kazdy cztonek Komisji ocenia kandydatéw w skali od 0 do 10
punktéw, przy czym O punktow jest oceng najnizsza, a 10 punktéw jest oceng najwyzsza.
3. Najwyisza ocene otrzymuje kandydat, ktory tacznie uzyskat najwigksza liczbe punktow.
4. Jezeli dwdch lub wiecej kandydatéw otrzymato jednakowa najwyzsza liczbe punktéw, o
wyborze kandydata decyduje gtosowanie Komisji.
§ 10. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw,
badz nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwrdci sie do Woéjta Gminy Santok o ponowne
ogtoszenie konkursu.

Rozdziat IV

Uwagi koricowe
§ 11. 1. Z catosci prac Komisja sporzadza protokot, ktdry podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji, obecni podczas konkursu. Protokét jest jawny.
2. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej, dot. pracy Komisji.
3. Cztonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace pracy komisji do protokotu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bedzie rozstrzygac
poprzez glosowanie jawne, zwykta wigkszoscig glosow.
5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Santoku



