Zarzadzenie Nr 31/2015
Wojta Gminy Santok
z dnia 14 maja 2015 r.

w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢edu Gminy
w Santoku.

Na podstawie art.77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 ze zm.) art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014, poz. 1202) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009r., w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2014, poz.
1786 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ tres¢ § 4. ust. 2. Zarzadzenia Nr 28/2009 W¢éjta Gminy Santok z dnia 8 maja
2009r., w sprawie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Santoku, ktéry otrzymuje
brzmienie:
§ 4.2. Ustala sie nastepujgce stanowiska na ktérych jest przyznawany dodatek

funkcyjny:

1) Sekretarz Gminy

2) Doradca

3) Zastepca Skarbnika Gminy

4) Kierownicy referatow w urzedzie

5) Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury

6) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

7) Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikdow. A
Wéjt Gminy Santok

Jo !ef Lidniewski



