Zarzadzenie Nr 10/2015
Woéjta Gminy Santok
z dnia 4 lutego 2015 roku

W sprawie: ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
kierownikéw jednostek budzetowych w gminie Santok oraz innych $wiadczen
pienieznych.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202 ze zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Zarzgdzenie okres$la maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw
jednostek budzetowych Gminy Santok, takich jak:
a) Gminny Zespot Oswiaty w Santoku
b) Osrodek Pomocy Spofecznej w Santoku
C) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Santoku

2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow Jednostek budzetowych
Gminy Santok wymienionych w § 1 oznacza sume przypadajgcych do wyptaty w
danym miesigcu nastepujgcych skiadnikéw wynagrodzenia:

a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatku funkcyjnego,

c) dodatku za wieloletnig prace,
d) dodatku specjainego.

§2
Wynagrodzenie miesieczne kierownikom jednostek budzetowych, o ktérych mowa w
§ 1 zarzadzenia, ustala Wéjt Gminy Santok biorac pod uwage wielko$¢ jednostki oraz
Zakres statutowych zadan.

§3

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny
1. Kwoty minimalnego i maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego i maksymalng kwote miesiecznego dodatku funkcyjnego dla
kierownikow okres$la ponizsza tabela:

Minimalna - maksymalna | Maksymalna kwota
Lp. Stanowisko kwota w ztotych w ziotych
Wynagrodzenie zasadnicze Dodatek funkcyjny
1. Kierownik Gminnego Zespotu 1700,00 zt. — 4 800,00 zt. do 1 760,00 zt.
Os$wiaty
2. Kierownik Osrodka Pomocy 1700,00 zt. — 4 800,00 zt. do 1 760,00 zt.
Spo#ecznej'
3. Kierownik Srodowiskowego 1 700,00 zt. - 4 800,00 zt. do 1 760,00 zt.
Domu Samopomocy

2. Minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego kierownikow zostata
okreslona w XIX kategorii zaszeregowania zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

3. Maksymalna wysoko$é dodatku funkcyjnego ustalona zostata wedtug stawki 7
dodatku funkcyjnego tj. — do 160% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
1 100,00 zt. — okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych.




§4

Dodatek za wieloletnig prace

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okre$lonych w
ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych tj. maksymalnie do wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

—

§5
Dodatek specjainy

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci
pracodawca moze przyznaé kierownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz
rok, dodatek specjainy.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 40% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownika.

Decyzje o przyznaniu dodatku specjainego podejmuje Wéjt Gminy Santok z
wiasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku kierownika, ktorego wzér stanowi
zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§6

Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca.

. Kierownikowi przystuguije:

1) nagroda jubileuszowa,

2) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci i na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

4) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn
nie dotyczacych pracownikow na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami do wynagrodzenia

kierownikowi przystugujg réwniez inne $wiadczenia i naleznosci pieniezne

zwigzane z pracg okreslone w odrebnych przepisach.

§7

Nagroda uznaniowa

Wojt Gminy Santok z wtasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek

kierownika moze przyzna¢ kierownikowi nagrode uznaniowg za szczegdine

osiggniecia w pracy zawodowej. Wzér wniosku stanowi zatacznik Nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana kierownikowi, ktory przepracowat w

jednostce, co najmniej 6 miesiecy i w sposéb wyrézniajgcy wykonywat swoje

obowigzki, a w szczegdlnosci za:

1) inicjatywe i dziatania wykraczajgce poza obowigzki stuzbowe, ktore
przynoszg jednostce korzysci ekonomiczne i spoteczne,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) kreatywno$¢ i innowacyjno$é, znaczace usprawnienia  systemu
zarzgdzania, procesow pracy,



4) podejmowanie inicjatywy usprawniajgcych  dziatalno$¢  jednostki,
oszczednym gospodarowaniu srodkami finansowymi.
3. Nagroda uznaniowa moze byé przyznana:
1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu okolicznosci uzasadniajgcych jej
przyznanie,
2) po zakonczeniu pétrocza, roku, celem wyroznienia kierownika za
catoksztatt pracy w danym okresie.
4. Kierownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody uznaniowe;.

§8
Wyplata wszystkich $wiadczen pienieznych, o ktorym moéwi zarzadzenie nastepuje
wytacznie ze $rodkéw wilasnych jednostek budzetowych okreslonych w § 1
zarzadzenia.

§9
Traci moc zarzadzenie nr 27/2013 Woéjta Gminy Santok z dnia 14 maja 2014 roku w
sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
jednostek budzetowych w gminie Santok.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych,
Rozporzadzenia Prezesa rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, Kodeksu pracy i inne powszechnie
obowigzujace akty prawne.

§ 11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wijt Bmjiny Santok

f [ udniewski



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 10/2015
z dnia 4 lutego 2015 roku

Santok dnia .................

Wijt Gminy Santok
w/m

Na podstawie art. 36 ust.5 lub ust.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014r., poz.1202) wnioskuje o przyznanie
dodatku specjalnego/ nagrody*

dla:

(imie i nazwisko kierownika jednostki)

Zatrudnionego w

(podpis wnioskujacego)

(potwierdzenie ksiegowego jednostki organizacyjnej
0 posiadaniu srodkéw finansowych)

*niewtasciwe skreslic

(Akceptacja Wojta)



