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6-431 SANTOK Wéjt Gminy Santok

ul. Gorzowska 59 OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

tel. 095 728-75-10
‘ax 095 728-75-11 ) e
Kierownika Srodowiskowego domu Samopomocy

1. Nazwa jednostki: Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS)
Adres: 66-431 Santok, ul. Gorzowska 19.

2. Bezposredni przelozony: Wojt Gminy Santok.

3. Wymagania:

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) sprawnos¢ fizyczna i psychiczna,

3) wyksztalcenie wyzsze na kierunkach majacych zastosowanie przy $wiadczeniu ustug w Domu fj.:
pedagogika, psychologia, ekonomia, zarzgdzanie, administracja,

4) co najmniej pdhroczny staz pracy na stanowisku, majacym bezposredni kontakt z osobami z
zaburzeniami psychicznymi,

5) co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej,

6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

7) kandydat nie moze by¢ osobg karang sadownie,

8) prawo jazdy kat. B.

Wymaganla dodatkowe:

1) znajomo$é ustaw: o pomocy spolecznej, przepisy dotyczace regulacji Srodowiskowych Doméw
Samopomocy, Ustug opiekunczych oraz speqahstycznych ustug oplekunczych samorzadzie
gminnym, Kodeks postgpowania administracyjnego i innych ustaw w zakresie przepisow regulujacych
zakres dzialania i kompetencje dzialalnosci SDS.

2) umiejetnosé rozwigzywania sytuacji problemowych,

3) zdolno$é prowadzenia sprawnych dzialan w warunkach stresu,

4) umiejetnoéé obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

5) umiejetnosei zarzadzania zasobami ludzkimi;

6) umiejetnosci organizacyjne, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, zaangazowanie, kreatywnosc.

7) znajomo$é zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej oraz
$rodkow z programow krajowych.

4. Zakres zadan kaonywanycll na stanowisku:
1 Do zakresu czynnosci kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Santoku  nalezy w

szczegolnoscei:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy SDS,

2) kierowanie pracg i wlasciwym funkcjonowaniem SDS,

3) nadzdr nad przestrzeganiem dyscyphny pracy pracownikéw zatrudnionych w SDS,

4) przestr zcgame dyscypliny finansowej i budzetowej $rodkow do realizacji zadan statutowych SDS,

5) nadzorowanie spraw bhp i ochrony przeciwpozarowej,

6) dbalos¢ o zapewmeme i utrzymaniec odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez SDS,
promocja SDS i pozyskiwanie uczestnikow,

7) prowadzenie zaj¢é z uczestnikami SDS,

8) wspolpracaz Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Santoku w zakresie realizacji zadan SDS.

Wspdlpraca z nw. jednostkami w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

tym:

rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;

osrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;

poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki zdrowotnej;
powiatowym urzgdem pracy;

organizacjami pozarzadowymi;

kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi;

os$rodkami kultury i OIganizaciami kulturalno-rozrywkowymi;

placéwkami oswiatowymi, innymi jednostkami §wiadczacymi ustugi dla osob niepetnospr awnych, w
warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami

integracji spolecznej i klubami integracji spolecznej;

9)

innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.



5. Wykaz dokumentéw, ktore nalezy zlozy¢:

1) zyciorys,

2) uzasadnienie udzialu w konkursie wraz z wlasna koncepcja funkcjonowania i rozwoju placéwki,

3) list motywacyjny,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztalcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) posiadane referencje

7) oswiadczenie o niekaralnosci,

8) o$wiadczenie o zdolno$ci do pracy na stanowisku Kierownika.

9) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosciach,
wyszczegolnione w punktach 11 2.

10) w przypadku kandydatow posiadajacych stopien niepelnosprawnosci nalezy przediozyc kopig
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

6. Warunki pracy:
1) umowa o pracg zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony, tj. od dnia
podpisania umowy na okres 4 lat.
2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy .

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych zatrudnionych w SDS w Santoku w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych — w miesigcu
poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia jest mnigjszy niz 6 %.

8. Informacja o sposobie prowadzenia naboru :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub pocztg na adres: Srodowiskowy Dom
Samopomocy 66-431 Santok, ul. Gorzowskal9, z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko kierownika w SDS” w
terminie do dnia 20 styeznia 2015 roku. Aplikacje, ktore wplyna do SDS po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www..pl/ oraz na tablicy informacyjnej w holu Urzedu Gminy w Santoku.

Dokumenty aplikacyjne - list motywacyjny i zyciorys, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z pozn. zm.). "

9, Informacja o sposobie prowadzenia naboru :

1. Po zakonczeniu przyjmowania podan, powotana przez Wojta komisja rekrutacyjna dokona oceny
zgloszonych dokumentow aplikacyjnych pod katem ich zgodnosci z wymaganiami okreslonymi
w ogloszeniu o naborze.

2. W dalszej czgsé rekrutacji komisja przeprowadzi z wszystkimi kandydatami, ktorych aplikacje
spelniaja wymogi okreslone w ogloszeniu, rozmowy kwalifikacyjne o przepisach regulujgcych
funkcjonowanie Srodowiskowych Doméw Samopomocy.

3. Umowa o prace z wylonionym kandydatem zostaje zawarta na okres 4 lat.

10. Informacji na temat naboru udziela Kierownik Osrodka Pomocy Spofecznej w Santoku Irena
Dziubattowska (tel. 95 7287527).

Santok, dnia 9.01.2015 r.




