FKMG6.2110.2.2014 | 86-400 G
Dyrektor Biura Zwigzku Celowego Gmin MG-6

na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2 2008 roku Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

ogtasza naboér na
stanowisko ds. gospodarowania odpadami

w Biurze Zwigzku Celowego Gmin MG-6 z siedzibg w Gorzowie WIlkp.
ul. Warszawska 6, lok. 106. | pietro

Informuje sig, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Biurze Zwigzku Celowego Gmin, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca na tym stanowisku bedzie wykonywana w pomieszczeniu biurowym w Biurze Zwiazku
Celowego Gmin MG-6 przy ul. Warszawska 6, lok. Nr 1086, | pietro. W budynku jest winda osobowa.
Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Ze wzgledu na charakter zadan, praca wykonywana bedzie réwniez na terenie dziatania Zwiazku
Celowego Gmin MG-6.

. Praca przy komputerze.

. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy

. Pierwsza umowa o prace moze zosta¢ zawarta na czas okreslony.

. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
podejmujgca prace na stanowisku urzgdniczym po raz pierwszy, zostanie skierowana do odbycia
stuzby przygotowawczej, ktéra koriczy sie egzaminem.
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Niezbedne kwalifikacje kandydata:

posiadanie obywatelstwa polskiego;
korzystanie z petni praw publicznych;
e niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe;
wyksztatcenie wyzsze administracyjne lub z zakresu ochrony $rodowiska:;
co najmniej roczny staz pracy w administracji publicznej;
e znajomosc¢ przepiséw prawnych regulujgcych zasady gospodarowania odpadami, w tym
znajomos¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach;
e znajomos$¢ zasad selektywnej zbiorki odpadéw na terenie miasta i gmin;
znajomos¢ przepisow Ustawy Ordynacja podatkowa;
e znajomos¢ przepiséw regulujgcych postepowanie egzekucyjne ptatnosci z tytutu wywozu
odpadoéw;
e znajomos¢ przepiséw regulujgcych funkcjonowanie Zwigzku Celowego Gmin MG-6 i jego
organdw,;
znajomos$¢ obstugi komputera (w tym Excel, PowerPoint) oraz urzgdzer biurowych;
bardzo dobre umiejetnosci organizacyjne;
tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow;
wysoka kultura osobista;
samodzielnos¢ i umiejetno$¢ podejmowania decyzji;
dyspozycyjnos¢;
obowigzkowos¢, rzetelnosc¢, systematycznosé;



e umiejetno$¢ pracy w zespole;
e pozytywne podej$cie do interesanta i tworzenie przyjaznej atmosfery.

Kwalifikacje dodatkowe kandydata:

e znajomos$c¢ przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych;
e doswiadczenie w pracy w administracji skarbowej bedzie dodatkowym atutem.

Do gtéwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie :

1) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej dla firm,

2) prowadzenie ewidencji deklaracji dot. gospodarowania odpadami wtascicieli nieruchomosci w
celu kontroli wykonanych przez wiascicieli nieruchomos$ci i przedsigbiorcow obowigzkéw
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa

3) prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych oraz przeprowadzenie kontroli w zakresie
czestotliwosci ich oprézniania.

4) prowadzenie ewidencji umoéw z wtascicielami nieruchomosci od ktérych odbierane sa
nieczystosci ciekte.

5) prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekéw celem kontroli czestotliwosci i
sposobu pozbywania sie komunalnych odpadéw.

6) sporzadzanie decyzji ustalajgcych obowigzek uiszczenia optat za odbierane odpady,

7) edukacja ekologiczna w Gminach,

8) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach wynikajgcych z ustawy o odpadach,

9) sporzadzanie sprawozdan zbiorczych zestawien masy i rodzajow odpadéw odebranych przez
pomioty gospodarcze dziatajgce na terenie ZCG MG-6;

10) prowadzenie postepowan w sprawach oddziatywania na $rodowisko skutkoéw realizacji planow
i programéw oraz sporzgdzanie prognozy oddziatywania na srodowisko,

11)czuwanie nad zapewnieniem warunkéw utrzymania réwnowagi przyrodniczej i racjonalnej
gospodarki zasobami $rodowiska przy sporzadzaniu studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania  przestrzennego oraz  miejscowych  planéw  zagospodarowania
przestrzennego,

12)kontrola przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie Srodowiska w zakresie objetym
witasciwoscia,

13)kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajgcych 2z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpaddéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku;

14) prowadzenie dziatann informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego gospodarowania
odpadami komunalnymi, w szczegdélnym zakresie selektywnego zbierania odpadéw
komunalnych,

15) dziatania na rzecz osiggniecia odpowiednich pozioméw recyklingu, przygotowania do ponownego
uzycia i odzysku innymi metodami oraz ograniczenia masy odpadéw komunalnych ulegajgcych
biodegradaciji, przekazywanych do sktadowania,

16)dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi w celu weryfikacji
mozliwosci technicznych i organizacyjnych gminy w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi,

17)kontrola wykonywania przez witascicieli nieruchomosci i przedsiebiorcow obowigzkéw
wynikajgcych z ustawy,

18) przygotowanie dla Gtéwnego Ksiegowego rozliczenia kosztéw inwestycji, optat $mieciowych.

19) Przygotowywanie projektéw aktéw prawnych - wspotpraca z gminami w sprawie ustalania (po
zasiegnieciu opinii panstwowego terenowego inspektora sanitarnego) szczegétowych zasad
utrzymywania czystosci i porzadku w miescie;

Zainteresowane osoby prosimy o ztozenie listu motywacyjnego oraz zyciorysu (CV) z
nastepujacymi dokumentami;

e kopia dowodu osobistego;



e oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego);
kopia dyplomu ukoriczenia wymaganej wyzszej uczelni;

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu);

* kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (ukoriczone studia
podyplomowe, kursy, certyfikaty umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe);

e oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu pracodawcy
oryginaty dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone podpisanym
o$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 roku Nr 101 poz. 926 ze zm.1) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 roku Nr 223 poz.
1458 ze zm.)”

Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Stanowisko ds. gospodarowania odpadami”
nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Biura Zwigzku Celowego Gmin MG-6 ul. Warszawska 6, lok.1086,
| pietro lub drogg pocztowa na adres:

Biuro Zwigzku Celowego Gmin MG-6

ul. Warszawska 6, lok. 106 (I pietro)

66-400 Gorzéw WIkp.

w terminie do dnia 19 maja 2014 roku (decyduje data wptywu aplikacji do Biura ZCG MG-6)

Informacje dodatkowe:

* Aplikacje ktére wptyng do Biura ZCG MG-6 niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie
nie beda rozpatrywane.

e Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na Tablicy Informacyjnej w Biurze ZCG
MG-6 ul. Warszawska 6, lok. 106, | pigtro oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.zcg.biuletyn.net)

e Osoby zakwalifikowane pod wzgledem formalnym do procedury naboru, zostang niezwtocznie
poinformowani telefonicznie o terminie dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

e Po uptywie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wytonionym podczas
naboru, oferty nie spetniajgce wymagar formalnych oraz wszystkie pozostate oferty, z wyjatkiem
oferty wybranego kandydata zostang komisyjnie zniszczone.

Gorzéw Wikp., 09 maja 2014 roku






