Ankieta do samooceny kontroli zarzadczej — pracownicy jednostki

Zal. nr 8.2 do regulaminu

L.p. PYTANIE TAK | NIE Uzasadnienie odpowiedzi NIE

1. Czy wiesz jakie zachowania pracownikéw uznawane sg w urzedzie za nieetyczne?

2. Czy jestes$ swiadomy konsekwencji nieetycznych zachowan?

3. Czy Twoim zdaniem osoby na stanowiskach kierowniczych przestrzegajg i promujg wtasng postawg i
decyzjami etyczne postepowanie?

4. Czy bierzesz udziat w szkoleniach w wystarczajgcym stopniu, aby skutecznie realizowa¢ powierzone
zadania?

5. Czy posiadasz aktualny zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci, uprawnien?

6. Czy zostate$ poinformowany o kryteriach okresowej oceny Twojej pracy?

7. Czy znasz cele do osiggniecia lub zadania do realizacji w biezacym roku?

8. Czy posiadasz zapewniony dostep do wymaganych na stanowisku aktéw prawnych?

9. Czy obowigzujgce w Twojej pracy procedury/instrukcje sg aktualne, tzn. zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi (np. regulaminem organizacyjnym, innymi procedurami)?

10. Czy zapoznajesz sie na biezgco z regulaminami oraz zmianami wprowadzanymi do regulaminow
obowigzujgcych w urzedzie i czy masz do nich biezacy dostep?

11. Czy wiesz jak postepowac w przypadku wystapienia sytuacji nadzwyczajnej np. pozaru, powodzi, powaznej
awarii?

12. Czy w Twojej komdrce organizacyjnej istniejg mechanizmy stuzgce utrzymaniu ciggtosci dziatalnosci (np. w
zakresie zarzgdzania personelem — zastepstwa, urlopy itp.)

13. Czy dokumenty/materiaty/zasoby informatyczne, z ktérych korzystasz w swojej pracy sg Twoim zdaniem
odpowiednio chronione przed utratg lub zniszczeniem?

14. Czy postawa 0s6b na stanowiskach kierowniczych w Twojej komdrce organizacyjnej zacheca pracownikow do
sygnalizowania problemow i zagrozeh w realizacji zadan komérki organizacyjnej?

15. Czy wewnatrz Twojej komorki organizacyjnej istnieje sprawny przeptyw informacji (np. poprzez przekazywang

poczte, bezposrednie kontakty, narady, konsultacje)?




16. Czy Twoim zdaniem istnieje sprawny proces komunikacji pomiedzy komoérkami organizacyjnymi w urzedzie w
celu wykonywania obowigzkéw zawodowych?

17. Czy przetozeni na co dzien zwracajg wystarczajgcg uwage na przestrzeganie przez pracownikow
obowigzujacych w urzedzie zasad, procedur, instrukgji itp.?

18. Czy rozumiesz stosowang w urzedzie metodologie zarzgdzania ryzykiem?

19. Czy kierownik Twojej komorki organizacyjnej w wystarczajgcym stopniu monitoruje stan zaawansowania

powierzonych Ci zadan?




