Zal. nr 8.1 do regulaminu

Ankieta do samooceny kontroli zarzadczej — kierownicy komérek organizacyjnych

L.p. PYTANIE TAK | NIE Uzasadnienie odpowiedzi NIE

1. Czy wspierasz i promujesz wlasng postawg przestrzeganie wartosci etycznych w toku
realizacji zadan i podejmowanych decyz;ji?

2. Czy Ty i pracownicy w Twojej komoérce organizacyjnej sg $wiadomi konsekwenciji
nieetycznych zachowan?

3. Czy regulamin organizacyjny i struktura urzedu jest okresowo analizowana i w miare
potrzeb aktualizowana?

4. Czy Ty i pracownicy w Twojej komdrce organizacyjnej biorg udziat w szkoleniach w
wystarczajgcym stopniu, aby skutecznie realizowa¢ powierzone zadania?

5. Czy Ty i pracownicy w Twojej komorce organizacyjnej posiadajg aktualny zakres
obowigzkéw, odpowiedzialnosci, uprawnien?

6. Czy Twoim zdaniem istniejgce w urzedzie procedury zatrudniania prowadzg do
zatrudniania osob, ktére posiadajg pozgdane na danym stanowisku pracy wiedze i
umiejetnosci?

7. Czy powiadamiasz pracownikdw w swojej komdrce organizacyjnej o kryteriach okresowej
oceny pracy?

8. Czy dokonujesz okresowej oceny pracy podlegtych pracownikéw zgodnie z ustawg o
pracownikach samorzgdowych i zarzgdzeniem Wéjta?

9. Czy pracownicy w Twojej komorce organizacyjnej zapoznali sie z metodologig zarzgdzania
ryzykiem i czy jg rozumiejg?

10. Czy w jednostce prowadzona jest identyfikacja ryzyka w odniesieniu do celéw i zadan?

11. Czy proces identyfikacji i analizy ryzyka jest w jednostce dokumentowany?

12. Czy pracownicy w Twojej komérce organizacyjnej znajg cele do osiggniecia lub zadania do

realizacji w biezgcym roku?




13. Czy w urzedzie zostaty zapewnione mechanizmy (procedury) stuzgce utrzymaniu ciggtosci
dziatalnosci na wypadek awarii (np. pozaru, powodzi, powaznej awarii)?

14. Czy w Twojej komodrce organizacyjnej istniejag mechanizmy stuzgce utrzymaniu ciggtosci
dziatalnosci (np. w zakresie zarzgdzania personelem — zastepstwa, urlopy itp.)?

15. Czy Twoim zdaniem istnieje sprawny przeptyw informacji wewnatrz Twojej komorki
organizacyjnej (np. poprzez przekazywang poczte, bezposrednie kontakty, narady,
konsultacje)?

16. Czy Twoim zdaniem istnieje sprawny przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi
komadrkami organizacyjnymi w urzedzie w celu wykonywania obowigzkéw zawodowych?

17. Czy swojg postawg zachecasz pracownikéw do sygnalizowania problemoéw i zagrozen w
realizacji powierzonych im zadan?

18. Czy monitorujesz stan zaawansowania powierzonych zadan pracownikom w Twojej
komorce organizacyjnej?

19. Czy operacje finansowe sg zatwierdzane przez kierownika jednostki lub osoby
upowaznione?

20. Czy pracownicy w Twojej komdrce organizacyjnej uczestniczg w samoocenie systemu

kontroli zarzgdczej




