Zalacznik nr 6 do regulaminu Kontroli Zarzadczej

Ankieta do samooceny kontroli zarzadczej — kierownicy komérek

organizacyjnych

L.p.

PYTANIE

TAK

NIE

Czy pracownicy zostali poinformowani w udokumentowany sposéb o
zasadach etycznego postepowania?

Czy wiesz jak nalezy sie zachowac, w przypadku gdy bedziesz
swiadkiem powaznych naruszen zasad etycznych obowigzujgcych w
urzedzie?

Czy bierzesz udziat w szkoleniach w wystarczajgcym stopniu, aby
skutecznie realizowaé powierzone zadania?

Czy pracownicy w Twojej komodrce organizacyjnej posiadajg wiedze i
umiejetnosci konieczne do skutecznego realizowania przez nich
zadan?

Czy Twoim zdaniem istniejgce w urzedzie procedury zatrudniania
prowadzg do zatrudniania osob, ktére posiadajg pozadane na danym
stanowisku pracy wiedze i umiejetnosci?

Czy struktura organizacyjna Twojej komoérki organizacyjnej jest
dostosowana do aktualnych jej celow i zadan?

Czy przekazanie pracownikom w Twojej komérce organizacyjnej zadan
i obowigzkdw, z ktorych wynika odpowiedzialnos¢ majgtkowa lub karna
nastepuje zawsze w drodze pisemnej?

Czy znasz zasady zarzgdzania ryzykiem w Twojej komorce
organizacyjnej?

Czy w urzedzie zostaty zapewnione mechanizmy (procedury) stuzace
utrzymaniu ciggtosci dziatalno$ci na wypadek awarii (np. pozaru,
powodzi, powaznej awarii)?

10.

Czy w Twojej komdrce organizacyjnej sg ustalone zasady zastepstw
zapewniajgcych sprawng prace komorki w przypadku nieobecnosci
poszczegdlnych pracownikow?

11.

Czy Twoim zdaniem istnieje sprawny przeptyw informacji wewnatrz
Twojej komorki organizacyjnej?

12.

Czy Twoim zdaniem istnieje sprawny przeptyw informacji pomiedzy
poszczegblnymi komorkami organizacyjnymi w urzedzie?

13.

Czy zachecasz pracownikéw do sygnalizowania problemoéw i zagrozen
w realizacji powierzonych im zadan?




Ankieta do samooceny kontroli zarzadczej — pracownicy jednostki

PYTANIE

TAK

NIE

Czy wiesz jakie zachowania pracownikéw uznawane sg w urzedzie za nieetyczne?

2. | Czy wiesz jak nalezy sie zachowa¢ w przypadku, gdy bedziesz swiadkiem powaznych
naruszen zasad etycznych obowigzujgcych w urzedzie ?

3. | Czy Twoim zdaniem osoby na stanowiskach kierowniczych przestrzegajg i promujg
wiasng postawg i decyzjami etyczne postepowanie?

4. | Czy bierzesz udziat w szkoleniach w wystarczajgcym stopniu, aby skutecznie realizowac¢
powierzone zadania?

5. | Czy zostates poinformowany przez bezposredniego przetozonego o kryteriach okresowe;j
oceny Twojej pracy?

6. | Czy w Twojej komorce organizacyjnej zostaty okreslone cele do osiggniecia lub zadania
do realizacji w biezacym roku w innej formie niz regulamin organizacyjny (np. jako plan
pracy, plan dziatalnosci itp.)?

7. | Czy posiadasz biezacy dostep do procedur/instrukcji obowigzujgcych w urzedzie (np.
poprzez intranet)?

8. | Czy obowigzujgce w Twojej pracy procedury/instrukcje sg aktualne, tzn. zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi (np. regulaminem
organizacyjnym, innymi procedurami)?

9. | Czy wiesz jak postepowaé w przypadku wystgpienia sytuacji nadzwyczajnej np. pozaru,
powodzi, powaznej awarii?

10.| Czy w Twojej komoérce organizacyjnej sg ustalone zasady zastepstw na Twoim
stanowisku pracy?

11.| Czy dokumenty/materiaty/zasoby informatyczne, z ktérych korzystasz w swojej pracy sg
Twoim zdaniem odpowiednio chronione przed utratg lub zniszczeniem?

12.| Czy postawa os6b na stanowiskach kierowniczych w Twojej komoérce organizacyjnej
zacheca pracownikbw do sygnalizowania problemdéw i zagrozen w realizacji zadan
komorki organizacyjnej?

13.| Czy Twoim zdaniem istnieje sprawny przeptyw informacji wewnatrz Twojej komorki
organizacyjnej?

14.| Czy Twoim zdaniem istnieje sprawny przeptyw informacji pomiedzy poszczegdinymi
komérkami organizacyjnymi w urzedzie?

15.| Czy przetozeni na co dzien zwracajg wystarczajgcg uwage na przestrzeganie przez

pracownikéw obowigzujgcych w urzedzie zasad, procedur, instrukciji itp.?




