Zarzadzenie Nr 28/2009
Wjta Gminy Santok
z dnia 8 maja 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania pracanikow Urzedu Gminy

Nr 21,

w Santoku.

Na podstawie art. #lustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz 1998r.
poz. 94 ze zm.) art. 39 ust. 1 i 2 i art. &awy z dnia 21 listopada 2008r. o

pracownikach samogdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ) i rozpsuzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r., w sprawie wynagemia pracownikOw samadowych

(Dz. U

. Nr 50, poz. 398) ustalasi

REGLAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW  URZEDU GMINY W SANTOKU

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

8 1.Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,®aginem” ustala:
wymagania kwalifikacyjne pracownikow samaapwych zatrudnionych na podstawie
umowy o prag.
szczegOtowe warunki wynagradzania w tym maksymaloygiom wynagradzania
zasadniczego pracownikow samgtawych zatrudnionych na podstawie umowy o
prac.
szczegotowe warunki i sposOb przyznawania dodatkukdyjnego pracownikom
samoradowym zatrudnionym na podstawie umowy 0 grac
szczeg6towe warunki i sposéb przyznawania dodatiecjalnego pracownikom
samoradowym zatrudnionym na podstawie umowy 0 grac
szczego6towe warunki przyznawania oraz warunki isspowyptacania nagréd innych
niz jubileuszowe pracownikom samadowym zatrudnionym na podstawie umowy 0
prac.
Rozdziat Il
Wymagania kwalifikacyjne

8§ 21. Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatee oraz
umiegtnosci zawodowe, stapracy w latach) dotyeze pracownikdw samogdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o gra&resla wykaz stanowisk (kierowniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi) stanaey zahcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawcazenekrdcé pracownikowi sta
pracy wymagany na danym stanowisku, z aegeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowe]j ¢sfaracy) okrélaja odrebne przepisy oraz
przepisy art. 5 ust.2 i art.5 ust.4 ustawy z drdidiopada 2008r. o pracownikach
samoradowych (Dz.U.Nr 223 poz. 1458).

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 31. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego @natkow samorzdowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prackrela Rozporadzenie Rady Ministrow

z dnia

18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzaraagwnikéw samorgowych ( Dz. U. Nr

50, poz. 398 ) - oraz przedmiotowy Regulamin wyadgania, w Zakczniku Nr 1. W razie

niezgo

2.

3.

dnéci rozstrzyga brzmienie Rozpadzenia Rady Ministrow.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego prat@w samorzdowych

zatrudnionych na podstawie umowy o gra&resla zahcznik Nr 1 do Regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jesti&eazowo w umowie 0 pragoprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenaykmnalenej pracownikowi.



4. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy Skjetk ustaleniem
wynagrodzenia zasadniczego w wys@iamdpowiedniej do ustalonego w umowie
wymiaru czasu pracy.

Rozdziat IV
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCYJNY

8§ 41. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiemynagrodzenia za prac
maoze by przyznany na stanowiskach odomych w ust.2.
2. Ustala st nastpujace stanowiska na ktérych jest przyznawany dodatekdyjny:
1) Sekretarz Gminy
2) Zasepca Skarbnika Gminy
3) Kierownicy Referatow w ugdzie
4) Dyrektor Gminnego @odka Kultury
5) Kierownik Urzdu Stanu Cywilnego
3. Dodatek funkcyjny nie mae by nizszy niz 40 % najniszego wynagrodzenia
zasadniczego iwgzy niz 160 % najniszego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wasto kwotowa ustala w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o K&6jt Gminy.

DODATEK SPECJALNY

8§ 51. Dodatek specjalny me zosta przyznany pracownikom samadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o praca stanowiskach ugdniczych i pomocniczych,
z tytulu okresowego zwkszenia zakresu oboyzkow stzbowych lub powierzenia
dodatkowych zada

2. Dodatek specjalny przyznaje¢sha czas okidony, nie dhiszy niz rok, a w

indywidualnych przypadkach ta& na czas nieokéony.

3. Decyzg o przyznaniu dodatku podejmuje Wojt Gminy Santok.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiatfagnpdkdédw na wynagrodzenia,

w kwocie wynoszcej co najmniej 10% wynagrodzenia zasadniczego ddatku
funkcyjnego i nie wgcej niz 40 % hcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

NAGRODY

§ 61. W ramach posiadanyciiodkow na wynagrodzenia @ by utworzony na
dany rok kalendarzowy fundusz nagréd, w wys. do 88dkow zaplanowanych na
wynagrodzenia osobowe pracownikow.

2. Nagrody ma charakter uznaniowy iasprzyznawane pracownikom samguawym
zatrudnionym na umogwo prag przez Waojta Gminy Santok.

3. O nagrod uznaniowy dla pracownika mige wystpi¢ z umotywowanym wnioskiem
do Wojta Gminy Santok: Sekretarz Gminy lub kierdwmeferatu, w ktorym
zatrudniony jest pracownik.

4. Nagrody dla pracownikéw na kierowniczych stanowttkaurzdniczych przyznaje
Wijt.

5. Nagrody uznaniowe magby¢ wyptacane w miay posiadanych na ten c&lodkow
finansowych, w szczeg0lkoi za:

1) szczegolne osgniccia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zaflawykraczajcych poza zakres podstawowych

obowiazkow wynikapcych z umowy o prag za ktore pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego,



3) inicjatywe i samodzieln& w stosowaniu rozwizan usprawniggcych realizag
powierzonych zada
4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikaawodowych,
5) wzorowe wypetnianie obowkkow stuzbowych.
6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktadasiakt osobowych pracownika.
7. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, u ktérego lresie ostatnich 6 miegiy
stwierdzono:
1) wplynigcie zasadnej skargi,
2) przewlekiag¢ prowadzonych pogpowar administracyjnych,
3) naruszenie regulaminu pracy,
4) kary dyscyplinarne i posdkowe.
8. Przyznane nagrody i jej wysod® map charakter uznaniowy i z tego tytutu nie
przystugus pracownikowizadne roszczenia.

Rozdziat V
Postanowienia kacowe

8 7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaeisiosuje si Przepisy
ustawy o pracownikach samadowych, rozporzdzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samoeglowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawayprac

8§ 8. Regulaminu nie stosuje ¢sido pracownikow zatrudnionych na podstawie
powotania oraz wyboru.

§ 9. Do dnia 31 grudnia 2011 roku w stosunku do prackémi samorzdowych
mianowanych stosujee¢sprzepisy rozporgzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samdorzych zatrudnionych w ugdach gmin,
starostwach powiatowych i waach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146 poz. 1223 ze zm

§ 10.Regulamin wchodzi wycie po uptywie 14 dni od podania go do wiaddoio
pracownikow.

8§ 11. Wszelkie zmiany Regulaminu nagtja w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalenia.

Wjt Gminy Santok

Stanistaw Chudzik



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Stanowiska urgnicze pomocnicze i obstugi

2/

Lp Stanowisko Kategoria Minimalny poziom | Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
zaszerego wynagrodzenia poziom Wyksztatcenie/stapracy
-wania zasadniczego wynagrodzenia
zasadniczego

1. | Sekretarz Gminy XVII| 2.000 4.700 Wyisze / sta4 lata

2. | Kierownik urzdu XVI  11.900 4.500 Wedtug odebnych
stanu cywilnego przepisow

3. | Dyrektor Gminnegg XV |1.800 4.400 Wyisze / sta5 lat
Osrodka Kultury

2. | Zastpca Skarbnika| XV | 1.800 4.400 Wy:sze ekonomiczne lub
Gminy podyplomowe ekonomiczng

sta 3 lata

4. | Radca prawny Xl | 1.600 4.300 Wedtug odgbnych

przepisbw

5. | Kierownik referatu Xl | 1.600 4.200 Wyisze / stapracy 4 lata

6. | Petlnomocnik ds. Xl 11.600 4.000 Wyssze [ stapracy 4 lata
informacji
niejawnych

7. | Inspektor hdll 1.500 3.800 Wyisze [stapracy 3 lata

8. Podinspektor, Wyesze / -

X 1.400 3.300
Informatyk Srednie / sta pracy 3 lata

9. | Samodzielny IX 1.350 2.700 srednie / sta pracy 2 lata
referent

10. | Referent, kasjer, IX 1.350 2.550 Srednie / sta pracy 2 lata
ksiggowy

11. | Miodszy referent, VIl [1.300 2.350 Srednie /-
miodszy kstgowy

12. | Sekretarka IX 1.350 2.300 Srednie /-

13. | Pomoc - [1.140 2.000 Srednie / -
administracyjna

14. | Robotnik \% 1.180 1.900 Podstawowe / -
gospodarczy

15. | sprataczka [ 1.140 1.700 Podstawowe /

16. | Konserwator, Vil |1.300 2.000 Zasadnicze zawodowe / -
rzemiglnik
wykwalifikowany,
palacz c.o.

17. | Kierowca Vil |1.250 1.900 wedtug odgbnych
samochodu przepisow
osobowego

18. | Bibliotekarz Vil | 1.300 2.200 Wg odebnych przepisow

19. | Starszy bibliotekarz IX 1.350 2.400 Wedtug odegbnych

przepisbw




