KD.1110/1/09 Santok, dnia 06.01.20009r.

Wéjt Gminy w Santoku ul. Gorzowska 59%gtasza nabdr na stanowisko

ds. wymiaru i windykacji

Do gtéwnych obowazkoéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku {dzie nalezato:

prowadzenie ewidencji podatnikow oraz dokumentowavymiaru podatkow i optat
lokalnych

windykacja nalenosci podatkowych

sporadzanie sprawozaadotyczcych podatkéw i optat

prowadzenie ewidencji i aktualizacji tytutdw wykamezych oraz przygotowywanie
tytutdw wykonawczych oraz wnioskéw do organow egmshnych

prowadzenie kont ptatnikbw podatkéw i optat

podejmowanie czynrici zmierzajcych do egzekucji administracyjn@jiadcze
pienkznych oraz pogpowania zabezpieczaego

rozliczanie soltysow z zainkasowanej gotowki

Niezbedne kwalifikacje kandydata:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

posiadanie obywatelstwa polskiego

korzystanie z petni praw publicznych

niekaralng¢ prawomocnym wyrokiemaslu za umylne przesipstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umyine przestpstwo skarbowe

wyksztatceniavyzsze

znajoma¢ zagadnié ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachuvdéei, o
podatkach i optatach lokalnych, ordynacja podatkowa

znajoma¢ obstugi komputera

znajomd¢ obstugi uradzen biurowych

obowiazkowasé, rzetelng¢, systematyczrig, punktualnéé, komunikatywneéc¢
nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobistalrmd¢ zapobiegania konfliktom

10)umiejetnos¢ pracy w zespole
Kwalifikacje dodatkowe kandydata:
- wskazany stapracy w samorgzie
- znajom@¢ ustaw: O samordzie gminnych, O pracownikach samgtawych, Kodeks
postpowania administracyjnego.

Zainteresowane o0soby prosimy o zienie listu motywacyjnego orazzyciorysu (CV) z
nastepujacymi dokumentami:

kopia dowodu osobistego

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych

oswiadczenie kandydata o niekaradtioprawomocnym wyrokiem aslu za umyine
przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe

(w przypadku zatrudnienia, kandydat zobgm@iny zostanie do dostarczenidwi@dczenia
z Krajowego Rejestru Karnego)

kopia dyplomu ukaczenia wyszej uczelni

kopie dokumentéw potwierdzajych dadwiadczenie zawodowe,$Wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu)

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalap na pra¢ na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydatastskierowany na badania lekarskie
wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy)

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobgeainy lzdzie do przedizenia do wgidu pracodawcy
oryginaty dokumentéw.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjGM powinny by opatrzone klauzal
Lswyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycbfercie pracy dla
potrzeb niezgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodniestawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr Pk, 926 ze zmianami) oraz ustazvdnia 22
marca o pracownikach samaeiowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1593 ze zmiayiami

Komplet dokumentow w zamkgtej kopercie z dopiskiem:
»Stanowisko: ds. wymiaru i windykacji”
nalezy sklad& osobgcie w siedzibie Urgdu Gminy w Santoku lub dragpocztow na adres:
Urzad Gminy w Santoku (pok.10)
ul. Gorzowska 59
66-431 Santok

w terminie do dnia 16 stycznia 2009 roku
(liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy)

Aplikacje, ktére wptyma do urzdu niekompletne lub po okilenym wyzej terminie
nie b¢eda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboruetizie umieszczona na Tablicy Informacyjnej &tha
Gminy w Santoku oraz na stronie internetowe]j Bilet Informacji Publicznej santok.biuletyn.net

Wjt Gminy Santok
(-) Stanistaw Chudzik



