Uchwala Nr XV11/140/2008
Rady Gminy Sadlinki
z dnia 14 sierpnia 2008r.

o zmianie Uchwaly Nr XXV1/149/2005 Rady Gminy Sadlinki z dnia 28 czerwca 2005r.
w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznania nauczycielom dodatku za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia,
a takze szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodatku mieszkaniowego i nagrad.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1 i art.41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz.984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 z 2005r Nr 172 poz. 1441,Nr 175 poz.1457 z 2006r. Nr 17
poz.128 Nr181poz1337,z 2007r Nr 48 poz 327,Nr 138 poz 974, Nr 173 poz 1218 ) oraz art. 49 ust. 2 w zwiazku
z art.91dpktlstawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674, Nr 220
p0z.1600, z 2007r . Nr 17 poz.95,Nr 80 poz.542,Nr 158 poz. 1103,Nr 102 p0z.689, Nr 176 poz1238 Nr 191 poz
1369 ,Nr 247 poz 1821).

Rada Gminy Sadlinki
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatacznikowi Nr 3 do Uchwaly Nr XXV1/149/2005 Rady Gminy Sadlinki z dnia 28 czerwca
2005r. w sprawie ustalenia regulamindw okreslajacych wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznania nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz wysokos¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia,

a takze szczegOlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, dodatku mieszkaniowego i nagrod, nadaje
si¢ tre$¢ w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym woj. Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Piskor



Zatacznik nr 1 do
UchwalyNrXVI1/140/2008
z dnia 14 sierpnia 2008 r.

REGULAMIN

Okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania i
wyplacania nagrody Wojta dla dyrektorow i nauczycieli szkol i
przedszkoli Gminy Sadlinki.

§1

Specjalny fundusz nagrod ustala si¢ w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyptaty nagrdéd organow prowadzacych
szkoty 1 dyrektorow szkot.

§2
Ustala sig¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod:

1) 30% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta
Gminy Sadlinki,

2) 70% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez
dyrektorow szkot 1 przedszkoli.

§3

Wéjt moze przyznaé¢ nagrode z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych
wydarzen.

§ 4

Wéjt Gminy Sadlinki przyznaje nagrody w oparciu o niniejszy regulamin.

§5

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta dyrektorowi moze wystapic:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Szkoty lub Rada Rodzicow,
3) Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
4) Komisja Oswiaty, Kultury, Ochrony Zdrowia i Spraw Socjalnych.

2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta nauczycielowi moze wystapic:
1) Dyrektor,



2) Rada Pedagogiczna.

3. Whnioski powinny by¢ zaopiniowane przez organizacje zwiazkowe dziatajace na
terenie szkoty lub przedszkola, a w przypadku, o ktorym mowa w § 5 ust.1 pkt 1i
2 réwniez przez dyrektora szkoty.

4. Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrode przewidziang niniejsza uchwata dyrektorowi
szkoty lub nauczycielowi rowniez z wlasnej inicjatywy.

§6

Wéjt Gminy przyznaje nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi, dla ktorych wnioski
ztozone, celem przyznania nagrody Kuratora O§wiaty nie zostaly rozpatrzone

pozytywnie.

§7

Dyrektor lub nauczyciel moze otrzymac tylko jedna nagrodg niezaleznie od ilo$ci
ztozonych wnioskow.

§8

Whioski o przyznanie nagrody Wojta z okazji Dnia Edukacji Narodowej powinny by¢
ztozone w Urzgdzie Gminy Sadlinki do 15 wrzesnia kazdego roku, w ilosci nie
wigkszej niz:

1. Zesp6t Szkot w Sadlinkach - 4 wnioski,

2. Zespot Szkot w Nebrowie Wielkim — 2 wnioski,

3. Szkota Podstawowa w Okragtej Lace — 1 wniosek,

4. Przedszkole Publiczne w Sadlinkach — 1 wniosek , co trzy lata

tacznie z wnioskiem ztozonym do Kuratora O$wiaty, ktory nie zostat rozpatrzony

pozytywnie.

§9

Przy ocenie osiagnig¢ bierze si¢ pod uwage:

1. w przypadku nagrody dla dyrektora:

a) samodzielnosc¢ i efektywno$¢ dziatan menedzerskich dyrektora szkoty lub
przedszkola,

b) uzyskanie przez szkolg lub przedszkole wynikdw w pracy pedagogicznej i
wychowawczej ujetych w informatorach organu nadzoru pedagogicznego lub
przekazywanych do wiadomos$ci Wjta,

c) zaangazowanie szkoly lub przedszkola na rzecz rozwoju srodowiska
lokalnego,

d) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

e) wspodtdzialanie z organem prowadzacym i jego strukturami,

f) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,



2. w przypadku nagrody dla nauczyciela:

a) liczbe uczniow osiagajacych wysokie wyniki testow kompetencyjnych z
prowadzonego przez nauczyciela przedmiotu,

b) przygotowanie ucznidow do konkursow przedmiotowych i osiaggane w nich
wyniki,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, podnoszenie jakosci i atrakcyjnosci
zaje¢ dydaktycznych,

d) umiejetne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z rodzicami,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§10

Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub
w przedszkolu, co najmniej roku.
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