Fundusze % URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska | ="

EUFOpeJSk'e WOIJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny A
Program Regionalny

Nabodr na stanowisko pomoc nauczyciela wychowania przedszkolnego.

Dyrektor Przedszkola Publicznego w Sadlinkach oglasza nabor na nastepujace stanowisko
pracy: pomoc nauczyciela wychowania przedszkolnego w ramach projektu Supermoc
Przedszkolakéw- utworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego i podniesienie
jakosci edukacji przedszkolnej na terenie Gminy Sadlinki wspoétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa : 3 Edukacja Dziatanie: 3.1.
Edukacja Przedszkolna

1. Przedmiot naboru:
- Stanowisko: pomoc nauczyciela wychowania przedszkolnego;

- Miejsce wykonywania pracy: Przedszkole Publiczne w Sadlinkach ul. Kwidzynska 9, 82-
522 Sadlinki;

2. WarunKki zatrudnienia :

- Stanowisko pracy dofinansowane w ramach projektu  Supermoc Przedszkolakow-
utworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego i podniesienie jakosci edukacji
przedszkolnej na terenie Gminy Sadlinki wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa : 3 Edukacja Dziatanie: 3.1. Edukacja Przedszkolna

- Zatrudnienie na pelny etat na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy —
umowa o prace na czas okreslony od 2 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r.

3. Wymagania podstawowe:
- doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,
- korzystanie z petni praw publicznych,

- brak prawomocnego wyroku sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pomoc nauczyciela wychowania
przedszkolnego, ksigzeczka do celow sanitarno- epidemiologicznych,
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- ukonczone szkolenie w zakresie udzielenia pierwszej pomocy,

4. Zakres wykonywanych zadan:
- pomoc nauczycielowi w organizacji zaj¢¢ z dzieémi,

- pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie zajec, zabaw, spaceréw
na placu zabaw 1 w czasie wyjazdow,

- pomoc przy wydawaniu positkow,

- organizacja czasu odpoczynku/ lezakowania dla dzieci,

-pomoc dzieciom w samoobstudze w szatni, w czasie positkow i w toalecie,
- przygotowanie sal do zaje¢ 1 sprzatanie po zajeciach,

- utrzymanie porzadku w salach.

5. Wymagane dokumenty:
- List motywacyjny,
- Zyciorys ( CV),

List motywacyjny i1 zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ wlasnor¢cznym podpisem, klauzula: ,,
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),

- Kwestionariusz osobowy,
- O$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- Os$wiadczenie kandydata o braku wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie w pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym,

- zaSwiadczenie lekarskie.

Kserokopie dokumentow powinny by¢ poswiadczone wlasnorgcznym podpisem za zgodnosé
z oryginatem.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw.
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Dokumenty nalezy sktada¢ od 12.08.2019 r. do 23.08.2019 r. w godzinach od 8.00 do 15.00
w Przedszkolu Publicznym w Sadlinkach ul. Kwidzynska 9, 82-522 Sadlinki.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem : Nabor na
stanowisko pomocy nauczyciela wychowania przedszkolnego w ramach projektu ,,Supermoc
Przedszkolakéw-utworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego i podniesienie
jakosci edukacji przedszkolnej na terenie Gminy Sadlinki”, osobiscie w siedzibie przedszkola
lub za posrednictwem poczty do dnia 23.08.2019 r. do godz.15.00 (decyduje data wplywu
oferty do Przedszkola Publicznego w Sadlinkach).

7. Dodatkowe informacje:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy
ogltoszen Urzgdu Gminy w Sadlinkach oraz w siedzibie Przedszkola Publicznego w
Sadlinkach.

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow nie odebrane przez
nich w terminie 30 dni od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang
komisyjnie zniszczone.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ odwotania konkursu bez podania przyczyn.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, informuje si¢ aplikujacych
kandydatow, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydata na wolne stanowisko pracy Dyrektor
Przedszkola Publicznego w Sadlinkach z siedzibg w Sadlinkach przy ul. Kwidzynskiej 9 tel.
552796026 , e-mail:ppsadlinki@o02.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac
pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres ul. Kwidzynska 9, 82-522 Sadlinki.

3. Dane osobowe kandydata beda przetwarzane w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Przedszkolu Publicznym w Sadlinkach okre§lone w
niniejszym ogloszeniu, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace.

4. Dane osobowe kandydata nie bedg przekazywane odbiorcom danych osobowych.

5. Kandydat na wolne stanowisko pracy ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usuni¢cia ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody przetwarzania danych
osobowych wykraczajacych poza wymoég ustawowy w dowolnym momencie bez wpltywu na
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zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

6. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzgedu Ochrony
Danych Osobowych gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa w
tym zakresie.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do przeprowadzenia naboru.
Konsekwencjg nie podania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z
powodu brakéw formalnych lub brak mozliwo$ci zawarcia umowy o prace.

8. Dane osobowe udostepnione przez kandydata nie beda podlegaty profilowaniu.

9. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
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Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a
zamieszkaly/a
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria............. 1)
LA (0 E: 11N 10 o) v/ /2 P

oswiadczam, ze:
- korzystam/ nie korzystam* z petni praw publicznych,

- jestem/ nie jestem skazany/a* prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- wystepuja/ nie wystepuja przeciwskazania o stanie zdrowia do wykonywania przeze mnie
pracy na stanowisku pomocy nauczyciela wychowania przedszkolnego

( miejscowosc, data) podpis

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



E”"dus.zek. URZAD MARSZAELKOWSKI Unia Europejska | """
UmpeJSA e ‘ WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny et
Program Regionalny -

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMIONA) I NAZWISKO ......vviiiiiiiee i e e e e e e e e ee e reeaaeaeaaeeeesanrnreees

2. Data UrOAZENIA.........eiieiiieeie e e

3. DANE KONTAKIOWE. ......cciiiiiiie ittt e e e e s s n e e e e sanreeeeeas
( wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie ( gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIeSIONYM STANOWISKU.......coiiiiiiiii e

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

( zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5.Kwallifikacje zawodowe (Gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIresSIoNYM STANOWISKU). .......uiiiiiii e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanoWisKuU) .............cooiiiiiiiiiiiiee e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
574074 =To [0] [0}/ o TR PP PRSPPSO

(miejscowosé, data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art.6 ust.1 lit a. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz. Urz. UE L 119 poz.1) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pomocy
nauczyciela wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Publicznym w Sadlinkach.

( data i podpis)
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016+/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz. Urz. UE L 119, poz.1) informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydata na wolne stanowisko pracy Dyrektor
Przedszkola Publicznego w Sadlinkach z siedzibg w Sadlinkach przy ul. Kwidzynskiej 9 tel.
552796026 , e-mail: ppsadlinki@o02.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac
pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres ul. Kwidzynska 9 , 82-522 Sadlinki.

3. Pana/i dane osobowe przetwarzane sa w celu rekrutacyjnym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylacznie na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

5. Pana/i dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji, a nast¢pnie zostang
zarchiwizowane zgodnie z obowigzujacg kategorig archiwalna.

6.Posiada Pan/i prawo do: dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania, sprostowania danych,
usunigcia i przenoszenia danych, cofni¢cia zgody na przetwarzanie.
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7. Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie Pana/i danych osobowych naruszatoby przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

8.Podanie danych osobowych jest warunkiem udzialu w rekrutacji. Jest Pan/i zobowigzany/a do
podania danych okreslonych w ogloszeniu. Konsekwencjg niepodania danych bedzie uniewaznienie
Pana/i udzialu w rekrutacji.

( data 1 podpis)
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