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Nabadr na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego

Dyrektor Przedszkola Publicznego w Sadlinkach oglasza nabdér na nastepujace
stanowisko pracy: nauczyciel wychowania przedszkolnego w ramach projektu ,,Supermoc
Przedszkolakéw - utworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego i podniesienie
jakosci edukacji przedszkolnej na terenie Gminy Sadlinki” wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa : 3 Edukacja Dziatanie: 3.1.
Edukacja Przedszkolna

1. Przedmiot naboru:
- Stanowisko: nauczyciel wychowania przedszkolnego;

- Miejsce wykonywania pracy: Przedszkole Publiczne w Sadlinkach ul. Kwidzynska 9, 82-
522 Sadlinki;

2. WarunKki zatrudnienia :

- Stanowisko pracy dofinansowane w ramach projektu  Supermoc Przedszkolakdéw-
utworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego i podniesienie jakosci edukacji
przedszkolnej na terenie Gminy Sadlinki wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa : 3 Edukacja Dziatanie: 3.1. Edukacja Przedszkolna

- Zatrudnienie na pelny etat na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy —
umowa o prace na czas okreslony od 2 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r.

3. Wymagania podstawowe:

- Kwalifikacje nie mniejsze niz okreslone w § 4 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli ( Dz. U. 22017 r., poz. 1575 z pdzn. zm.),

- Do$wiadczenie zawodowe: minimum rok pracy w zawodzie,
- Stopien awansu zawodowego: minimum nauczyciel stazysta,
- Korzystanie z pelni praw publicznych,

- Nie toczy si¢ przeciwko nauczycielowi postepowanie karne lub dyscyplinarne,
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- Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- Spelianie warunkow zdrowotnych niezbednych do wykonywania zawodu,
- Ukonczone szkolenie w zakresie udzielenia pierwszej pomocy,

- Kreatywnos¢, umiejetnosé podejmowania decyzji,

- Umiejetno$¢ pracy w zespole.

4. Zakres wykonywanych zadan:

-prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych majacych na celu
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego na podstawie miesigcznych
planoéw pracy,

- sprawowanie opieki nad dzie¢mi,

- przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z planem,

- nalezyte udokumentowanie zaj¢¢ poprzez sprawdzenie listy obecnosci,

-wypehianie dziennika zajg¢,

-przygotowanie i opracowanie indywidualnych kart obserwacji dzieci, majacych na celu
zbadanie przyrostu wiedzy i umieje¢tnosci w trakcie realizowanych zajec,

- prowadzenie dokumentacji zdjgciowej,

- opracowanie na koniec kazdego roku przedszkolnego sprawozdania/raportu z realizacji
Za)ec,

- wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola.

5. Wymagane dokumenty:
- List motywacyjny,
- Zyciorys ( CV),

List motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem, klauzulg: ,,
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),

- Kwestionariusz osobowy,
- Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

- Os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za przestepstwo popelnione
umyslnie,
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- Os$wiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko nauczycielowi postgpowanie karne lub
dyscyplinarne,

- Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie,
- Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie,

Osoba rekrutowana na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego bedzie
zobowigzana przed podpisaniem umowy o prace do dostarczenia zaswiadczenia o
niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego, wykonania badan lekarskich oraz
zaswiadczenie o ukonczonym szkoleniu z udzielania pierwszej pomocy.

Kserokopie dokumentow powinny by¢ poswiadczone wlasnorgcznym podpisem za zgodnosé
z oryginatem.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw.

Dokumenty nalezy sktada¢ od 12.08.2019 r. do 23.08.2019 r. w godzinach od 8.00 do 15.00
w Przedszkolu Publicznym w Sadlinkach ul. Kwidzynska 9, 82-522 Sadlinki.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem : Nabor na
stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego w ramach projektu ,,Supermoc
Przedszkolakéw-utworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego i podniesienie
jakosci edukacji przedszkolnej na terenie Gminy Sadlinki”, osobiscie w siedzibie przedszkola
lub za posrednictwem poczty do dnia 23.08.2019 r. do godz.15.00 (decyduje data wptywu
oferty do Przedszkola Publicznego w Sadlinkach).

7. Dodatkowe informacje:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy
ogltoszen Urzgdu Gminy w Sadlinkach oraz w siedzibie Przedszkola Publicznego w
Sadlinkach.

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow nie odebrane przez
nich w terminie 30 dni od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang
komisyjnie zniszczone.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ odwotania konkursu bez podania przyczyn.
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Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, informuje si¢ aplikujacych
kandydatow, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydata na wolne stanowisko pracy Dyrektor
Przedszkola Publicznego w Sadlinkach z siedzibg w Sadlinkach przy ul. Kwidzynskiej 9 tel.
552796026 , e-mail:ppsadlinki@o02.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac
pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres ul. Kwidzynska 9, 82-522 Sadlinki.

3. Dane osobowe kandydata beda przetwarzane w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Przedszkolu Publicznym w Sadlinkach okre§lone w
niniejszym ogloszeniu, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace.

4. Dane osobowe kandydata nie bedg przekazywane odbiorcom danych osobowych.

5. Kandydat na wolne stanowisko pracy ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usunigcia ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody przetwarzania danych
osobowych wykraczajacych poza wymog ustawowy w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

6. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa w
tym zakresie.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbg¢dne do przeprowadzenia naboru.
Konsekwencjg nie podania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z
powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci zawarcia umowy o prace.

8. Dane osobowe udostepnione przez kandydata nie beda podlegaty profilowaniu.

9. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
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Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a

zamieszkaty/a

oswiadczam, ze:

- posiadam/nie posiadam” obywatelstwo polskie,

- posiadam/ nie posiadam* petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
- korzystam/ nie korzystam* z petni praw publicznych,

- jestem/ nie jestem skazany/a  prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne lub dyscyplinarne,

- wystepuja/ nie wystepuja przeciwskazania w stanie zdrowia do wykonywania przeze mnie
pracy na stanowisku nauczyciela

( miejscowos¢, data) podpis
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. 1IMi@ (IMIONA) I NAZWISKO ... ..eeiiiiiiieiie et e e

2. Data UrOAZENIA. ... ettt e e

3. DANE KONTAKIOWE. ......cciiiiiiieiiiiieie ettt et e e e e e s e e as
( wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie ( gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
(o] 1y=TS (o] 0 g T 2= 1 T 1V (U R

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

( zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5.Kwallifikacje zawodowe (Gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIreSIoNYM STANOWISKU).......uiiiiiiiei i e e e e e e e e e e e s e e s s e s e e rneeeaaeaeeaan

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..o

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
LSyde7.4.=Te o] )Y o1 o ISP

(miejscowosé, data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art.6 ust.l lit a. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz. Urz. UE L 119 poz.1) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko nauczyciela
wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Publicznym w Sadlinkach.

( data 1 podpis)
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016+/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz. Urz. UE L 119, poz.1) informuje, zZe:

1. Administratorem danych osobowych kandydata na wolne stanowisko pracy Dyrektor
Przedszkola Publicznego w Sadlinkach z siedzibg w Sadlinkach przy ul. Kwidzynskiej 9 tel.
552796026 , e-mail: ppsadlinki@o2.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac
pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres ul. Kwidzynska 9 , 82-522 Sadlinki.

3. Pana/i dane osobowe przetwarzane sa w celu rekrutacyjnym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylacznie na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

5. Pana/i dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji, a nastgpnie zostang
zarchiwizowane zgodnie z obowiazujaca kategorig archiwalna.
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6.Posiada Pan/i prawo do: dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania, sprostowania danych,
usunigcia i przenoszenia danych, cofni¢cia zgody na przetwarzanie.

7. Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie Pana/i danych osobowych naruszatoby przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem udziatu w rekrutacji. Jest Pan/i zobowigzany/a do
podania danych okreSlonych w ogloszeniu. Konsekwencjg niepodania danych bedzie uniewaznienie
Pana/i udzialu w rekrutacji.

( data 1 podpis)
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