
 

Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 6/18 

                                             Dyrektora Przedszkola Publicznego w Sadlinkach z dnia 13 lipca 2018r. 

 

 

 

OGŁOSZENIE 

 

Dyrektor Przedszkola Publicznego w Sadlinkach ogłasza otwarty konkurs ofert na zasadach 

określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

( Dz.U. z 2018, poz.450 z późn. zm.), którego przedmiotem jest wybór dziennych opiekunów 

sprawujących opiekę nad dziećmi w wieku do lat 3 na terenie Gminy Sadlinki w okresie od 1 września 

2018r. do 31 grudnia 2019r., zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku 

do lat 3 ( Dz. U. z 2018r., poz.603 z późn. zm.)  

I. Rodzaj zadania i wysokość środków publicznych, które Gmina Sadlinki ma zamiar 

przeznaczyć na realizację zadania. 

1.Wybór dziennych opiekunów sprawujących opiekę nad dziećmi w wieku do lat 3. Planowana do 

zatrudnienia ilość dziennych opiekunów- 2. 

2. Wysokość środków: 41.200 zł. w 2018r. 

3.  Realizacja zadania odbywa się na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w 

wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2018 r. poz.603 z późn. zm.) 

II. Cel zadania: 

Wybór dziennych opiekunów, którzy zapewnią opiekę nad dziećmi w wieku od 1 roku życia do 3 lat. 

III. Zasady zatrudnienia dziennego opiekuna. 

1. W otwartym konkursie ofert mogą uczestniczyć osoby fizyczne tj: 

1.1 spełniające łącznie wymogi określone w art. 39 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad 

dziećmi do lat 3 ( Dz. U. z 2018r. ,poz. 603 z późn. zm.), które: 

a) dają rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi; 

b) nie są i nie były pozbawione władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została im 

zawieszona ani ograniczona; 

c) wypełniają obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na 

podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd; 



d) nie figurują w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

ograniczonym lub nie została skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne;  

e) odbyły: 

- 160 –godzinne szkolenie, o którym mowa w art. 39 ust.1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o 

opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 albo 

- 40- godzinne szkolenie uzupełniające, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy, jeżeli 

posiadają kwalifikacje pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania 

przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekuńczo- wychowawczego lub 

ukończył studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie 

rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej w 

żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia 

dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia wychowawcza. 

Do odbycia szkoleń, o których mowa w ust.1, pkt 1.1, pkt e nie jest zobowiązana osoba, która 

pracowała z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesięcy bezpośrednio przed 

rozpoczęciem pełnienia funkcji dziennego opiekuna. 

1.2 Posiadają aktualne badania do celów sanitarno- epidemiologicznych ważne na dzień rozpoczęcia 

sprawowania opieki nad dziećmi. 

1.3. Posiadają stan zdrowia umożliwiający świadczenie usług opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, w 

tym nie chorują na przewlekłe choroby zakaźne. 

III. Termin realizacji zadania. 

Zadanie będzie realizowane w terminie od 1 września 2018r. do 31 grudnia 2019r. 

IV. Warunki realizacji zadania. 

1. Dzienny opiekun sprawuje opiekę nad dziećmi od 1 roku życia do 3 lat zgodnie z zapisami ustawy z 

dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. 

2. Do zadań dziennego opiekuna należy w szczególności: 

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych; 

2) zagwarantowanie dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, z uwzględnieniem 

indywidualnych potrzeb dziecka; 

3) prowadzenie zajęć opiekuńczo- wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających rozwój 

psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka. 

3. Opieka sprawowana będzie od poniedziałku do piątku 8h/dziennie. 

4. Dzienny opiekun podlega obowiązkowi ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej za szkody 

wyrządzone przy sprawowaniu opieki. 

5. Dzienny opiekun zatrudniany jest przez Dyrektora Przedszkola Publicznego w Sadlinkach na 

podstawie pisemnej umowy o pracę. 



6. Wynagrodzenie dziennego opiekuna będzie wypłacane na podstawie Uchwały Rady Gminy 

Sadlinki z dnia 29 maja 2018r. 

7. Dzienny opiekun realizując zadanie zobowiązany jest do stosowania przepisów prawa, w 

szczególności przepisów o ochronie danych osobowych. 

V. Termin i warunki składania ofert.  

1. Oferty należy składać w Przedszkolu Publicznym w Sadlinkach w terminie do 13 sierpnia 2018r. 

( decyduje data wpływu do Przedszkola Publicznego w Sadlinkach) lub przesłać pocztą na adres 

Przedszkole Publiczne w Sadlinkach ul. Kwidzyńska 9, 82-522 Sadlinki ( decyduje data  wpływu) 

2. Oferty należy składać zgodnie ze wzorem dostępnym na Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu 

Gminy w Sadlinkach. 

3. Oferty wraz  z załącznikami należy składać w zamkniętej kopercie, w miejscu i czasie określonym 

w ogłoszeniu. Koperta powinna być opisana z oznaczeniem imienia, nazwiska i adresu osoby 

składającej ofertę oraz nazwy zadania ,, Wybór dziennych opiekunów sprawujących opiekę nad 

dziećmi w wieku do lat 3 na terenie Gminy Sadlinki w okresie od 1 września 2018r. do 31 grudnia 

2019r., zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 

2018r., poz.603 z późn. zm.)”. 

4. Osobą do kontaktu w sprawie wyjaśnień jest Pani Ewa Złotnik- Strzelecka – dyrektor Przedszkola 

Publicznego w Sadlinkach tel. 552796026 . W ofercie należy udzielić odpowiedzi na wszystkie 

pytania ( oferta powinna być kompletnie wypełniona). 

VI. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonywania wyboru ofert.  

1. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi nie później, niż w terminie 7 dni od ostatniego dnia 

przyjmowania ofert. 

2. Otwarcia kopert z ofertami konkursowymi oraz oceny formalnej złożonych ofert dokona, zgodnie z 

wymaganiami podanymi w dziale VII niniejszego ogłoszenia Komisja Konkursowa powołana 

Zarządzeniem. 

3. W pierwszej części konkursu oferty będą oceniane pod względem formalnym. 

4. Oferty, które nie spełnią wymogów formalnych, tj. złożone po terminie lub niekompletne nie będą 

dalej rozpatrywane. 

5. Następnie Komisja Konkursowa dokona oceny merytorycznej ofert poprawnych pod względem 

formalnym w oparciu o następujące kryteria ( punktacja w skali 0-5 pkt): 

1)  formularz oferty     

a. kwalifikacje i doświadczenie w zakresie opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 ( w tym na podstawie 

rekomendacji, referencji, opinii), 

b. sposób realizacji zadania publicznego ( program edukacyjny z uwzględnieniem grup wiekowych, 

harmonogram dnia) 



2) rozmowy sprawdzającej kompetencje kandydata do sprawowania opieki nad dziećmi w wieku do 

lat 3, która zostanie przeprowadzona po ocenie formalnej na zaproszenie komisji rekrutacyjnej. 

a) kompetencje osobiste do sprawowania opieki nad dziećmi w wieku do lat 3. 

6. Rozstrzygnięcia konkursu ofert dokona w drodze zarządzenia dyrektor Przedszkola Publicznego. 

7. Wyniki otwartego konkursu ofert zostaną podane do publicznej wiadomości ( w Biuletynie 

Informacji Publicznej Gminy Sadlinki oraz na tablicy ogłoszeń). 

8. Oferenci, którzy otrzymają najwyższą ilość punktów zostaną rekomendowani do zawarcia umowy o 

świadczenie usług opieki. 

9. Dyrektor przedszkola zastrzega sobie prawo przedłużenia terminu składania ofert oraz zmiany 

terminu rozstrzygnięcia konkursu lub unieważnienia konkursu. 

VII. Wymagana dokumentacja. 

1. Prawidłowo wypełniona, kompletna oferta podpisana przez oferenta. 

2. Oświadczenie o spełnianiu kryteriów określonych w art.39 ust.1 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o 

opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. 

3. Dokumenty lub kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje kandydata na dziennego 

opiekuna zgodnie z art. 39 ust.1 pkt 6 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziećmi w wieku do 

lat 3, poświadczone przez oferenta za zgodność z oryginałem. 

 4. Dokumenty lub kserokopie dokumentów ( poświadczone przez oferenta za zgodność z oryginałem) 

potwierdzających ukończenie szkolenia z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy, 

zrealizowanego nie wcześniej niż 12 miesięcy przed złożeniem oferty. 

5. Zaświadczenie o niekaralności wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem 

pełnienia funkcji dziennego opiekuna. 

6. Kserokopię dokumentu poświadczającego posiadanie badań do celów sanitarno-

epidemiologicznych ważnych co najmniej na dzień rozpoczęcia sprawowania opieki nad dziećmi, 

poświadczona przez oferenta za zgodność z oryginałem.  

7. Zaświadczenie lekarza o braku przeciwwskazań do podjęcia pracy w charakterze dziennego 

opiekuna ważne przez okres nie krótszy niż 12 m-cy od dnia złożenia oferty. 

8. Oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z 

dnia 18 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 poz.1000 ) w celach 

przeprowadzenia konkursu na dziennego opiekuna.   

Do oferty mogą być dołączone rekomendacje, referencje i opinie o oferencie. 

Złożenie oferty nie jest równoznaczne z zapewnieniem zawarcia umowy o świadczenie usług 

opiekuńczych przez dziennego opiekuna z kandydatem na dziennego opiekuna. 


