Zarzadzenie Nr 38/18
Wojta Gminy Sadlinki

z dnia 30 maja 2018r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Sadlinkach
Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2016r. poz. 902 z p6zn. zm.), w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (j. t. Dz. U. 2018r. poz. 936) w zwigzku z art. 33 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. 2018r. p0z.994 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Sadlinkach, ktory
stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Integralng cze$¢ regulaminu stanowig zatgczniki nr 1 i 2.

§3
Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4
Traci moc Zarzadzenie Nr 12/2009 Wojta Gminy Sadlinki z dnia 15 czerwca 2009r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Sadlinkach zmienionego Zarzadzeniem Nr 7/12 Wéjta Gminy Sadlinki z dnia 15 lutego
2012r. oraz Zarzadzeniem Nr 16/13 Wojta Gminy Sadlinki z dnia 15 lipca 2013r.0 zmianie
Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Sadlinkach zmienionego Zarzadzeniem Nr 22/15 Wojta Gminy Sadlinki z dnia
25 lutego 2015t. oraz Zarzadzeniem Nr 4/18 Wojta Gminy Sadlinki z dnia 17 stycznia 2018r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2018r.

Wojt Gminy Sadlinki

Elzbieta Krajewska



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 38/18
Wojta Gminy Sadlinki

z dnia 30 maja 2018r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikow Urzedu Gminy Sadlinki

Rozdzial I. Postanowienia ogolne.

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Sadlinki, zwany dalej Regulaminem,
okresla:

1.
2.

3.

4.

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;

szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki 1 sposoéb wyplacania premii 1 nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa;

warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow.

§2

Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzagd Gminy Sadlinki;

wojcie — oznacza Wojta Gminy Sadlinki, Zastgpce Wojta lub Sekretarza Gminy,
ktorego Wojt upowaznil do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy w swoim imieniu;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzg¢dzie Gminy Sadlinki na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy;

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajgce
z indywidualnie przyznawanej danemu pracownikowi, w umowie o pracg, kategorii
i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

§4

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o praceg.
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Rozdziat I1. Szczegotowe warunki wynagradzania.

§5

Pracownikom w zaleznosci od rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonaniu a takze ilosci i1 jakosci $wiadczonej pracy, przystuguja badz moga
przystugiwa¢ skladniki wynagradzania okre$§lone w Regulaminie oraz skladniki
wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 902, z p6zn. zm.), ustawie z dnia 12 grudnia
roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 2217 z p6zn. zm.).

Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia przewidziane
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

§6

U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania. Miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze wynika z przyznanej pracownikowi przez pracodawce
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w zalaczniku
Nr 1 do Regulaminu.

Decyzj¢ o zastosowaniu wobec danego pracownika stawki zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

§7

Wykaz stanowisk, w tym: kierowniczych stanowisk urzedniczych i1 stanowisk urzedniczych,
pomocniczych i obshugi, poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego oraz szczegolowe wymagania kwalifikacyjne okresla zalgcznik Nr 2 do
Regulaminu.

§8

W przypadkach i na warunkach okre§lonych niniejszym Regulaminem pracownikowi
przystuguja nastepujace dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1
2
3.
4

dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,

dodatek za prace w porze nocne;j,
inne dodatki (w tym premie).

§9

Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;.

§10

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom dla ktérych w wykazie stanowisk,
o ktérym mowa w zalgczniku Nr 2 do Regulamin u, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.
Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okreslone zostalty w zataczniku Nr 2 do
Regulaminu.
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§11

Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny pracodawca przyznaje na czas okreslony.

Dodatek specjalny pracodawca przyznaje si¢ w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznawany
w kwocie wyzszej niz okre§lona w ust. 3.

§ 12

Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej przystuguje za kazda godzing takiej
pracy dodatek w wysokosci 20% stawki godzin wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy
jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% § 1 Kodeksu Pracy w zwiazku z art. 43.
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§13

Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie
fundusz premiowy. Premia moze przystugiwa¢ w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

Wykaz stanowisk osob, ktorym przystuguje premia okreslony jest w zalgczniku
Nr 2 do Regulaminu.

O wysokosci premii decyduje Woit.

§ 14

Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie tworzy si¢ w ramach planowanych
srodkoéw na wynagrodzenia fundusz nagréd.

Fundusz nagrod obejmuje 4% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok
budzetowy, pozostajacy w dyspozycji Wojta Gminy.

Fundusz nagrod moze zosta¢ zwigkszony o oszczednosci powstate na funduszu plac.
Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe, a w szczegolnosci za:
szczegblne osiggniecia w pracy,

inicjatywe¢ 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajagcych realizacje
powierzonych zadan,

wzorowe wypetianie obowigzkow stuzbowych,

wykonywanie dodatkowych zadan, za ktore pracownik nie otrzymat dodatku
specjalnego.

Wojt przyznaje nagrody uznaniowo z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kadry
kierowniczej Urzedu.

Postanowienia pkt 5 stosuje si¢ rowniez do pracownikow zatrudnionych na podstawie
powotania.

§15

Od dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 8 odprowadzane sa
sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Skladniki te s uwzglgdniane w podstawie wymiaru wynagrodzenia okreslonego w art.
92 Kodeksu Pracy, zasitku z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego za okres ich
pobierania.



Rozdzial I11. Wyplata wynagrodzen i innych Swiadczen
§ 16

1. Pracownik zachowuje prawo do dodatku stazowego w okresie absencji chorobowych
(wyptacany jest on obok wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
opiekunczego, wypadkowego i §wiadczenia rehabilitacyjnego).

2. Pracownik nie zachowuje prawa do dodatku stazowego w okresie przebywania na urlopach
z tytutu macierzynstwa.

3. Dodatek stazowy uwzglednia si¢ w podstawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego tylko
w tej czgsci, ktora przypada za czas efektywnie przepracowany.

4. W celu obliczenia kwoty potracenia niezaleznego ze sktadnikow ptacowych ustalonych
w stalej stawce miesigcznej (wynagrodzenie zasadnicze, dodatki, premie) w sytuacji, gdy
pracownik za czg¢$¢ miesigca otrzymatl wynagrodzenie okreslone w art. 92 Kodeksu Pracy,
zasitki z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego przyjmuje si¢ zasade, ze miesigc ma
zawsze 30 dni.

§17

1. Wynagrodzenie wyptaca si¢ raz w miesigcu z dotu, w terminie do dnia 28 kazdego
miesigca. Jesli ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
si¢ w dniu roboczym poprzedzajacym ten dzien.

2. Wyptata wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy lub zasitkbw chorobowych
1 wypadkowych dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyplaty wynagrodzenia. Jesli
ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy to wyplata nastepuje w dniu roboczym
poprzedzajacym ten dzien.

3. Pracownik ma prawo do wgladu do dokumentacji stanowigcej podstawe ustalenia jego
wynagrodzenia.

4. Wypltata wynagrodzenia dokonywana jest przelewem na konto bankowe wskazane przez
pracownika.

5. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;.
Rozdzial IV. Postanowienia koncowe
§18

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminic majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§19

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2018r.



Zatacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Sadlinki

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych

I 1700 1720
I 1720 1750
1! 1740 1850
v 1760 2000
\Y, 1780 2100
Vi 1800 2200
Vi 1820 2400
VIl 1840 2600
IX 1860 2800
X 1880 3000
Xl 1900 3200
Xl 1920 3400
X1 1940 3700
XV 1960 4000
XV 1980 4300
XVI 2000 4600
XVII 2100 4900
XVIII 2200 5200
XIX 2400 5600
XX 2600 6000
XXI 2800 6500
XXII 3000 7000




Wykaz

stanowisk, w

tym kierowniczych

Zatacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Sadlinki

stanowisk urzedniczych,

stanowisk

urzedniczych, pomocniczych i obslugi, wymagania kwalifikacyjne na poszczegolnych
stanowiskach, poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Minimalny/ma | Maksymaln | Wymagania kwalifikacyjne
ksymalny a kwota wyksztalcenie
L.p. Stanowisko poziom dodatku oraz staz pracy
wynagrodzenia | funkcyjnego | umiejetnosci | (w latach)
zasadniczego w zlotych zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII-XIX 1760 wyzsze' 4
2. Kierownik urzedu
] XVI-XVIII 1540 wedhug odrebnych przepisow
stanu cywilnego
3. Zastepca
kierownika urzedu XIHI-XV 880 wyzsze" 4
stanu cywilnego
Stanowiska urzednicze
1. Starszy inspektor XI1-XV11I - wyzsze' 4
- Wyzsze" 3
2. Inspektor XIH-XVII )
srednie 5
. wstzel -
3. Podinspektor X-XVI - )
srednie 3
4, Referent IX-XIII - srednie” 2
5. Mtiodszy referent VII-XII - srednie” -




Minimalny/ma Wymagania kwalifikacyjne
ksymalny Maksymalny
L.p. Stanowisko poziom poziom Wwyksztalcenie | staz pracy
wynagrodzenia premii oraz (w latach)
zasadniczego umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska pomocnicze i obstlugi
1. Pomoc
H1-XI do 40% srednie® -
administracyjna
Kierowca —
2. pracownik VII-XII do 40% podstawowe® -
gospodarczy
3. Robotnik V-1X do 40% podstawowe® -
gospodarczy
4. Sprzataczka HI-VINI do 40% podstawowe” -

'Wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

a W odniesieniu do stanowisk urzedniczych i1 kierowniczych stanowisk urzedniczych, na

ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania

okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

? Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na

stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk

urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

¥ Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnoéci na stanowisku.




