
UCHWAŁA NR XXI/136/2016
RADY GMINY SADLINKI

z dnia 17 listopada 2016 r.

o zmianie Uchwały Nr XXII/206/2009 Rady Gminy Sadlinki z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie 
ustalenia Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki  przyznawania nauczycielom 

dodatków:
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 

innych składników wynagrodzenia a także szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym   ( j.t. Dz.U. z 2016 
r. poz.446, poz.1579) oraz art.30 ust.6 i art. 91d pkt 1  ustawy z dnia  26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(j.t .Dz.U. z 2016 r. poz.1379, poz.668, poz.1010 ) Rada Gminy Sadlinki uchwala, co następuje:

§ 1. 

Załącznikowi Nr 1 do Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz  wysokość i 
warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia a także szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nadaje się treść w brzmieniu 
określonym w załączniku do uchwały.

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Sadlinki.

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Pomorskiego, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2017 r.

 

Przewodniczący Rady Gminy 
Sadlinki

Wojciech Berent
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Załącznik do Uchwały Nr XXI/136/2016

Rady Gminy Sadlinki

z dnia 17 listopada 2016 r.

Tabela dodatków funkcyjnych.

Miesięcznie w 
złotych

L.p. Stanowisko

od Do
Przedszkola
a) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 160 330

1.

b) Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 100 210
Szkoły wszystkich typów
a) Dyrektor szkoły liczącej do 4  oddziałów 160 750
b) Dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów 160 160
c) Dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów 190 1200
d) Dyrektor szkoły liczącej od 17 do 30 oddziałów 280 1500
e) Wicedyrektor 160 805
f) Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły 100 320
g) Doradca metodyczny 100 225
h) Opiekun stażu - 75

2.

i) Wychowawca klasy - 120
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Uzasadnienie

Projekt uchwały w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zawiera zmiany w zakresie dodatku za
wychowawstwo klasy.

Wychowawca klasy ma zdecydowanie więcej obowiązków, aniżeli nauczyciel, który takiej funkcji nie pełni.
Jest to praca o charakterze formalnym, związana z wypełnianiem dokumentacji, jak i praca bezpośrednio
wychowawcza. Kwota dodatku nie była waloryzowana od 2014 roku.

Projekt zmiany został wysłany do dwóch związków zawodowych zrzeszających nauczycieli zatrudnionych w
placówkach oświatowych na terenie Gminy Sadlinki, celem przedstawienia swojej opinii. Jeden związek tj.
Związek Nauczycielstwa Polskiego Oddział Sadlinki wydał pozytywną opinię, natomiast Komisja
Międzyzakładowego Wolnego Związku Zawodowego ,,Solidarność- Oświata” w Kwidzynie nie przedstawiła
swojej opinii.
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