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- Projekt - 
Umowa  nr 272……..2016 

z dnia ………….… 
 

W rezultacie wyboru oferty w trybie przetargu nieograniczonego ustawy z dnia 29 
stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych pomiędzy:  
Gminą Sadlinki, mającym swą siedzibę w Sadlinkach przy ul. Kwidzyńskiej 12, 
zwanym w dalszym tekście „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:  
• Elżbietę Krajewską – Wójta Gminy Sadlinki  
zwanym w dalszym tekście „Zamawiającym”,  
a  
…………………………………………..,mający swą siedzibę w 
.........................................,  
zwanym w dalszym tekście „Wykonawcą”, reprezentowany przez:  
• ...............................................................  
• ...............................................................  
została zawarta umowa o następującej treści:  

 
§ 1 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zamówienie 
pn.:Przewóz dzieci i młodzieży szkolnej na zajęcia lekcyjne do szkół  
Sadlinkach oraz w Nebrowie Wielkim oraz na wyjazdy edukacyjne  w ramach 
projektu: „LABORATORIUM KOMPETENCJI - Podniesienie jakości edukacji ogólnej 
wiejskiej Gminy Sadlinki poprzez wsparcie uczniów oraz nauczycieli w rozwijaniu 
kompetencji kluczowych wymaganych na rynku pracy” współfinansowany z 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego 2014-2020, Oś 
3, Działanie 3.1 Edukacja ogólna, Poddziałanie 3.2.1 Jakość edukacji ogólnej. 
2. Usługa przewozowa dzieci i młodzieży odbywała będzie się do szkół na terenie 
gminy Sadlinki tj. do Zespołu Szkół w Sadlinkach przy ul. Grudziądzkiej 14A i w 
Nebrowie Wielkim przy ul. Szkolnej 6 oraz Szkoły Podstawowej w Nebrowie Wielkim 
przy ul. Nadwiślańskiej 21, po trasach określonych przez Zamawiającego. 
Wykonawca zapewnienia opiekę nad dziećmi w czasie ich przewożenia.  
Zamówienie obejmuje również wyjazdy edukacyjne do instytucji nauki i kultury oraz 
zakładów pracy. Podczas wyjazdów edukacyjnych do instytucji nauki i kultury oraz 
zakładów pracy Zamawiający zapewnia opiekę nad dziećmi. Wykonawca uwzględnia 
podczas dowozów taką ilość autobusów, która zapewni jednoczesne odwiezienie 
wszystkich uczniów po zakończonych zajęciach ze szkół.  
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi Załącznik nr 1 do umowy . 
 

3. Zamówienie będzie wykonywane w terminie: od dnia zawarcia umowy do dnia 
31.08.2018 r.  

4. Wykonawca zobowiązany będzie do świadczenia usługi zgodnie z 
harmonogramem i wykazem tras ustalonym z Zamawiającym.  

5. Szczegółowy opis potrzeb Zamawiającego, zawierający podział km i czas dowozu 
pomiędzy uczniów z poszczególnych placówek Zamawiający sporządzi po 
zakończeniu rekrutacji uczniów do projektu.  

6. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany ustalonego rozkładu jazdy 
autobusów oraz rozszerzenia lub zmniejszenia tras, wynikającego ze zmian, których 
nie był wstanie przewiedzieć na etapie podpisania umowy.  
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7. Zakłada się, że zakładana łączna ilość przejechanych kilometrów na 
wszystkich trasach, wszystkimi środkami transportu w okresie obowiązywania 
umowy wynosi 47 858 km.  

8. Zamawiający dokonuje zapłaty za rzeczywistą liczbę przejechanych kilometrów.  

9. W sytuacji, kiedy danego dnia nie ma konieczności jazdy do danej miejscowości 
na trasie Wykonawca powinien tak dobrać trasę, aby można było najszybszą drogą 
dojechać do pozostałych miejscowości.  

10. Wykonawca jest zobowiązany do dowożenia uczniów pojazdami sprawnymi 
technicznie, dopuszczonymi do ruchu według przepisów o ruchu pasażerskim i 
oznakowanymi stosownie do charakteru świadczonych przewozów. Zamawiający ma 
prawo w każdym czasie nie wyrazić zgodny na świadczenie usług przez Wykonawcę, 
jeżeli stan pojazdu lub stan kierowcy budzą uzasadnione wątpliwości.  

11. Do realizacji w/w przewozów Wykonawca powinien przekazać takie środki 
transportu, aby w czasie jazdy zapewnić uczniom miejsca siedzące zgodnie z 
obowiązującymi przepisami.  

12. Wykonawca ma obowiązek zapewnienia:  
a) w przypadku awarii środka transportu, zastępczego środka transportu o nie 
gorszym standardzie z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawnych  
13. Realizacja przedmiotu zamówienia musi być wykonywana zgodnie z 
obowiązującym prawem krajowym, posiadanie wszystkich wymaganych prawem 
ubezpieczeń i uprawnień, gwarantowanie bezpieczeństwa osób i mienia podczas 
wykonywania przewozu osób.  

14. Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność za szkody Zamawiającego lub 
osób trzecich, w tym przewożonych uczniów powstałe w związku z realizacją 
zamówienia.  

15. Pojazdy wykorzystywane przez Wykonawcę muszą posiadać ubezpieczenie OC i 
NW oraz aktualny przegląd techniczny. Zamawiający ma prawo na każdym etapie 
wykonywania umowy zweryfikować ww. okoliczności. W przypadku wystąpienia 
braku ubezpieczenia pojazdu w tym zakresie lub jego aktualnego przeglądu 
technicznego w trakcie realizacji Umowy, Wykonawca jest zobowiązany do 
powstrzymania się ze świadczeniem usługi za pomocą danego pojazdu i 
niezwłocznego ich uzyskania, lub podstawienia innego zastępczego pojazdu, 
spełniającego powyższe wymagania. W przypadku gdy Wykonawca nie zapewni 
pojazdu zastępczego spełniającego wymagania w powyższym zakresie w ciągu 1 h 
od wezwania, Zamawiający może powierzyć wykonywanie umowy w danym 
przypadku podmiotowi trzeciemu na koszt i ryzyko Wykonawcy. Braki te mogą 
ponadto stanowić podstawę do odstąpienia od Umowy.  

16. Wykonawca powinien być ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej przez 
cały okres obowiązywania umowy. Zamawiający ma prawo na każdym etapie 
wykonywania umowy zweryfikować ww. okoliczność. W przypadku wystąpienia braku 
ubezpieczenia w trakcie realizacji Umowy, Wykonawca jest zobowiązany do 
powstrzymania się ze świadczeniem usługi i niezwłocznego uzyskania 
ubezpieczenia. Ponadto Zamawiający może powierzyć wykonywanie umowy w 
danym przypadku (w okresie braku ubezpieczenia) podmiotowi trzeciemu na koszt i 
ryzyko Wykonawcy. Brak ubezpieczenia może ponadto stanowić podstawę do 
odstąpienia od Umowy.  
17. Usługa świadczona będzie przez osoby wymienione w Załączniku nr 2 do 
Umowy pn. „Wykaz pracowników wykonujących czynności w trakcie realizacji 
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zamówienia zatrudnionych na podstawie umowy o pracę”, które zostały wskazane 
przez Wykonawcę, zwane dalej „Pracownikami świadczącymi usługę”. 
 
 

§ 2  
1. Wykonawca zapewnia Zamawiającego, że przedmiot niniejszej umowy będzie 
wykonywał z należytą starannością, na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 
września 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz.U. z 2013 poz. 1414, z późn. zm.) 
wraz z przepisami wykonawczymi oraz z uwzględnieniem profesjonalnego 
charakteru świadczonych przez siebie usług.  

2. Wykonawca oświadcza, że znane są mu przepisy dotyczące bezpieczeństwa 
obowiązujące przy realizacji przedmiotu niniejszej umowy i będzie się do nich 
stosował. W szczególności dotyczy to zasad bezpieczeństwa obowiązujących w 
ruchu drogowym.  

3. Wykonawca oświadcza, iż posiada licencję na wykonywanie przewozów 
osób, nr …………, wydaną przez ………………….., ważną do dnia 
……………………….  

4. Wykonawca oświadcza, iż każdorazowy kierowca wykonujący przedmiot umowy 
będzie posiadał stosowne uprawnienia do prowadzenia danego rodzaju pojazdów. 
Kierowca ma obowiązek posiadać ważny dokument prawa jazdy przy sobie w 
każdym czasie.  

5. Wykonawca oświadcza, iż każdorazowy kierowca środka transportowego będzie 
trzeźwy, a jego stan psychofizyczny będzie umożliwiał mu należyte wykonanie 
przedmiotu niniejszej umowy.  
6. W przypadku naruszenia wymogów określonych w ust. 4 lub 5, Wykonawca jest 
zobowiązany powstrzymać się ze świadczeniem usługi i niezwłocznie zapewnić 
kierowcę spełniającego określone wymagania.  

7. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność na zasadach ogólnych za wszelkie 
szkody wyrządzone Zamawiającemu lub przewożonym osobom w związku z 
niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem postanowień niniejszej umowy, w ich 
pełnej wysokości.  

8. Wykonawca ponosi wobec osób trzecich pełną odpowiedzialność za swoje 
działania i zaniechania związane bezpośrednio lub pośrednio z zakresem 
przedmiotowym niniejszej umowy, tj. w zakresie odpowiedzialności cywilnej, 
zawodowej, karnej.  

9. Wyklucza się jakąkolwiek odpowiedzialność Zamawiającego wobec osób trzecich 
za zaniechania lub działania Wykonawcy sprzeczne z postanowieniami niniejszej 
umowy oraz wyłącza się odpowiedzialność Zamawiającego za jego zobowiązania 
finansowe wobec osób trzecich, powstałe w związku z wykonywaniem przez 
Wykonawcę przedmiotu niniejszej umowy.  

10. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody powstałe w mieniu i osobie 
Wykonawcy oraz osób, które w jego imieniu lub na jego rzecz, wykonują przedmiot 
niniejszej umowy.  

11. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność określoną w niniejszej umowie za 
działania swoich pracowników lub współpracowników, jak za swoje własne.  

12. Zamawiający nie ponosi żadnych kosztów utrzymania, w tym eksploatacyjnych 
czy napraw środka transportowego Wykonawcy, oraz zakupu biletów parkingowych.  
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13. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za nałożone na Wykonawcę mandaty 
karne. Obciążają one Wykonawcę w pełnej wysokości.  
 

§ 3  
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie wyłącznie za rzeczywistą ilość 
przejechanych przez Wykonawcę kilometrów na wskazanych trasach, wg ceny 
jednostkowej brutto za 1 km wskazanej w ofercie tj…………….zł brutto za 1 km 
(słownie:……………………………..)  

Wynagrodzenie za 47 858 km wynosi…………zł brutto  

2. Zapłata wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy nastąpi na podstawie 
prawidłowo wystawionych przez Wykonawcę faktur miesięcznych. Wykonawca jest 
uprawniony do wystawienia poszczególnych faktur dopiero po prawidłowym 
wykonaniu w danym miesiącu określonego zakresu przedmiotu niniejszej umowy. Do 
faktury Wykonawca dołącza zestawienie tras i ilości przejechanych kilometrów w 
danym miesiącu, dla każdej ze szkół.  

3. Płatność wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na nr konta bankowego 
wskazanego przez Wykonawcę na fakturze VAT  

4. Zapłata wynagrodzenia nastąpi w terminie …………. dni od daty doręczenia 
Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury miesięcznej.  
5. Zważywszy, że wynagrodzenie Wykonawcy finansowane jest ze środków 
finansowych pozyskanych w ramach projektu, pn. w ramach projektu, pn. 
„LABORATORIUM KOMPETENCJI - Podniesienie jakości edukacji ogólnej wiejskiej 
Gminy Sadlinki poprzez wsparcie uczniów oraz nauczycieli w rozwijaniu kompetencji 
kluczowych wymaganych na rynku pracy” współfinansowanego w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanego w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego 2014-2020, Oś 3, Działanie 3.1 
Edukacja ogólna, Poddziałanie 3.2.1 Jakość edukacji ogólnej, wypłata 
uwarunkowana jest dostępnością środków finansowych na koncie projektu.  
6. Za dzień zapłaty wynagrodzenia uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego 
Zamawiającego.  

 
§ 4  

1. W przypadku opóźnienia Wykonawcy w podstawieniu środka transportowego 
zgodnie ze zgłoszeniem lub harmonogramem Zamawiającego, przekraczającego 15 
minut, Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającego każdorazowo karę umowną w 
kwocie 500 zł za każde opóźnienie.  

2. W przypadku naruszenia wymogów określonych w § 1 ust. 15 lub 16 niniejszej 
Umowy, Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającego każdorazowo kwotę 500 PLN 
tytułem kary umownej, za każdy dzień naruszenia.  

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w przypadku nienależytego 
wykonania umowy z przyczyn od niego zależnych w wysokości 0,5% kwoty o której 
mowa w § 3 ust 1 kosztów przewozu.  
4. W przypadku nie przedstawienia zamawiającemu w terminie 5 dni roboczych 
informacji, raport stanu i sposobu zatrudnienia ww. osób wykonawca będzie 
każdorazowo płacił Zamawiającemu karę w wysokości 0,1 całkowitego 
wynagrodzenia. 
5. W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamówienia liczby osób wymaganej 
przez Zamawiającego, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary 
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umownej Zamawiającemu, w wysokości 0,1% całkowitego wynagrodzenia, za każdą 
niezatrudnioną osobą poniżej liczby wymaganej przez Zamawiającego. 
6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu od 
Zamawiającego wynagrodzenia.  

7. Strony przewidują możliwość dochodzenia odszkodowania przewyższającego 
wysokość zastrzeżonych kar umownych, na zasadach ogólnych.  

8. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie 
umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili 
zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od 
powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może 
żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.  

 
§ 5  

 
Usługa  świadczona będzie przez osoby wymienione w Załączniku nr 2 do Umowy 
pn. „Wykaz pracowników wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę”, które zostały wskazane przez 
Wykonawcę, zwane dalej „Pracownikami świadczącymi usługę”.  
2. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący usługę będą w okresie 
realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z późn. 
zm.).  
3. Wykonawca w terminie do 10 dni licząc od dnia podpisania umowy będzie 
zobowiązany do przedstawienia Zamawiającemu  oświadczenia  że są zatrudnione 
na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. – Kodeks pracy z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę 
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3–5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę przez cały okres realizacji przedmiotu 
zamówienia.  
4. Wykonawca na każde pisemne żądanie Zamawiającego w terminie do 5 dni 
roboczych przedkładał będzie Zamawiającemu raport stanu i sposobu zatrudnienia 
ww. osób, oświadczenia zatrudnionych osób o otrzymaniu pensji, przedkładał 
dowody odprowadzenia składek ZUS przez cały okres realizacji zamówienia.  
5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę wykazu zawartych przez Wykonawcę z 
Pracownikami świadczącymi usługę w terminie wskazanym przez Zamawiającego 
zgodnie z ust. 3 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia 
Pracowników świadczących usługę na podstawie umowy o pracę.  
6. W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy, 
możliwe jest zastąpienie ww. osoby lub osób innymi osobą pod warunkiem, że 
spełnione zostaną wszystkie powyższe wymagania co do sposobu zatrudnienia na 
okres realizacji zamówienia określone przez Wykonawcę w ofercie. 
 
 
                                           
                                                                       § 6  
 
1. Zakazuje się zmian istotnych postanowień zawartej umowy w stosunku do treści 
oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, chyba że zachodzi co 
najmniej jedna z następujących okoliczności:  
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1) zmiany dotyczą realizacji dodatkowych usług od dotychczasowego wykonawcy, 
nieobjętych zamówieniem podstawowym, o ile stały się niezbędne i zostały spełnione 
łącznie następujące warunki:  
a) zmiana wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub 
technicznych, w szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności 
sprzętu, usług lub instalacji, zamówionych w ramach zamówienia podstawowego  
b) zmiana wykonawcy spowodowałaby istotną niedogodność lub znaczne 
zwiększenie kosztów dla Zamawiającego  
c) wartość każdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia 
określonej pierwotnie w umowie lub umowie ramowej  
 
2) zostały spełnione łącznie następujące warunki:  
a) konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których 
Zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć  
b) wartość zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w 
umowie lub umowie ramowej  
 
3) zmiana osób wskazanych w ofercie Wykonawcy lub w umowie, przy pomocy 
których Wykonawca realizuje przedmiot umowy na inne osoby spełniające warunki 
określone w specyfikacji istotnych warunków zamówienia, według polityki kadrowej 
Wykonawcy  
4) pozostałe zmiany spowodowane następującymi okolicznościami:  
a) siła wyższa uniemożliwiająca wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z SIWZ  
b) zmiana obowiązującej stawki VAT  
c) zmiana przepisów podatkowych w zakresie wystawienia faktur, powstania 
obowiązku podatkowego itp.,  
d) zmiana zakresu przedmiotu umowy w wyniku rezygnacji przez Zamawiającego z 
realizacji części przedmiotu umowy wraz ze zmniejszeniem wynagrodzenia 
Wykonawcy  
e) gdy zaistnieje inna okoliczność prawna , ekonomiczna lub techniczna, skutkująca 
niemożliwością wykonywania lub należytego wykonania umowy zgodnie z SIWZ,  
f) wprowadzenia lub zmiany podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy usług,  
g) zmiana w zakresie zasad rozliczeń i warunków płatności związanych z zawarciem 
umowy o podwykonawstwo lub dalsze podwykonawstwo.  
5) Zmiana wynagrodzenia w przypadku ustawowej zmiany wysokości minimalnego 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zatrudnienia przez Wykonawcę 
osób bezpośrednio zatrudnionych przy realizacji zadania na warunkach płacy 
minimalnej, pod warunkiem że będzie miała ta zmiana wpływ na koszty wykonywania 
zamówienia przez Wykonawcę  
6) Zmiana wynagrodzenia w przypadku ustawowych zmian zasad podlegania 
ubezpieczeniom społecznym lub zdrowotnym lub wysokości stawki składki na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne  
7). Opis możliwych warunków zmiany wynagrodzenia w przypadku opisanym w ust 
5) i 6) :  
Przed podpisaniem umowy Wykonawca zobowiązany będzie dostarczyć listę osób 
które będą brały bezpośredni udział przy realizacji umowy, a które są zatrudnione na 
minimalnym wynagrodzeniu o pracę (zgodnie z ustawą z dnia 10 października 2002 
r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę) wraz z podaniem w jakim wymiarze 
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czasowym będą zatrudnione w/w osoby. Dane na w/w liście Wykonawca jest 
zobowiązany złożyć wraz z oświadczeniem pod groźba odpowiedzialności karnej.  
 
 

 
§ 7  

1. W przypadku, gdy przedmiot niniejszej Umowy będzie realizowany przy udziale 
podwykonawcy, Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu 
projekt umowy o podwykonawstwo nie później niż 7 dni przed jej zawarciem.  
2. Jeżeli Zamawiający, w terminie 7 dni od przedstawienia mu przez Wykonawcę 
projektu Umowy o podwykonawstwo, nie zgłosi na piśmie zastrzeżeń, uważa się, że 
zaakceptował ten projekt umowy.  
3. Zamawiający może zgłosić zastrzeżenia lub sprzeciw do przedłożonego projektu 
Umowy o  
podwykonawstwo jeżeli nie będzie on spełniał określonych w SIWZ wymagań 
dotyczących Umowy o podwykonawstwo.  
4. Po akceptacji przez Zamawiającego projektu Umowy o podwykonawstwo lub po 
bezskutecznym upływie terminu na zgłoszenie przez Zamawiającego zastrzeżeń do 
tego projektu, Wykonawca przedłoży poświadczony za zgodność z oryginałem odpis 
Umowy o podwykonawstwo w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy.  
5. Jeżeli Zamawiający w terminie 7 dni od dnia przedłożenia Umowy o 
podwykonawstwo nie zgłosi na piśmie sprzeciwu, uważa się, że zaakceptował tę 
umowę.  
6. Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty wynagrodzenia należnego 
Podwykonawcy w terminach płatności określonych w Umowie o podwykonawstwo. 
Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy i dalszemu podwykonawcy nie może 
być dłuższy niż ……(termin płatności określony dla wykonawcy w ofercie)…… dni.  
7. Wykonawca przedłoży, wraz z projektem Umowy o podwykonawstwo, odpis z 
Krajowego rejestru Sądowego Podwykonawcy lub inny dokument właściwy z uwagi 
na status prawny Podwykonawcy, potwierdzający uprawnienia osób zawierających 
umowę w imieniu Podwykonawcy do jego reprezentowania.  
8. Wykonawca jest zobowiązany do przedłożenia wraz z rozliczeniami należnego mu 
wynagrodzenia dowody dotyczące zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcom 
(dalszym Podwykonawcom), których termin upłynął w danym okresie rozliczeniowym. 
Dowody zapłaty powinny potwierdzać brak zaległości Wykonawcy w uregulowaniu 
wszystkich wymaganych wynagrodzeń Podwykonawców wynikających z Umów o 
podwykonawstwo.  
9. Jeżeli w terminie określonym w zaakceptowanej Umowie o podwykonawstwo, 
Wykonawca nie zapłaci w całości wymaganego wynagrodzenia przysługującego 
Podwykonawcy, Podwykonawca może zwrócić się z żądaniem zapłaty tego 
wynagrodzenia bezpośrednio do Zamawiającego.  
10. Zamawiający wezwie Wykonawcę do zgłoszenia uwag dotyczących zasadności 
zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszym Podwykonawcom o którym 
mowa w pkt 9 w terminie nie krótszym niż 7 dni od dnia doręczenia Wykonawcy 
żądania Podwykonawcy.  
11. Kwotę wynagrodzenia o której mowa w pkt. 9 zapłaconą Podwykonawcy, 
Zamawiający potrąci z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  
12. Zasady dotyczące Podwykonawców mają odpowiednie zastosowanie dla 
dalszych Podwykonawców.  
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13. Wykonanie prac w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy z 
odpowiedzialności za wykonanie obowiązków wynikających z umowy i 
obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania 
podwykonawców jak za własne.  
 
 

§ 8  
1. Wykonawca nie może przenieść praw i obowiązków wynikających z Umowy na 
inny podmiot.  

2. Wykonawcy bez zgody Zamawiającego nie wolno dokonać cesji przysługujących 
mu wobec Zamawiającego wierzytelności.  

3. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

4. Sądem właściwym do rozstrzygania sporów wynikłych na tle stosowania niniejszej 
Umowy jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.  

5. W okresie trwania niniejszej Umowy strony są zobowiązane informować się 
nawzajem na piśmie o każdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W 
razie zaniedbania tego obowiązku korespondencję wysłaną na uprzednio wskazany 
adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i nieodebraną, uważa się za 
doręczoną.  

6. Niniejszą Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po 
jednym dla każdej ze stron.  
 
 
 
Zamawiający  
                                                                                                                Wykonawca  
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                                                                    Załącznik nr 1 do umowy nr 272…. 
 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
Przedmiot przetargu: Przewóz dzieci i młodzieży szkolnej na zajęcia lekcyjne do szkół  
Sadlinkach oraz w Nebrowie Wielkim oraz na wyjazdy edukacyjne  w ramach projektu: 
„LABORATORIUM KOMPETENCJI - Podniesienie jakości edukacji ogólnej wiejskiej Gminy 
Sadlinki poprzez wsparcie uczniów oraz nauczycieli w rozwijaniu kompetencji kluczowych 
wymaganych na rynku pracy” współfinansowany z Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Pomorskiego 2014-2020, Oś 3, Działanie 3.1 Edukacja ogólna, Poddziałanie 
3.2.1 Jakość edukacji ogólnej. 
 

Zakres zadań oraz obowiązków Oferentów: 
Świadczenie przez Wykonawcę usługi, polegającej na dowozie dzieci i młodzieży 
szkolnej najkrótszą trasą, środkami transportu obsługiwanymi przez kierowców, 
którymi dysponuje Wykonawca na trasie oraz w godzinach wskazanych przez 
Zamawiającego. Zamawiający wymaga dyspozycyjności, o terminach świadczenia 
usługi poinformuje z min. 3 dniowym wyprzedzeniem. Rozliczenie nastąpi po 
zakończenia każdego miesiąca rozliczeniowego, w którym nastąpił przewóz dzieci i 
młodzieży. Wykonawca zapewnia opiekę nad dziećmi i młodzieżą szkolną podczas 
usługi transport na i z zajęć. Podczas wyjazdów edukacyjnych do instytucji kultury i 
nauki oraz do zakładów pracy opiekę nad dziećmi zapewnia Zamawiający. Koszt 
dojazdu do miejsca świadczenia usługi ponosi Wykonawca. 
 
Rodzaje dowozu: 
A. ZAJĘCIA / WARSZTATY w Zespole Szkół w Sadlinkach i Zespole Szkół w Nebrowie 

Wielkim: 

 
ZAJĘCIA / WARSZTATY 

Łącznie 
km 
 

Liczba 
dowozów 
2016  

Liczba 
dowozów 
2017 

Liczba 
dowozów 
2018 

1 
Dojazd naukowców z Gdańska na Festiwal Nauki w ZS 
Sadlinki i ZS Nebrowo (4 festiwale x 150 km x 2) 

1200 km - 2,00 2,00 

2 
Transport z zajęć w soboty, ferie - przywóz, rozwóz (ZS 
Sadlinki:1 kurs 80km;ZS Nebrowo:1 kurs 112 km) 

21888 km 12,00 50,00 52,00 

3 
Transport z dodatkowych zajęć rozwóz 4 razy w tygodniu 
(1kurs 40 km) - 240 kursów - dla ZS Sadlinki 

9600 km 48,00 120,00 72,00 

4 
Transport z dodatkowych zajęć rozwóz 2 razy w tygodniu 
(1kurs 56 km) - 120 kursów - dla ZS Nebrowo 

6720 km 24,00 60,00 36,00 

Okres realizacji usługi: 
Od podpisania umowy do 31 sierpnia 2018r.  
Zajęcia będą się odbywały w tygodniu, jak również w soboty, ferie zimowe oraz 
wakacje.  
 
Zamawiający wymaga od wykonawcy rozwóz jednoczesny z Zespołu Szkół w 
Sadlinkach (40km) na trasach: 
Sadlinki-Karpiny-Okrągła Łąka-Bronisławowo 
Sadlinki-Białki-Rozpędziny 
Sadlinki-Olszanica-Sadlinki 
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Zamawiający wymaga od wykonawcy rozwóz jednoczesny z Zespołu Szkół w 
Nebrowie Wielkim (56km) na trasach: 
Nebrowo Wielkie -Wiśliny-Kaniczki-Grabowo  
Nebrowo Wielkie - Nebrowo Małe – Glina –Rusinowo - Okrągła Łąka  
Nebrowo Wielkie - Nebrowo Małe -Bronisławowo 
Łączna liczba dzieci do rozwozu będzie zmienna w ciągu 2 lat projektu: ZS Sadlinki – 
350 osób, ZS Nebrowo Wielkie – 180 osób. Harmonogram rozwozu zostanie 
Wykonawcy udostępniony po zakończeniu rekrutacji do projektu. Przewidziany 
środek przewozu: autobus dostosowany do przewozu dzieci zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 
możliwość przewozu busami. O takiej ewentualności Zamawiający poinformuje 
ze stosownym wyprzedzeniem. 
 
B. WYJAZDY EDUKACYJNE: 

  Łącznie 
km  

WYJAZDY EDUKACYJNE 

Liczba 
dowozów 
2016 

Liczba 
dowozów 
2017 

Liczba 
dowozów 2018 

1 
Wyjazd do Centrum Nauki Experyment i 
Oceanarium (55 os.): -10 wyjazdów-ZS Sadlinki,6 
wyjazdów-ZS Nebrowo 

5600 - 
8,00 

 
8,00 

 

2 
Wyjazd do Centrum Hewelianum: 55 os. -ZS 
Sadlinki-2 wyjazdy, ZS Nebrowo-1 wyjazd 

1050 - 
1,00 

 
2,00 

 

3 

Wakacyjna Szkoła Letnia-koszt dojazdu do Gdańska 
oraz przejazdów między miejscem noclegu a 
Gdańskim Teatrem Szekspirowskim i Politechniką 
Gdańską (55 osób, 2 lata x 150 km x 2 strony + 5 
dnix30 km x 2lata) 

900 - 1,00 1,00 

Okres realizacji usługi: 
Wyjazdy do Centrum Nauki Experyment oraz do Centrum Hewelianum: w ciągu roku szkolnego, 
Zamawiający poinformuje o harmonogramie wyjazdów z dwutygodniowym wyprzedzeniem . 
Wyjazd do Gdańska – Politechnika Gdańska: 16-29.01.2017 oraz 29.01-11.02.2018 
Wakacyjna Szkoła Letnia: lipiec 2017r., lipiec 2018r. 
Wyjazdy z: ZS Sadlinki i ZS Nebrowo. 
 

C. WYJAZDY DO PRZEDSIĘBIORSTW: 

  
Łącznie 

km 

  Liczba 
wyjazdów 
2016 

Liczba 
wyjazdów 
2017 

Liczba 
wyjazdów 
2018 

 
WYJAZDY DO 
PRZEDSIĘBIORSTW 

1 
Wyjazdy edukacyjne do zakładów pracy z pow. 
kwidzyńskiego: 8 (1 kurs 60 km,łącznie-8 
wyjazdów)-ZS Sadlinki 

480 - 4,00 4,00 

2 
Wyjazdy edukacyjnych do zakładów pracy z pow. 
kwidzyńskiego i sztumskiego: 48 os (1 kurs 70 
km, łącznie 6 wyjazdów)-ZS Nebrowo 

420 - 3,00 3,00 

Wyjazdy z: ZS Sadlinki i ZS Nebrowo 
Okres realizacji usługi: 
Od stycznia 2017 r. do 31 sierpnia 2018 r.  
Wyjazdy będą się odbywały w tygodniu, jak również w soboty, ferie zimowe oraz 
wakacje.  
Wykonawca:                    Zamawiający:  
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Załącznik nr 2 do umowy nr 272…...2016 
z dn. ................... 

 
 
 
 
Wykaz pracowników wykonujących czynności w trakcie realizacji 
zamówienia zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 
 
 
 
 
 

Lp. Imię i nazwisko Zakres czynności wykonywanych w trakcie 
realizacji 
zamówienia 

 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

 


