Zarzadzenie Nr 1/2016
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sadlinkach
z dnia 04 marca 2016 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym OSrodku Pomocy
Spolecznej w Sadlinkach oraz powolania i ustalenia skladu osobowego Kkomisji
rekrutacyjne;j.

Na podstawie art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz Zarzadzenia Nr 3/2009 Kierownika
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sadlinkach z dnia 10 marca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Sadlinkach”

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Zarzadzam przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze na stanowisko
do spraw $wiadczen wychowawczych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Sadlinkach
w wymiarze 1 etatu.

§2

Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem
www.sadlinki.biuletyn.net oraz na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sadlinkach. Tre$¢ ogloszenia o naborze okre§lono w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3

Powotuje si¢ komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne Stanowisko
urzednicze, wymienione w § 1 zarzadzenia w sktadzie:

1) Pani Aleksandra Kulesz — Kierownik GOPS — przewodniczaca komisji,

2) Pani Barbara Zubel — Gléwny ksiggowy GOPS — cztonek komisji,
3) Pani Aleksandra Bultrowicz — sekretarz komisji.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.


http://www.sadlinki.biuletyn.net/

Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2016

Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Sadlinkach

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sadlinkach

oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko urzednicze

w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Sadlinkach, ul. Kwidzynska 12, 82 — 522 Sadlinki.

1. Stanowisko pracy:

stanowisko urzednicze — referent ds. $wiadczen wychowawczych w Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej w Sadlinkach. Zatrudnienie w wymiarze 1/1 etatu na podstawie umowy

0 pracg.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze - preferowane kierunki administracja publiczna, ekonomia, praca
socjalna;

3) nieposzlakowana opinia;

4) brak skazania za umyslne przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

5) kandydat musi by¢ osobg pelnoletnig, posiadaé¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystaé z pelni praw publicznych;

6) kandydat powinien posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na

ktore jest oglaszany nabor.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1

2)

3)
4)

znajomo$¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci i o $wiadczeniach rodzinnych;

dobra znajomo$¢ obslugi komputera, w tym umiej¢tno$¢ na poziomie co najmniej
podstawowym korzystania z edytorow tekstow i arkuszy kalkulacyjnych (z pakietu MS Office
lub innych) ;

umiejetnos¢ pracy i podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych;

umiejetnos¢ pracy w zespole;



5) predyspozycje osobowosciowe:

- wysokie poczucie odpowiedzialnosci,

- komunikatywnos$¢ — uprzejmos¢ i zyczliwos¢é w kontaktach z klientami,

- dyspozycyjnosc,

- operatywnosc,

- doktadnosé,

- skrupulatnos¢.

6) dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie doswiadczenie zawodowe w stuzbach
finansowych.
4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow oraz zalgczonej dokumentacji w sprawie
o0 przyznanie $wiadczenia wychowawczego;

2) prowadzenie postepowan w przedmiocie przyznawania $wiadczen zgodnie z przepisami
prawa;

3) opracowywanie bilansow potrzeb, sprawozdawczo$ci, zestawien, list wyplat w
przedmiocie powierzonego zadania;

4) wspoélpraca z wnioskodawcami, instytucjami i organizacjami w zakresie pozyskiwania
i sprawdzania dokumentacji niezbednej dla przyznawania prawa do powyzszego
Swiadczenia;

5) prowadzenie postgpowan w sprawie ustalenia nienaleznie pobranych $wiadczen;

6) prowadzenie innych spraw wynikajgcych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Praca w budynku Urzedu Gminy Sadlinki przy ul: Kwidzynskiej 12, budynek pigtrowy,
schody, bez windy.
Zatrudnienie na stanowisku nastgpi w terminie od 21 marca 2016 r.
6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany witasnorecznie;

2) kwestionariusz osobowy - wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowej Urzedu
Gminy oraz w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sadlinkach pok. Nr 08
podpisany wtasnorecznie;

3) CV z opisem przebiegu pracy zawodowe] podpisane odrecznie oraz opatrzone
podpisanym o$wiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;



5) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;
7) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz pracy;
8) referencje o ile kandydat takie posiada.
6. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie osobiscie lub
przesta¢ na adres Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sadlinkach ul. Kwidzynska 12, 82 — 522
Sadlinki w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko do spraw swiadczen
wychowawczych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Sadlinkach” do dnia 15 marca
2016 r. (wtorek) do godz. 15" (decyduje data faktycznego wplywu do GOPS).

Aplikacje, ktore wptyna do GOPS-U po wyzej okres§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegoélowe CV (z dokladnym
przebiegiem kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzuly: ,,Wyrazam zgode  na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r. 0 ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, 1662, poz. 926) oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz.1202)".

Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Sadlinkach

Aleksandra Kulesz

Sadlinki, dnia 04 marca 2016 r.



