Uchwala Nr IX/60/2015
Rady Gminy Sadlinki

Z dnia 18 wrzes$nia 2015 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Edukacji w Gminie Sadlinki na lata 2015- 2020.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t. j. Dz. U. z
2013 r., poz. 594) Rada Gminy Sadlinki, uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Strategie Rozwoju Edukacji w Gminie Sadlinki na lata 2015- 2020 stanowiacg zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sadlinki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia

Przewodniczacy Rady
Gminy Sadlinki

Wojciech Berent



Uzasadnienie

Prowadzenie zadan o$wiatowych jest jednym z najwazniejszych zadan realizowanych przez gming jako
jednostke samorzadu terytorialnego. W zwigzku z tym istotng sprawa dla gminy jest okreslenie
kierunkow rozwoju edukacji. Koncepcj¢ Strategii Rozwoju Edukacji w Gminie Sadlinki na lata 2015-
2020 opracowano na podstawie danych ewidencji ludno$ci Urzgdu Gminy w Sadlinkach, analiz
Glownego Urzedu Statystycznego, prognoz sytuacji demograficznej placowek o§wiatowych gminy oraz
informacji i wnioskow dyrektorow placowek oswiatowych z analizy wynikéw osiagnie¢ uczniow.
Glowne cele i zadania przyjete na lata 2015-2020 do realizacji w zakresie o§wiaty opracowano m. in. na
podstawie wynikéw badania ankietowego z maja 2015 r., przeprowadzonego wsréd pracownikdéw
pedagogicznych placowek oswiatowych gminy. Opracowanie Strategii Rozwoju Edukacji w Gminie
Sadlinki na lata 2015-2020 podyktowane zostalo rowniez zblizajacym si¢ nowym okresem
programowania funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.



Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 1X/60/2015
Rady Gminy Sadlinki z dnia 18 wrzesnia 2015 r.

STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI w GMINIE SADLINKI
na lata 2015-2020

) i,
il

4y ¥
¥
e

g

SADLINKI
CZERWIEC - SIERPIEN 2015




strategia gm. Sadlinki 2015 — 2020 g

SPIS TRESCI

Wstep. Istota i znaczenie edukacji dla rozwoju zbiorowosci oraz jednostKi..................... 3
I. Struktura Strategii oraz przyjeta metodologia.......cccoeeuiuiuiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiieeneane, 6
I a. Odniesienie Strategii do Ustaw i innych dokumentow........c.cccoeuiuiiieiininiiiniinininnnnene. 7

II. Diagnoza spoleczno-demograficzna. Bilans otwarcia..........cococeiiiiiiiiiiiiiiiniann.. 10
III.  ANaliza SWOT. ...ttt et et et e e et et e e et en e e e eaeneans 28

IV. Edukacyjna miSja MINY .....c.ouinoniiitiniti ettt eeaaaaes 33
V. Obszary strategiczne. Cele strategiczne oraz cele szczegotowe.............c.coveveiiinn. 34
VI. Finansowanie oraz wdrazanie Strategii.........ccocveuiuiuiiiiiiiiiiiiiiiiniiineeeeeeeieeieans 38
VII. POASUIMOWAIIC. .. .uiuittiniiniiiiiein ettt et ettt et et e e e et et e e e e enenenes 42

AATIEKS oot eeaes 43

SRiP — PPBS  Gdansk



strategia gm. Sadlinki 2015 — 2020 @

WSTEP. ISTOTA I ZNACZENIE EDUKACJI DLA ROZWOJU
ZBIOROWOSCI ORAZ JEDNOSTKI

Dla prawidlowego funkcjonowania kazdej jednostki samorzadu terytorialnego
niezbedne jest zbudowanie spéjnego, kompleksowego planu dziatan, dajacego mozliwosc
pelnego i swobodnego rozwijania sie spolecznosci lokalnej. Zapis ten w postaci strategii
powinien funkcjonowac jako dokument — wytyczna podejmowanych dzialan i podstawa
ukltadania budzetu w zakresie danego obszaru. Strategia rozwoju w jakiejkolwiek
dziedzinie jest dokumentem waznym, ma bowiem na celu realizacje potrzeb
mieszkancow w zakresie wielu istotnych dziedzin zycia, jest takze planem nastawionym
na przysztosc, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmieniajacych sie warunkow spoleczno —

ekonomiczne.

Zmiana rzeczywistosci gospodarczej, spolecznej, ale i kulturowej w ostatnich
latach w Polsce odcisnela swoje pietno w kazdej ze sfer zycia Polakow. Zjawisko stalo sie
niezwykle waznym obszarem we wszystkich dziedzinach spotecznych, otwierajac tym
samym nowe mozliwosci, a takze pola badawcze, zwigzane z przeformutowaniem catosci
zycia spolecznego, wyznawanych wartosci oraz prezentowanych postaw.

Przeprowadzane liczne badania pozwalaja na sformulowanie wnioskow a takze

szeregu waznych nowych zadan dla lokalnego srodowiska: szkoty, gminy, rodzicow.
To m. in. budowa spolteczenstwa obywatelskiego w oparciu o zasade partnerstwa
wszystkich zainteresowanych stron, poprzez m. in. zaangazowanie szkoly, rodzicow,
przedstawicieli wtadz lokalnych i samorzadowych, do realizacji projektow i programoéw o
charakterze edukacyjnym i wychowawczym dla dzieci i mltodziezy, ale i dla dorostych.
Ma to stuzy¢ wieloaspektowemu rozwojowi wszystkich lokalnych struktur w gminie,
przede wszystkim 2zas wszystkim grupom spotecznym. To takze inwestycje
infrastrukturalne, przeciwdzialanie nowym formom patologii, aktywizacja.

Dlatego tak wazne staje si¢ uchwalenie dokumentu, ktéry bedzie wskazywal

kierunki zmian, a takze formutowal pewne wytyczne w obszarze zainteresowan.

Calos¢ strategii jest dokumentem przygotowanym przy udziale reprezentacji
spotecznosci lokalnej, 2zgodnie 2z unijna zasada partnerstwa spolecznego, po
konsultacjach z przedstawicielami instytucji lokalnych, instytucjami samorzadowymi,
organizacjami pozarzadowymi, lokalnymi autorytetami, ekspertami z wielu dziedzin, a

takze zaangazowani powinni by¢ sami mieszkancy poprzez np. badania ankietowe,
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forum internetowe, lokalng prase czy spotkania bezposrednie. Metodologia zastosowana
przy tworzenia niniejszej strategii miata charakter zlozony - podejscie ilosciowe i
jakosciowe, a wiec zastosowano metody np. pomiaru i analizy statystycznej, analizy
danych — metody ilosciowe, lecz rowniez spotkania bezposrednie, debata czy wywiady

niestandaryzowane - jakoSciowe.

Zatem budowanie polityki edukacyjnej moze byc polaczeniem 4 podstawowych
elementow:

a) kapitat ludzki (takze spoteczny i kulturowy),

b) cele i zadania,

c) technologia,

d) struktura.

KAPITAL LUDZKI i KULTUROWY - og6! ludzi zyjacych i pracujacych na danym
obszarze charakteryzujacych sie wieloma zmiennymi: plte¢, wyksztalcenie, wiek,
pochodzenie etniczne, system wartosci, norm, zwyczajow, struktura zatrudnienia,
kwalifikacje zawodowe, staz pracy; w pracy spotecznej kazdy z tych (i wielu innych)

elementow stanowi¢ powinien wazny wskaznik.

TECHNOLOGIE, WYPOSAZENIE: srodki trwale np. budynki, pomieszczenia,
infrastruktura, infrastruktura informatyczna, otoczenie technologiczne, wyposazenie,

urzadzenia, Srodki transportu, finanse, know-how, wiedza.

STRUKTURA: uktad pozycji i r6l w zespole/lokalnej spotecznosci/organizacji sktadajacy
sie z os6b kierujacych oraz podporzadkowanych im cztonkéw zespotu, realizujacy cel
dzialania zharmonizowany z celem danej organizacji

Podstawowym elementem struktury organizacyjnej jest stanowisko pracy obejmujace
niezbedne zasoby w wyodrebnionej przestrzeni, przeznaczone do wykonania
konkretnego zadania. Stanowisko organizacyjne jest to formalnie okreslony zbior
obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci oraz wigzi organizacyjnych, laczacych to
stanowisko z innymi. Zbiér stanowisk podlegajacy wspolnemu kierownictwu tworzy

komorke organizacyjna, czyli najmniejsza zespotowa jednostke organizacyjna.

CELE ORGANIZACJI: glowny kierunek dzialania, z uwzglednieniem roli organizacji
(miejsce w spoleczenstwie, ogolnie okreslona dzialalnosé¢, ktéra moze wykonywac wsrod

innych organizacji tego typu), misje i zadania. Formulowanie celow organizacji jest
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etapem w procesie planowania strategicznego. Pojecie celu jest zwigzane z pojeciem

strategii, a wiec umiejetnoscia przewidywania kierunkow zmian catej organizacji.

MODEL ORGANIZACJI LOKALNEJ EDUKACJI JAKO POLACZENIE 4 ELEMENTOW
ORGANIZACYJNYCH!

JAKO POWIAZANEGO ZE SOBA CALOSCIOWEGO UKLADU 4 ELEMENTOW (wraz z otoczeniem-

elementy te sa wazne, gdyz coraz czesciej maja wplyw na funkcjonowanie kazdej organizacji).

OTOCZENIE:

-makroekonomiczne
-technologiczne
-polityczno-prawne
-socjokulturowe

element
spoteczne

elementy
techniczne

! Opracowanie whasne, takze literaturowe np. Stankiewicz, Peciak i inni.
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I. STRUKTURA STRATEGII. METODOLOGIA

Strategia zawiera nastepujace elementy:

= wstep oraz przyjeta metodologie

» diagnoze oraz opis stanu obecnego zagadnienia - oparta na analizie materialow wlasnych,

dokumentow bedacych w posiadaniu jednostek organizacyjnych i instytucji gm. Sadlinki, Starostwa

Powiatowego w Kwidzyniu, jak tez instytucji i organizacji regionalnych i ponadregionalnych

(Pomorski Urzad Marszatkowski, Urzad Statystyczny w Gdansku, Wojewddzki Urzad Pracy,

Powiatowy Urzad Pracy, Glowny Urzad Statystyczny)

= analize SWOT

» edukacyjng misje gminy

= kierunki zmian: obszary, cele strategiczne, cele szczegolowe

» systemy i sposoby realizacji, zasady wdrazania, finansowanie. Monitorowanie strategii

Metodologia

1. Analiza dokumentow (pisma i dokumenty urzedowe, tablice, dane statystyczne, dokumenty
archiwalne). Dokumenty Urzedu Gminy, jednostek i organizacji podlegtych,
Urzedu Statystycznego w Gdansku, Wojewodzkiego Urzedu Pracy, Pomorskiego Urzedu

Marszalkowskiego, Powiatowego Urzedu Pracy i innych — metoda iloSciowa i jakoSciowa.

2. Metoda ekspercka — spotkanie zespotu ekspertéow oraz reprezentantéow réznych srodowisk z

terenu gminy — metoda jakoSciowa.

3. Obserwacje i materialy wlasne wykonawcy Strategii — metoda iloSciowa i jakoSciowa.

4. Wywiady swobodne, niestrukturalizowane - wywiady z przedstawicielami instytucji

prowadzacymi i odpowiedzialnymi za obszar edukacji — metoda jakoSciowa.

S. Ustalenia oraz analizy bedace wynikiem prac zespolu ekspertow oraz zaproszonych gosci —

metoda jakosSciowa.

0. Analiza porownawcza z réznego rodzaju materialami i programami realizowanymi na

terenie gminy, powiatu, wojewodztwa czy kraju — metoda iloSciowa.
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I a. Odniesienie Strategii do Ustaw i innych dokumentéw

Strategia w swych rozwiazaniach nawiqzuje do nastepujacych dokumentow:

I. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 20202

gdzie w obszarze A. WYZWANIA STRATEGICZNE DLA WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO zapisano:
1. Ushugi edukacyjne i konkurencyjnos§é¢ uczelni - poprawa jakosci ksztalcenia na
wszystkich poziomach z uwzglednieniem sygnalow plynacych z rynku pracy oraz
efektywne wykorzystanie potencjalu naukowego pomorskich uczelni dla podniesienia
ich konkurencyjnosci na arenie krajowej i miedzynarodowej
2. Kapital spoleczny i tozsamosé regionalna. Stymulowanie aktywnosci spotecznej i
budowa regionalnej wspolnoty obywatelskiej czerpiacej m.in. z wielokulturowego
dziedzictwa, tradycji morskich i solidarnosciowych, a takze wzrost kompetencji
mieszkancow, ktore warunkuja  zdolnos¢ do funkcjonowania w dynamicznie
zmieniajacej sie rzeczywistosci.

W jednym z 3 celéw strategicznych (Aktywni mieszkancy) zapisano:

a. Efektywny system edukacji, w nim oczekiwane efekty:
- wyzsza jakos¢ ksztalcenia, gtéwnie pod katem nabywania kompetencji kluczowych, w tym
spotecznych oraz ulatwiajacych dostep do rynku pracy;
- mniejsze wewnatrzregionalne zréznicowania w zakresie luk kompetencyjnych wsrod
pomorskich uczniow;
- poprawa spéjnosci ksztalcenia na poszczegolnych etapach sciezki edukacyjnej;
- wiekszy udzial dzieci w edukacji przedszkolnej i w zorganizowanych formach opieki do
3. roku zycia.

b. Tworzenie kapitalu spolecznego , w nim oczekiwane efekty

- powszechne postawy partycypacyjne w zyciu publicznym;

- organizacje pozarzadowe jako silny partner w realizacji zadan publicznych oraz atrakcyjny
pracodawca;

- wieksze uczestnictwo mieszkancow w wolontariacie i animacji Srodowiskowej;

- silniejsze poczucie wiezi mieszkancéw z regionem oraz dbato§é o zachowanie réznorodnosci
kulturowej wojewodztwa;

- skuteczne mechanizmy wlaczania os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

- znaczace uczestnictwo mieszkancow (w tym dzieci, mtodziezy, a takze oséb starszych

i niepelnosprawnych) w lokalnych wydarzeniach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;
- rozwinieta kultura czytelnicza;

- tereny miejskie, ktorym przywrocono lub nadano funkcje spoteczne;

- wysokiej jakosci przestrzen publiczna;

? Patrz, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020 przyjeta Uchwala nr 458 /XXI1/12
Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 24 wrzesnia 2012 roku.
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II. STRATEGIA ROZWOJU SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO
POWIATU KWIDZYNSKIEGO3
gdzie w obszarze Spolecznos§é, Priorytet 2: Stworzenie warunkéow do wszechstronnego

rozwoju i ksztalcenia kazdego obywatela jako podstawa poprawy poziomu zycia zapisano:

CEL STRATEGICZNY 4.7

Wyréwnanie szans rozwoju oraz samorealizacji mieszkaricow powiatu

Kierunki dziatania:

4.7.1 — Zapewnienie osobom niepelnosprawnym ksztalcenia na kazdym poziomie
4.7.2 — Wspieranie dodatkowych zadan edukacyjnych

4.7.3 — Wspieranie rozwoju szkolnictwa wyzszego na terenie powiatu

4.7.4 — Rozwdj systemu stypendialnego

4.7.5 — Inspirowanie dzialan zmierzajacych do poprawy stabilnosci ksztalcenia

CEL STRATEGICZNY 4.8

Wysoka jakos$é i efektywnosé ksztalcenia oraz wychowania

Kierunki dziatania:

4.8.1 — Wspieranie rozwoju spoteczenstwa opartego na wiedzy

4.8.2 — Inspirowanie i wspieranie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju edukacji
4.8.3 — Doposazenie szkét w nowoczesne Srodki dydaktyczne

4.8.4 — Wspieranie aktywnej wspolpracy miedzynarodowej w dziedzinie edukacji
4.8.5 — Ksztaltowanie kompetencji uniwersalnych i rozwijanie kreatywnosci

CEL STRATEGICZNY 4.3

Spoteczeristwo obywatelskie z warunkami do dialogu miedzy
partnerami zaangazowanymi w rozwoj spoteczno — gospodarczy
powiatu

CEL STRATEGICZNY 4.5

Ograniczenie zjawiska wykluczenia spolecznego

Kierunki dziatania:

4.5.1 — Wspieranie dzialan na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej os6b z
grup szczegoélnego ryzyka

4.5.2 — Zapobieganie szerzeniu sie dysfunkcji spotecznych wsréd ludzi mlodych
4.5.3 — Podejmowanie dzialan zmierzajacych do znoszenia barier spolecznych i
zawodowych, ktére ograniczaja osobom wykluczonym uczestnictwo w Syciu
zawodowym, spolecznym i rodzinnym

4.5.4 — Budowanie partnerstwa publiczno-spotecznego m.in. z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie rozwoju ustug spotecznych

CEL STRATEGICZNY 4.6

Doskonalenie systemu dziatari wspierajacego rozwigzywanie

probleméw bezradnos$ci w sprawach opiekurniczo-wychowawczych

Kierunki dziatania:

4.6.1 — Doskonalenie rodzinnych form pomocy dziecku i rodzinie

4.6.2 — Umozliwienie szerszego dostepu do réznych form terapii i poradnictwa
4.6.3 — Realizacja programoéw dla mtodziezy z tzw. grup zwiekszonego ryzyka

3 Patrz, Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Kwidzynskiego, podjeta uchwata Rady
Powiatu Kwidzynskiego w dniu 31.03.2014 r.
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Odniesienia ponadlokalne - dokumenty krajowe
Strategia Rozwiazywania Edukacji uwzglednia zapisy ponizszych dokumentéw krajowych:
- Ustawa o systemie oSwiaty
- Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
- Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych
- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi
- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu narkomanii
- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (
- Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020. Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie
- Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
- Krajowy Program Przeciwdzialania Narkomani na lata 2011-2016
- Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych na lata 2011-2015
- Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego

- Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego
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II. DIAGNOZA SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNA GMINY.

WSKAZNIKI.

uwaga: wskazniki w niniejszym opracowaniu to te dane/ wielkosci/ zjawiska/ zdarzenia o duzym
znaczeniu ilosciowym i/ lub jakosciowym wskazujace na koniecznos¢ i/ lub potrzebe konkretnego

dziatania

PORTRET OGOLNY GMINY SADLINKI

(zwigzany z obszarem zainteresowania niniejszej analizy)

:: LUDNOSC WEDLUG PLCI | WIEKU W 2013 R.

Powierzchnia w km? 112
MEZCZYZNI KOBIETY
a .
WYBRANE DANE 2010 2012 2013 st
STATYSTYCZNE 2013 i wigoej
Ludnost 5866 5803 5896 83611 80-24
Ludnost na 1 km® 52 52 53 100 e
Kaobiety na 100 mezczyzn 103 102 101 101 ’
Ludnost w wieku nieprodukcyinym 70-74
na 100 osob w wieku produkcyjnym 53,2 50,6 50,8 £4.5 o500
Dochody ogétem budzetu gminy
na 1 mieszkarica w z 2760 2804 2840 3166 a0-64
Wiydatki ogotem budzetu gminy
na 1 mieszkanca w zt 2689 2493 2703 3000 55-50
Turystyczne obiekty noclegowe" = = — 13 5054
Porady udzielone w ramach
podstawowe] opieki zdrowotnej 4540
na 1 mieszkanca 3 3 3 4 o
Lesistost w % ki 30,8 30,9 230
Mieszkania oddane do uZytkowania 3538
na 10 tys. ludnosci 56 2 24 15 w028
Pracujacy” na 1000 ludnoéci 36 23 21 213 ’
Udzial bezrobotnych 2520
zarejestrowanych w liczbie ludnosci
w wieku produkcyjnym 7.7 10,7 9.9 10,0 20-24
Ludno$t —w % ogodu ludnosci — ite
korzystajaca z instalacji:
wodociggowe] 65,9 727 728 93,1 10-14
kanalizacyjnej 287 28,7 287 715
gazowej = 02 0.2 50,0 =
Podmioty w rejestrze REGON 0
na 10 tys. ludnosci w wieku . : .
produkeyjnym 695 733 785 1471 . = i D o 100 200 300

ZRODLO: GUS 2015
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S$RODKI W DOCHODACH BUDZETU GMINY NA
FINANSOWANIE | WSPOLFINANSOWANIE

DOCHODY | WYDATKI BUDZETU GMINY WEDEUG RODZAJOW

W 2013 R.
DOCHODY WYDATKI

PROGRAMOW | PROJEKTOW UNIJNYCH W 2013 R.

14,1
Yo ¥ ¥y
i i
sa ¥ 01 ¥
: v minzt %
18 18
¥r < b o
sub- dotacje dochody ©golem ogolem  majat. biezace
wencia wiasne kowe W 2013 r. wydatki na oSwiate | wychowanie
wiym ogoina wtym w tym i
na czest inwesty- wynagro- wWyniosty 6766 tys. zt.
oswiatows cyjne dzenia

ZRODLO: GUS 2015

DOCHODY BUDZETU GMINY WEDLUG DZIAEOW WYDATKI BUDZETU GMINY WEDLUG DZIALOW

200 ] a0z ] 2013 ] 200 | 012 ] 2015 ]
Dochody ogdlem 100,0 100,0 100,0 Wydatki ogdtem 100,0 100,0 100,0
Rolnictwo i lowiectwo 45 36 18 Rolnictwo i fowiectwo 4.4 47 7.2
Transport | tacznosé 59 03 - Transport | acznost 115 5.3 28
Gospedarka mieszkaniowa 21 24 1,9 Gospodarka mieszkaniowa 24 1.5 22
Administracja publiczna 05 04 0.4 Administracja publiczna 10,7 12,0 11,6
Bezpieczenstwo publiczne 03 B i Bezpieczenstwo publiczne 13 27 11

i ochrona przeciwpoZarowa ) i ochrona przeciwpoZarowa ! N :
RéZne rozliczenia 497 55,5 544 Rdéne rozliczenia - - -
Odwiata | wychowanie 04 0.3 0.7 Oéwiata | wychowanie 384 449 426
Pomoc spoleczna i pozostale Pomoc spoleczna i pozostate

zadania w zakresie polityki spof. (24 B el zadania w zakresie polityki spot. =2 2 i
Edukacyjna cpieka wychowawcza 0,7 0,7 0,7 Edukacyjna opieka wychowawcza 1,7 20 1,7
Gospodarka komunalna Gospodarka komunalna

i - iska 01 01 0,3 ; " X 26 22 ]
Kultura i ochrona dziedzictwa Kultura i ochrona dziedzictwa

. 01 02 0,1 e 0,8 1.2 1.1
Kultura fizyczna® 03 0.4 01 Kultura fizyczna® 13 0.6 0.9
Dochody od osob prawnych N L.

i od osh fi " 158 20,9 23,7 Dziatainos¢ ustugowa 0,2 0,2 0.2
Pozostate 01 0,0 0,0 Ochrona zdrowia 04 0.6 05
a W 2010 r. nazwa dzialu bramiafa Kukura fzyczna i sport™. Pozostale 17 17 27
W 2013 r. dochody gminy na 1 mieszkanca wyniosty: 2840 zt W 2013 r. wydatki gminy na 1 mieszkanca wyniosty: 2703 24

ZRODLO: GUS 2015
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W 2013 r. subwencja oSwiatowa w gminie wyniosta

Placowki wychowania przedszkolnego 3 3 3 (w tys. z4)
w tym przedszkola 1 1 1 5254,0
Migjsca w przedszkolach 60 103 100
Dzieci w placdwkach wychowania
przedszkoinego 152 195 193 2013
w tym w przedszkolach 67 102 100 Biblioteki i filie 1
Szkoly podstawowe 2 2 2 1 Czytelnicy w bibliotekach
Uczniowie szkot podstawowych 405 388 381 publicznych 575
Szkoly gimnazjaine 2 2 2 | Wypozyczenia ksiegozbioru
Uczniowie szkét gimnazjalnych 243 216 207 — na 1 czytelnika
Liczba ucznidw przypadajacych na w woluminach 14
1 oddziat w szkotach:
podstawowych 20 20 2 W 2013 r. wydatki na przeciwdziatanie alkoholizmowi
gimnazjalnych 19 18 17 wyniosty 55646 zt

ZRODLO: GUS 2015

Podstawowy wskaznik odnoszacy si¢ do calo$ci
portretu — dominujaca cze$¢ wydatkow gminy zwigzana
z o$wiatg i pomocg spoleczng — wielkie obcigzenie
finansowe , organizacyjne i spoteczne dla gminy

A. Podstawowe dane spoteczno- demograficzne oraz ekonomiczne

Tabela 1. Stan ludnos$ci gm. Sadlinki 2010-2014

Yo
Link .1} 1] a a2 i o M
I'.'Iﬂl'r'.

TIAL TERYTORIALNT (STAM W DNIU 31)1)

Lo e il
ogelen \
bty NE

o RN\E

ZRODLO: GUS 2015

e
I
DR

&8
2|E|2

Wskaznik: Zauwazalny
staty wzrost liczby 0sob
zamieszkatych na terenie

gminy
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a

Tabela 2. Wskazniki demograficzne gm. Sadlinki 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014
Ludnest w vigku:
przedpradubeyinym asoba 1457 1418 1 1340 1304
produkcyinym 0s0ba 3830 364 13 3910/ 393
poprodukcyinym 050ba 579 593 609 646 671
1/ % agatem lndnnd? w wiek:
przedprodukeyym % P2 %l 53 27 2l
produkgyjaym o 65,3 63,8 i 4 6,3 66,3
poprodukeyinym 5 99 | w3 L0 118
Wskazniki obciazenia demograficznego
ludnosé w viieku nieprodukeyinym na 100 osah v wieku produkeyinym asoba 53,2 520 506 508 50,2
ludnos w vigku poprodukeyinym na 100 osdb w vieky przedprodukcyinym osoba w7 419 #4 %2 515
ludnog€ w wiaky poprodukcyinym na L00 ozdb w wieku produkcymym 0£0ba 15,1 153 15,8 185 17,1
ZRODLO: GUS 2015
Wskaznik: zwigkszajacy si¢ wskaznik obcigzenia
demograf. — postepujace (niewielkie) starzenie sie
lokalnego spoteczenstwa

Tabela 3. Wskazniki demograficzne gm. Sadlinki —cd. 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014
Na 1000 ludnosdi
zgony 873 8,68 830 glg
preyrest maturalny N 22 24 25 14 3
urodzenia Zywe \ 119 111 11,0 95 112
matzenstwa zaviarte w ciagu roku \ 6,0 36 44 58 41
ZRODLO: GUS 2015 N\
Wskaznik: wysoki przyrost
naturalny
Tabela 4. Wskazniki demograficzne gm. Sadlinki —cd. 2010-2014
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyinym (14 lat | mniej), produkcyinym i poprodukcyinym wg pic O
ogotem
ogotem B osoba 5866(5872( 5893 5896(5906
mezczyZni il osoba 2B883|2897(2020) 2929(2955
kobiety Bl osoba 2983|2975( 2973 29672951
w wigku przedprodukoyjmym - 14 lat | mniej
ogdtem B osoba 1169(1126(1106| 1079|1079
mezczyani nsoba 556 535| 532 534 545
kohigty Bl nsoba 613 591| 574 545 534
w wieku produkcyjrym: 15-59 lat kobiety, 15-64 lata mezczyzni
ogotem B osoba 4118|4153(4175| 4171|4156
mezczyZni il osoba 2172|2204 2230 2219(2220
kobiety Bl osoba 1946(1949( 1948 1952|1936
w wigku poprodukognym
ogdtem B osoba 579 593| 609 646 571
mezczyani nsoba 155( 158| 158 176 190
kohigty Bl nsoba 424 435| 451 470( 481
ZRODLO: GUS 2015
Wskaznik: zwickszajacy si¢ wskaznik obcigzenia
demograf. — post¢pujace (niewielkie) starzenie si¢
— - - - — lokalnego spoteczenstwa
Wskaznik: zwigkszajacy si¢ wskaznik
starzenia. — postepujace (niewielkie)
_______________ starzenie si¢ lokalnego spoteczefstwa 13
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Tabela 5. Bezrobocie- gm. Sadlinki 2010-2014

Bezrobatni zarejestrovian

2010 2011 2012 2013 2014

ZRODLO: GUS 2015

Wskaznik: wysoki odsetek kobiet
jako 0sob bezrobotnych

Tabela 6. Dochody- gm. Sadlinki 2010-2014

agitem nsnha ?QZ‘ i an W
meaydi 0sba ISB‘ 163 167 155 1%
kabicty aa0h lbb‘ b & i1
Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosc w wieku produkcyinym

agolem % X 101 107 ULy
kobiey | % B og ull 0§y
Myt % T L

2010 2011 2012 2013 2014

Dochody budzetu gminy

dochody ogélem A |16174626,26{14910814 93| 16496441 3016639172, 79
dochody wiasne . 2| 3575337,01] 3396983 76| 4366016,38] 44891832
dulacje ugdlen (celuwe + dulacje paragialy 200, 620) I 4 | 4583824,23 3211468,17) 3035167,82| 321399447
subwencje ogélne ] 2| 8015465,00] 8312363,00| 9095257,00] 9036260,00
subwencjz na zadania oswiatowe I | 7 | 5061673,00| 5151466,00) 564712100 5254008,00
srodki pozyskane 7 budzetu Unii Europejskiej I , b - -
srodki z Unii Europejekdej na finansowaniz programaw i projektow uniinyc* ’ \ b 0 0 506832,00 7172053
dochody ogdlem nia 1 mieszkaca I I \ 4 | s e el 284
dochndy whasne na 1 miesrkarica | | \ A anml  swml w77

ZRODLO: GUS 2015

Wskaznik: stalty wzrost dochodow, w
tym dochod6w wiasnych

Wskaznik: zmniejszajace si¢
subwencje o$wiatowe

Wskaznik: $rodki pozyskane z funduszy
europ.

SRiP — PPBS  Gdansk
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B. DANE STATYSTYCZNE- SZKOLNICTWO

Tabela 7. Edukacja - gm. Sadlinki 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014

EDUKACIA T WYCHOWANIE

Placdwki wychowania przedszkolnego
przedszhola bez specjalnych ob. 1 1 1 i -
przedszhola specjalne ob. 0 0 0 o
oddziaty przedszkolng przy szkotach podstavowych ob. 2 2 2 2
zespoly wychowania przedszkolnego bez spedjalnych ob. 0 0 0 0
punkty przedszkolne bez specjalnych ob. 0 0 0 0

Dzieci w placowkach wychowania przedszkolnago
przedszkola bez specjalnych osoba &7 103 102 100
przedszkola specjalne osoba 0 ] 0 0
oddziaty przedszkolne przy szkotach podstawowych nsoba 5 89 93 93
zespoly wychowania przedszkolnego bez spegalnych nsoba 0 0 0 0
punkty przedszkolne bez specjalnych osoba 0 0 0 0

ZRODLO: GUS 2015
Tabela 8. Uczniowie - gm. Sadlinki 2010-2014
2010 2011 2012 2013 2014

szkofy podstawowe ogofem ab. i i J I -
skofy podstavowe dla dzied | mtedziezy bez specialnych o 2 2 2 2
szkofy podstawowe spegalne dia doea | modzezy ob. i 1] i I
szkoty podstawowe dla dorostych ob. 0 ] 0 0
sakoly podstawowe agalem - ucznioule A 405 395 3% 38l
sekoty podstzwowe dla driedi | miodziezy hez specialnyeh - uezniowie psoba 405 395 8 381
s2lofy podstawawe speqalne dla doea | mbodziczy  uezmiowiz as0ba i U i i
szkoby podstawowie dla dorostych  uczniowic osoba 0 0 0 0

Seloty gimnazjalne
gimnazja ogotem ob. 2 2 2 2
gimnazia dla dieci i miodziedy bez spacalnych ab. 2 2 )] 2
gimnazja dla dzied i miodziezy specialne ob. 0 ] 0 0
gimnagia dla dorasych ab, 0 0 0 0
gimnazja ogotem - uczniowie osoba 43 254 216) 07
yinmnagja Ula deiedi T ilolesy bes speganych - ucniowie ustba b 234 716 207
gimnazja dla dzied i miodziezy specjalne - uczniowie osoba 0 ] i 0

ZRODLO: GUS 2015

Tabela 9. Komputeryzacja - gm. Sadlinki 2010-2014

Wskaznik: spadek liczby uczniéw SP; 2013 do 2010 0 7%

spadek liczby uczniow gimn.2013 do 2010 o 15%

Uczniowie przypadajacy na 1 komputer z dostepem do Intemetu przeznaczony do iyt ucznidw

szkoty podstawowe dia driec i miodziezy bez specjalnych

wha | 55 M 08

gimnagia da dziec i modzisty bez specianyeh

i Il I

ZRODLO: GUS 2015

Wskaznik: zwigkszajacy si¢ wskaznik
komputeryzacji szkot z terenu gminy

SRiP — PPBS  Gdansk
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C. CHARAKTERYSTYKA OSWIATY W GMINIE SADLINKI.

Do zadan oswiatowych Gminy Sadlinki nalezy realizacja zadan wlasnych gminy tj. prowadzenie
przedszkola, szkot podstawowych i gimnazjéw. Gmina aktualnie prowadzi 1 przedszkole:

1) Przedszkole Publiczne w Sadlinkach

Ponadto na terenie Gminy funkcjonujg 2 Zespoty Szkot:

1) Zesp6t Szkot w Sadlinkach, do ktoérego naleza- szkola podstawowa z 1 oddzialem przedszkolnym
(dzieci szescioletnich) oraz gimnazjum

2) Zesp6t Szkoét w Nebrowie Wielkim, do ktorego nalezg- szkota podstawowa z 2 oddziatami

przedszkolnymi ( 1 oddziat dzieci 3-4- letnich oraz 1 oddziat dzieci 5- letnich) oraz gimnazjum

A. INFRASTRUKTURA SZKOLY w roku szkolnym 2014/2015

Zespot Szkot w Sadlinkach

Baza dydaktyczna szkoly podstawowej

Rodzaj pomieszczenia Przynaleznos$¢ pomieszczenia

Gminna Biblioteka Publiczna w budynku szkoly Dla uczniéw SP i Gimnazjum

Swietlica
Wspdlnie z Gimnazjum

Stolowka/swietlica dla gimnazjum
Wspdlnie z Gimnazjum

Pracownia komputerowa (33) Wilasna (10 stanowisk)

Hala sportowa petnowymiarowa
Wspdlnie z Gimnazjum

Klasa techniczna (01)
Wtasna

Klasa polonistyczna (15)
Uzycza dla Gimnazjum

Klasa historyczna (4)

Wtasna
Klasa edukacji wczesnoszkolnej (6)

Witasna
Klasa edukacji wczesnoszkolnej (7)

Wtasna
Klasa edukacji wczesnoszkolnej (8)

Wtasna
Klasa edukacji wczesnoszkolnej (9)

Wtasna

16
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-

Klasa polonistyczna (30)

Uzycza dla Gimnazjum

Klasa matematyczna (19)

Uzycza dla Gimnazjum

Klasa religijna (21)

Uzycza dla Gimnazjum

Klasa plastyczna (30 A)

Uzycza dla Gimnazjum

Klasa edukacji wczesnoszkolnej (44)

Wtasna
Klasa oddzialu zerowego (40)

Wtasna
Klasa oddzialu zerowego (38)

Wtasna
Klasa gimnastyczna dla klas 0 — 3 SP (34)

Wtasna
Klasa edukacji wczesnoszkolnej (35)

Wtasna
Szatnia dla oddzialu zerowego (wneka II p.)

Wtasna

Klasa jezyka angielskiego (37)

Uzycza dla Gimnazjum

Klasa przyrodnicza (39)

Uzycza dla Gimnazjum

Liczba pomieszczen wykorzystywanych ogélem 24
Wiasnych 13
Wspdlnych z Gimnazjum 11

Baza dydaktyczna gimnazjum

Rodzaj pomieszczenia

Przynalezno$¢ pomieszczenia

Gminna Biblioteka Publiczna w budynku szkoty

Dla uczniéw SP i Gimnazjum

Swietlica

Wspdlnie z SP

Stoléwka/§wietlica dla gimnazjum

Wspdlnie z SP

Pracownia komputerowa

Wiasna (10 stanowisk)

Hala sportowa pelnowymiarowa

Wspadlnie z SP
Klasa muzyczna (4)

Wspdlnie z SP
Klasa historyczna (2)

Uzycza dla SP
Klasa fizyczna (3)

Wtasna

Klasa biologiczna (17)

Uzycza dla SP

SRiP — PPBS  Gdansk
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Klasa geograficzna (18)

Uzycza dla SP
Klasa polonistyczna (22)

Uzycza dla SP
Klasa jezyka angielskiego (23)

Uzycza dla SP
Klasa matematyczna (24)

Uzycza dla SP
Liczba pomieszczen wykorzystywanych ogélem 12
Wiasnych 1

Zespo6t Szkol w Nebrowie Wielkim

Szkota dysponuje 2 budynkami, przy ulicy Szkolnej 6 i Nadwislanskiej 21, w ktorych znajduja sie

nastepujace pomieszczenia:

Budynek I — klasy 1-VI szkoly podstawowej i I-111

gimnazjum

Budynek Il — przedszkole, klasy ,,0”,I-III szkoty

podstawowej

e 10 sal lekcyjnych/pracowni,

e hala sportowa o wymiarach 24 m x 12 m,

e 2 szatnie w-f i magazynki sportowe,

e szatnia,

e pracownia komputerowa (13 stanowisk),

e zaplecze sanitarne (toalety uczniowskie, 2 tazienk
w tym 1 dostosowana dla niepelnosprawnych),

e Swietlica,

e pomieszczenie socjalne dla pracownikow obstugi

e  pokoj nauczycielski,

e administracja (gabinet dyrektora, wicedyrektora,
sekretariat),

e gabinet pedagoga i pielegniarki,

e kotlownia z zapleczem,

e biblioteka z czytelnia,

e boisko z naturalng murawa do pitki noznej

86x41 m.

e 5 sal zaje¢: 3 edukacyjne, sala rekreacyjna,
Swietlica,

e pracownia komputerowa na 5 stanowisk
dostosowana do zaje¢¢ logopedycznych,

e zaplecze socjalne dla pracownikow
obstugi,

e pokdj nauczycielski

e toalety dla ucznidow i nauczycieli,

e szatnia,

e kotlownia

e ogréd do zabaw.

SRiP — PPBS  Gdansk
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B. ZATRUDNIENI

Przedszkole Publiczne w Sadlinkach

Nauczyciele
Stopien
I.p | Petnozatrudnieni | Niepelnozatrudnieni wyksztatcenie awansu
zwodowego
Wyzsze mgr
1 K z przygotowaniem dyplomowany
pedagogicznym
Wyzsze mgr
2 1 | - zZ przygotowaniem mianowany
pedagogicznym
3 i Wyzsze ; licencjat kontraktowy
Wyzsze mgr
4 | - 1 zZ przygotowaniem mianowany
pedagogicznym
4
( logopeda;, Wyzsze mgr
5 katecheta, z przygotowaniem dyplomowany
gim, korekcyjna, pedagogicznym
rewalidacja)

SRiP — PPBS  Gdansk
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ZESPOL SZKOL. W NEBROWIE WIELKIM W ROKU SKOLNYM 2014/2015

Stopien Stazysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany RAZEM
zawodowy
Wyksztalcenie
Doktor - - 1 1
(niepetnozatrudni | (niepelnozat
ony) rudniony)
Wyisze mgr - 3 14 20
Z przygotowaniem (wtym 2 (wtym 2
pedagogicznym niepetnozatrudn niepelnozat
ionych) rudnionych)
Wyzsze zawodowe - - - 1
Z przygotowaniem
pedagogicznym
SN - - - -
Pozostale - P - -
RAZEM 3 15 22
(wtym 2 (wtym 1 (wtym 3
niepelnozatrud niepelnozatrudni | niepelnozat
nionych) ony) rudnionych)
ZESPOLU SZKOL W SADLINKACH W ROKU SKOLNYM 2014/2015
Razem nauczyciele pelnozatrudnieni i niepelnozatrudnieni Z liczby | Zliczby
ogélem ogélem
Wyk ts t%opfin ramodony Stazysta Kontrakto | Mianowa | Dyplomowa razem emeryci ;'[lre'ﬁg;nig:\
yKsziaiceme y wy ny ny Tlosé % y :
Wyzsze doktorskie - - 1 1 2,4 - 1
Wyzsze mgr pedag. 1 1 7 29 38 92,6 1 1
Wyzsze bez pedagog. - - - - - - -
Licencjat - - 1 1 2 4,9 - -
Pozostate - - - - - - -
Razem 1 1 8 31 41 100 1 2
T Sekretarka, , Palacz, . .
Wyszczegoélnienie referent Intendent Wozny Konserwator Kucharki | Sprzataczki
Tlos¢ etatow 1 - 1 - - 6
20
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C. FINANSOWANIE OSWIATY

Wydatki na o$wiatg:

1)

2)

3)

2012 r. — Subwencja o$wiatowa wynosita: 5.559.015,00 zl, wydatki na o$wiat¢ pokrywane z
subwencji: 5.378.740,49 zt, wydatki na $wietlice przyszkolne: 136.154,48 zt, wydatki na oddziaty
przedszkolne wynosity: 261.913,01 zl, wydatki na wyprawki szkolne: 13.234,09 zt lacznie na
o$wiate wydano: 5.790.042,07 zt

2013 r. - Subwencja oswiatowa wynosita: 5.254.008,00 zt, wydatki na o§wiatg¢ pokrywane z
subwencji: 5.406.728,55 zt, wydatki na $wietlice przyszkolne: 131.539,62 zt, wydatki na oddziaty
przedszkolne wynosity: 277.955,63 zt, wydatki na wyprawki szkolne: 20.642,86 zl tacznie na
o$wiate wydano: 5.836.866,66 zt

2014 r. - Subwencja oswiatowa wynosita: 5.280.267,00 zi, wydatki na o$wiate pokrywane z
subwencji: 5.365.722,27 zt, wydatki na $wietlice przyszkolne: 197.737,04 zt, wydatki na oddziaty
przedszkolne wynosity: 259.037,38 zt, wydatki na wyprawki szkolne: 14.699,16 zt facznie na
o$wiat¢ wydano: 5.837.195,85 zt

Struktura wydatkoéw na oswiatg:

1)
2)

3)

2012 r. - Laczna kwota wydatkow na wynagrodzenia i pochodne na o$wiate: 4.918.569,80 zi,
pozostate wydatki na o$wiatg: 871.472.27 zt
2013 r. - Laczna kwota wydatkow na wynagrodzenia i pochodne na o$wiate: 4.934.585,25 zi,
pozostale wydatki na o§wiate: 902.281,41 zt
2014 r. - Laczna kwota wydatkow na wynagrodzenia i pochodne na o$wiatg: 4.943.299,72 zi,
pozostate wydatki na o$wiate: 893.896,13 zt

W Gminie Sadlinki funkcjonuje rowniez Przedszkole Publiczne w Sadlinkach. Wydatki w przedszkolu

ksztaltuja sie nastepujaco:

1)
2)

3)

2012 r. - wydatki wykonane: 467.796,79 zt dochody uzyskane z oplaty za przedszkole:
21.348,86 zt
2013 r. — wydatki wykonane: 489.548,12 zl dochody uzyskane z optaty za przedszkole:
22.966,14 zt
2014 r. - wydatki wykonane: 506.874,40 zt dochody uzyskane z optaty za przedszkole:
23.758,58 zt

Struktura wydatkow w Przedszkolu Publicznym w Sadlinkach:

1
2)

3)

2012 r. — Laczna kwota na wynagrodzenia i pochodne w Przedszkolu Publicznym: 402.771,21 zl,
pozostate wydatki w przedszkolu: 65.025,58 zt
2013 r. — Laczna kwota na wynagrodzenia i pochodne w Przedszkolu Publicznym: 415.778,73 zl,
pozostate wydatki w przedszkolu: 73.769,39 zt
2014 r. - Laczna kwota na wynagrodzenia i pochodne w Przedszkolu Publicznym: 428.236,64 zl,
pozostate wydatki w przedszkolu: 78.637,76 zt

21
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D. POZOSTALE: osiagniecia, konkursy, zajecia pozalekcyjne — wybrane pozycje

Finalisci 1 laureaci

przedmiotowych konkurséw kuratoryjnych
SZKOLA PODSTAWOWA w SADLINKACH

Rok szkolny Nazwa konkursu Tytut Imig i nazwisko Imig i nazwisko
ucznia nauczyciela
2007/2008 Konkurs Jezyka finalista Dawid Guze j. polski - p. L.
Polskiego z Groszewska,
Historia historia - p. H.
Turbakiewicz
2008/2009 - - - -
2009/2010 - - - -
2010/2011 - - - -
2011/2012 Pomorski Konkurs finalista Filip Hotda (klasa 3 | I. Michalska
Matematyczny — a)
etap wojewodzki
2012/2013 - - - -
Finalisci i laureaci
przedmiotowych konkurséw kuratoryjnych
GIMNAZJUM w SADLINKACH
Rok szkolny Nazwa konkursu Tytut Imi¢ i nazwisko ucznia Imig¢ i nazwisko
nauczyciela
2007/2008 Konkurs Chemiczny laureat Kamil Bielowka Bogumita
Niedbalska
Konkurs Chemiczny finalista Pawet Kurek Bogumita
Niedbalska
2008/2009 Konkurs Fizyki z finalista Tomasz Niedbalski Marzena
Astronomig Moscinska-Bader
Konkurs finalista Tomasz Niedbalski Marzena
Matematyczny Moscinska-Bader
Konkurs finalista Gawet Olszewski Marzena
Matematyczny Moscinska-Bader
2009/2010 Konkurs finalista Dawid Guze Halina
Historyczny Turbakiewicz
2010/2011 Konkurs finalista Dawid Guze Halina
Historyczny Turbakiewicz
2011/2012 - - - -
2012/2013 - - - -
2013/2014 Konkurs Chemiczny laureat Kamil Breska Bogumita
Niedbalska
Konkurs laureatka Dagmara Krzysztofiak Edyta Becker
Biologiczny
Konkursy w roku szkolnym 2013-2014
L'CZb'Pf‘ L'CZl?a, Etap konkursu Nazwa konkursu
laureatow uczestnikow
SZKOLA PODSTAWOWA
- 1 szkolny konkurs z jezyka polskiego
4 - szkolny matematyczny konkurs ,,TEGA GLOWA”
1 18 powiatowy matematyczny konkurs ,,TEGA GEOWA”
3 11 szkolny Konkurs Przyrodniczy ,,PRZYRODA WOKOL NAS”
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4 6 szkolny Konkurs Ortograficzny klas Il

3 10 szkolny Konkurs Ortograficzny klas I11

2 - gminny Konkurs Ortograficzny klas I11

4 - szkolny Konkurs matematyczny dla Klas 111

3 10 szkolny Kangur Matematyczny — Migdzynarodowy Konkurs
Matematyczny ,,Maluch”

3 miedzynarodowy Kangur Matematyczny — Migdzynarodowy Konkurs

Matematyczny ,,Maluch”

5 - gminny Gminny Konkurs Przyrodniczo-Ekologiczny ,,W
Maciejowym ogrodzie”

1 19 ogolnopolski Ogolnopolski konkurs wiedzy na temat ekologii i ochrony
srodowiska ,,EKOTEST”

1 2 powiatowy Powiatowy Turniej Wiedzy i Umiej¢tno$ci
Informatycznych dla ucznidw szkot podstawowych

1 - powiatowy Powiatowy Konkurs Poetycki

13 (zespot) - wojewodzki IX Wojewddzki Festiwal Koled i Pastoratek ,,Nasze Boze
Narodzenie”

1 - powiatowy Powiatowy Konkurs Literacko-Plastyczny
"Najmilsza na swiecie jest mi mama"

1 2 powiatowy V Powiatowy final Konkursu “Odrywamy talenty na
Pomorzu”

1 - powiatowy IX Powiatowy konkurs poetycki "Mdj Region-
Migjscowos¢ w ktorej mieszkam"

2 - powiatowy Konkurs Recytatorski Szkot Wiejskich Powiatu
Kwidzyfskiego "WIERSZOMANIAKI 2014"

9 szkolny Szkolny Konkurs Recytatorski klas I-111 SP "WIERSZE
DLA DZIECI"

4 27 szkolny Szkolny Konkurs Recytatorski
"Wiersze dla dzieci" kategoria ,,0”

3 - szkolny Szkolny konkurs Recytatorski klasy 0-3 SP

4 - gminny Gminny Konkurs Plastyczny
pt. ,,Zachowaj trzezwy umyst”

4 6 szkolny Szkolne eliminacje Ogodlnopolskiego Turnieju
Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym

1 4 gminny Gminne eliminacje Ogolnopolskiego Turnieju
Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym

6 9 szkolny Szkolny Konkurs pt. "Nasze zdrowie"

- 2 wojewodzki Wojewddzki Konkurs o Hymnie Narodowym

3 (zespot) 3 powiatowy Il Powiatowy Konkurs Czytelniczy
"Czy znasz ksiqzki Pawta Beresewicza?"

8 - szkolny Szkolny konkurs Plastyczny
"Jan Pawet II bliski dzieciom"

- 2 powiatowy Powiatowy Konkurs Plastyczny
z jezyka angielskiego
pt. "Bohaterowie naszych ksigzek odwiedzaja Londyn"

3 - ogolnopolski XI Edycja Ogolnopolskiego Konkursu Tworczosci
Plastycznej Dzieci "Moja Mata Ojczyzna"

4 (zespot) 45 powiatowy Powiatowy Konkurs Artystyczno-Plastycznym
,,Jesien na wiejskim podworku”

2 - wojewodzki XII Wojewddzki konkurs Tworczosci Regionalnej Dzieci
i Mlodziezy "Moj region"

2 7 powiatowy Powiatowy Konkurs Plastyczny ,,Co mnie zachwyca
zimg?”’

1 5 powiatowy XI Powiatowy konkurs Tworczosci Dzieci i Mlodziezy
"W Unii Europejskiej”

6 6 szkolny Szkolny konkurs plastyczny ,,Badz rozwazny, baw si¢
grzecznie, a w Twoim domu bedzie bezpiecznie”

4 8 szkolny Szkolny Konkurs Plastyczny pt. ,,NIE PAL PRZY MNIE
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PROSZE”

1 - powiatowy Powiatowy Konkurs Plastyczny
pn. ,,To mnie kreci”

10 (zespot) 10 powiatowy Final powiatu w 42 Wojewoddzkich Igrzyskach Mtodziezy
Szkolnej w Mini Pilce Recznej Dziewczat

11 (zespot) 11 powiatowy? 2 miejsce w Jesiennym Turnieju Pitki Rgcznej

10 (zespo?) 10 powiatowy 2 miejsce w Rozgrywkach Powiatowych o Puchar
Tymbarku

8 (zespot) 8 powiatowy 3 miejsce w Rozgrywkach Powiatowych o Puchar
Tymbarku

8 (zespol) 8 powiatowy 1 miejsce w Powiatowym Turnieju Gry w Dwa Ognie

GIMNAZJUM

- 2 etap rejonowy Konkurs jezyka angielskiego (kuratoryjny)

2 2 etap rejonowy Konkurs chemiczny (kuratoryjny)

2 2 etap rejonowy Konkurs matematyczny (kuratoryjny)

1 8 etap rejonowy Konkurs biologiczny (kuratoryjny)

1 16 etap rejonowy Konkurs historyczny (kuratoryjny)

- 5 etap rejonowy Konkurs jezyka polskiego (kuratoryjny)

1 1 wojewodzki Wojewddzki konkurs z Chemii (kuratoryjny)

1 1 wojewodzki Wojewddzki konkurs z Biologii (kuratoryjny)

5 5 wojewodzki VII Wojewodzki Konkurs Wiedzy o Lowiectwie i
Ochronie Srodowiska ,,Mysliwy, las i jego zwierzyna”

2 2 powiatowy I powiatowy konkurs Matematyczny ,,W $wiecie
Pitagorasa”

1 3 wojewodzKi Wojewddzki konkurs wiedzy o AIDS

- 21 wojewodzki Il Olimpiada wiedzy przyrodniczej ,,Przyroda Powisla,
Warmii i Zulaw”

1 4 ogolnopolski Ogolnopolski konkurs wiedzy na temat ekologii i ochrony
srodowiska EKOTEST

3 8 Szkolny Szkolne eliminacje Ogodlnopolskiego Turnieju
Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym

3 (druzyna) 3 gminny Gminne eliminacje Ogolnopolskiego Turnieju
Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym

3 (druzyna) 3 powiatowy Powiatowe eliminacje Ogolnopolskiego Turnieju
Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym

4 (wtym 4 powiatowy Powiatowy Konkurs Matematyczny ,, Swiat bryt"

druzyna)

2 2 powiatowy Powiatowy Konkurs ,,Chemiczne potyczki”

1 17 powiatowy VI Powiatowy Migdzyprzedmiotowy Konkurs Wiedzy o
Szekspirze

8 (druzyna) 8 regionalny XV Regionalny Rajd Turystyczno-Ekologiczny
,DOLINA DOLNEJ WISLY"

1 1 powiatowy Powiatowy Konkurs Poetycko Literacki
,, Gdy zamykam oczy, to..."

- 1 powiatowy Interdyscyplinarny Konkurs Powiatowy

- 6 powiatowy Powiatowy konkurs dla uczniow klas I-111 gim. pod
hastem ,,Wspomnienia o Janie Pawle Il - Swicty
US$miechniety”

14 (druzyna) 14 powiatowy Powiatowe Zawody Sportowo-Pozarnicze w Kwidzynie

11 (druzyna) 11 powiatowy Final Powiatu Kwidzynskiego w ramach Gimnazjady
Mtodziezy Szkolnej w Pilce Recznej dziewczat

9 (druzyna) 9 powiatowy Finat Powiatu w XTIV Wojewodzkiej Gimnazjadzie
Mtodziezy Szkolnej w siatkbwce chlopcow

8 (druzyna) 8 powiatowy Finat Powiatu w XIV Wojewddzkiej Gimnazjadzie
Mtodziezy Szkolnej w pitce noznej
6 - osobowej

6 (do5 18 powiatowy Gimnazjada Mlodziezy Szkolnej Indywidualna Lekka

miejsca) Atletyka
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1 1 wojewodzki Finat wojewodzki Gimnazjady mtodziezy szkolnej w
indywidualnej lekkiej atletyce
2 2 ogo6lnopolski XI Ogolnopolski Uliczny Bieg Unijny
- 5 ? Biegi krajoznawcze
ZAJECIA POZALEKCYJNE - ]
ZESPOLY, KOLA PRZEDMIOTOWE 1 ZAINTERESOWAN
w roku szkolnym 2014/2015
Zespotu Szkot w Sadlinkach - wybrane

Zajecia logopedyczne 0

Zajecia logopedyczne kl. 1a

Zaj¢cia logopedyczne kl. 1b

Zajecia logopedyczne kl. 1¢

Zajecia logopedyczne kl. 1bc

Zajecia logopedyczne Kl. 2 a

Zespot wyrownawczy z matematyki w kl. 2 ab

Zajecia logopedyczne kl. 2 b

Zajecia logopedyczne kl. I - 111 G

Zespdt korekcyjno-kompensacyjny w kl. lac

Zespot wyrownawczy z matematyki w kl. 1 abc

Zespot wyrownawczy z jezyka polskiego w Kl. labc

Koto plastyczne kl. 1 -3 SP

Zespot wyrownawczy z matematyki w kl. 3-ab

Zespdt korekcyjno-kompensacyjny w kl. 4 ab

Koto jezyka angielskiego w kl. 1- 3 SP

Zespdt korekcyjno-kompensacyjny w kl. 5 ab

Zespdt korekcyjno-kompensacyjny w kl. 6 ab

Zespot wyrownawczy z jezyka polskiego 'w K. 4 ab

Zespot wyrownawczy z j. polskiego w klasie 5 ab

Zespot wyrownawczy z j. polskiego w klasie 6 ab

Zespot wyrownawczy z matematyki w kl. 4 ab

Zespot wyrownawczy z matematyki w Kkl. 5 a

Zespdt wyrownawczy z matematyki w kl. 5 b

Zespot wyrownawczy z matematyki w kl. 6 ab

Zespdt korekcyjno-kompensacyjny w kl. 1 ab G

Zespot korekcyjno-kompensacyjny w Kl. 11 ab G

Koto matematyczne dla kl. 2-3 SP - kl. 2 ab — 8 ucz. / kl. 3ab — 11 ucz

Zespot korekcyjno-kompensacyjny w Kl. 111 abc G

Zajecia rewalidacyjne — (oligofrenopedagogika)

Zajecia rewalidacyjne — (tyflopedagogika) 111 b G

Zajecia rewalidacyjne — (tyflopedagogika) 111 b G

Zajecia rewalidacyjne — (tyflopedagogika) 3 a SP

Zespot wyrownawczy z j. polskiego w klasie | a G

Zespot wyrownawcezy z j. polskiego w klasie I b G

Zespot wyrdwnawcezy z j. polskiego w klasie Il ab G

Zespot wyrownawczy z j. polskiego w klasie III abc G

Zespot wyrownawczy z matematyki w kl. T ab G

Zespot wyrodwnawczy z matematyki w klasach Il ab G

Zespot wyrownawczy z matematyki w kl. IIT abc G

Koto matematyczne dla uczniow klas 4-6 SP i | —III G / zaj¢cia przygotowujace do egz.

Koto polonistyczne kl. 2 — 3 SP - KI. 2 ab — 7 ucz. / kl. 3 ab -

11 ucz.

Koto j. angielskiego kl. 2 — 3 SP
Kl. 2 ab—13 ucz. / kl. 3 ab — 13 ucz.

Koto biologiczne wkl. I - I11 G
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Zespdt wyrownawczy z biologii / zajecia przygotowujace do egzaminu

Koto polonistyczne w G /w Il semestrze zaj. przygotow. do egzaminu k. 111 abc

Koto teatralne SP i G

Koto jezyka angielskiego w kI. I - 111 G

Jezyk angielski w kl. 0

Koto chemiczne II b

Zajecia przygotowujace do egzaminu w klasach I1I abc G

Koto fizyczne w | sem. /zajecia przygotowujace do egzaminu w 11 sem.

Zespdt wyrownawczy z jezyka angielskiego w sem./ zajgcia przygotowujace do egzaminu w 11 sem.

ITa—

Koto informatyczne w SP i G

Koto historyczne w I sem./Zaj¢cia przygotowujace do egzaminu z historii w II sem

Koto wokalne Fonika

Koto wokalne Fantazja

Kolo geograficzne w I sem. /zajgcia przygotowujace do egzaminu w II sem.

Zespot wyrownawczy z j. niemieckiego

Kolo j. niemieckiego/ koto j. hiszpanskiego

Kolo plastyczne SP i G

Zajecia wych. fizycznego - klasa usportowiona 5 ab cht.

UKSSPiG

Zajecia wych. fizycznego - klasa usportowiona 5 ab dz.

UKSSPiG

Gimnastyka korekcyjna kl. 1 abc, 2 ab, 3 ab

Gimnastyka korekcyjna kl. ,,0”

Prowadzenie Szkolnej Gromady Zuchowej

UKSkl. 1-3i14 -6 SP

Koto plastyczne kl. 1 -3 SP - kl. 3ab — 17 ucz.

Zespol Szkét w Nebrowie Wielkim - wybrane

. Koto jezyka polskiego

. Koto jezyka polskiego

[ Koto matematyczne

° Koto historyczne

. Koto jezyka angielskiego
. Koto jezyka niemieckiego
. Koto biologiczno-chemiczne
. Koto informatyczne

. Koto religijne

. Koto muzyczne

. Koto redakcyjne

. Koto ekologiczne

. Koto turystyczne

. UKS Nadwislanin

. Szkolny Klub Sportowy

. Zajecia logopedyczne

. Zajecia logopedyczne

. Wolontariat Pomocna dfon
. Koto plastyczne I-11 SP

. Koto rytmiczno-taneczne

. Koto ,,Gry i zabawy MDS”
. Koto teatralne

. Koto jezyka angielskiego
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DOMINUJACE WSKAZNIKI

(majace zasadniczy wplyw na edukacje oraz spoteczne funkcjonowanie gminy):

a)jnieznaczne zmniejszenie subwencji oSwiatowych

b)wydatki na oSwiate na podobnym poziomie

c)baza (infrastruktura) oSwiatowa z przeprowadzonymi inwestycjami

d) zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli posiada tytul zawodowy mgr z przygot. pedagog.
e) powolny spadek liczby uczniow

f) liczba zajec pozalekcyjnych b. duza we wszystkich szkolach

g) osiggniecia mlodziezy w konkursach przedmiotowych na roznych szczeblach

lokalnych i ponadlokalnych

27
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III. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest kolejnym etapem procesu planowania strategicznego - stanowi fundament

pozniejszego okreslania celow strategicznych oraz pozostatych dzialan waznych w interesujacym tu

obszarze polityki edukacyjne na terenie gminy Sadlinki. Analiza SWOT to diagnoza opisujaca

aktualny stan danej organizacji, instytucji, obszaru czy dziedziny.

Analiza SWOT metoda analizy calosciowej, a takze poprzez analize materialow i dokumentow oraz

badania iloSciowe. Obejmuje:

e Mocne strony oraz Szanse - wewnetrzne (mocne strony) i zewnetrzne (szanse)

elementy i uwarunkowania rozwoju gminy; szanse rozwoju oraz atuty —glownie

odnoszace si¢ do edukacji

e Stabe strony i Zagrozenia - wewnetrzne (slabe strony) i zewnetrzne (zagrozenia)

negatywne elementy charakterystyczne dla gminy, zagrozenia w rozwoju

edukacyjnym .

WSKAZNIKI LOKALNE (zmienne twarde i miekkie jako mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia)*

MOCNE STRONY
(wew. czynniki sprzyjajgce edukacyjnemu
rozwojowi gminy)
e dobra jakosc¢ ksztatcenia
e dobre wyniki sprawdziandw i egzaminow
e kadra nauczycielska
e oferta zajec pozalekcyjnych
e zwiekszajgca sie ilos¢ pomocy naukowych i
wyposazenia w szkotach
e zwiekszajgce sie poczucie bezpieczenstwa w szkotach

e mniejsza liczba ucznidow w klasach

SLABE STRONY
(wew. czynniki utrudniajace edukacyjny
rozwoy)
e zmniejszanie sie wydatkdw na oswiate
e niewystarczajgce wyposazenie szkét i przedszkola
w infrastrukture (pomoce naukowe i dydaktyczne,
wyposazenie, infrastruktura sportowa)
e braki w etatach np. psychologow
® nizszy poziom nauczania jez. obcych
e pojawiajace sie zjawisko dysproporcji pomiedzy
uczniami (wyniki w nauce, status majatkowy
rodzicow), dysproporcje ponadlokalne (miast- wies)
e niewystarczajgca oferta kulturalno — rozrywkowa
gminy

o niska aktywno$¢ mieszkancow

* Wskazniki jak wynik analizy i diagnozy danych ilosciowych i jako$ciowych, wskazuje na potrzebe lub

koniecznos$¢ konkretnych dziatan (zawarte beda w rozdz. VI)
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-

e niewystarczajaca oferta (kulturalno-sportowa) dla
dzieci i mtodziezy

e pojawiajgce sie problem w dostepie do kultury/
sztuki/ aktywnos$ci pozaszkolnych

e zjawiska patologii spot., nowe formy patologii

spot.

WSKAZNIKI PONADLOKALNE (makrostrukturalne)
stanowigce o szansach i zagrozeniach w rozwoju edukacji gm. Sadlinki

MOCNE STRONY/| ATUTY/ SZANSE

w ujeciu makrostrukturalnym; ponadregionalnym

SLABE STRONY/ PROBLEMY/ ZAGROZENIA

w ujeciu makrostrukturalnym; ponadregionalnym

> budzetowanie i pozyskiwanie srodkéw zew. z funduszy
europejskich w latach 2014-2020
Zrodto: Komisja Europejska, Parlament Europejski,

Pomorski Urzad Marszatkowski

> utrzymujace sie do$¢ wysokie bezrobocie
Zzrodto: PUP, WUP

> zwiekszenie w najblizszych 2-5 lat zainteresowania
turystyka aktywna na terenie woj. pomorskiego
zrodlo: Polska Organizacja Turystyki

> migracja/ wyjazdy absolwentéw szkét do

obszaréw miejskich

> zmiany w finansowaniu o$wiaty w skali catego kraju

> odlegtos¢ od metropolii tréjmiejskiej

> wzrost przyrostu naturalnego
zrodto: Urzad Statystyczny Gdansk, GUS

> zwiekszanie sie krajowego PKB

Zrédto: Ministerstwo Finanséw, GUS

29
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W RAMACH ANALIZY SWOT PREZENTOWANA NIZEJ JEST ANALIZA KRYTYCZNA
SZKOLNICTWA (NA TERENIE GMINY SADLINKI ) JAKO FORMY ORGANIZACII

element organizacji (i jego implikacje)

tak

nie

wiem

nie

Uwagi: okolicznosci, zdarzenia,
elementy, sytuacje, ktore przy
odp. NIE, traktowane sg jako

motywy ,lagodzace”,
wyjasniajace, usprawiedliwiajace
negatywna ocene

Czy sa takie okolicznosci?

+0,25 pkt.

I. Cel, zadania org.

Czy gléwne cele zwiazane z funkcjonowaniem szkolnictwa i

edukacji na terenie gminy sa jasno i precyzyjnie okre§lone, czy sa

znane oraz czy sg realizowane?

Cel/ zadania w ujeciu beh.: (wiedza i pelnia informacji odnosnie
celow i zadan krotko i dlugoterm. gminy)

Czy osoby kierujgce szkolnictwem majg_odpowiedniq wiedze jak

te cele zrealizowac?

sr.arytm.

1L kapitat ludzki (zatrudnieni w danej org.- kwalifikacje,
umiejetnosci, wyksztatcenie)

Czy osoby zatrudnione w edukacji na terenie gminy posiadajg
odpowiednie umiejetnosci, kwalifikacje do pracy?

Element beh. (kapitat spot.): Czy do szkolnictwa jako formy

organizacji jest zaufanie publiczne ?

sr.arytm.

111, struktura (organizacja jako uktad stanowisk, rol i zadan do

wykonania; podziat ze wzgledu na zadania i role do wykonania)

Czy sposob zarzadzania o$wiatg jest efektywny?

Element beh.: Czy zatrudnieni w o§wiacie maja jasno$¢ i

przejrzysto$¢ zadan do realizacji — czy wiedza co maja robié/

wykonywac?

sr.arytm.
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V. technologia/ wyposazenie (§rodki produkcji, narzgdzia pracy) X

Czy istniejace srodki 1 narzedzia pracy sa wystarczajace do

uzyskiwania efektéw pracy edukacyjnej?

Element beh.: (kultura niematerialna org.) X

Czy system komunikacji i motywacji we wszystkich jednostkach

zwiazanych z gmina jest satysfakcjonujacy?

sr.arytm. 0,5

ew.+ 1 (dodatkowy | X

punkt za funkcjonalnosé organizacji)

Suma 6,5

0-4 brak znamion i cech org. efektywnej; konieczno$¢ zmian w-okreslonych segmentach org.

5 moment przejsciowy; najprawd. sytuacja prowadzi, badz do zmiany in plus, badz do zmiany in minus
6-7 organizacja spelniajaca kryteria efektywnosci w stopniu Srednim do dobrego;

8 organizacja spetniajgca kryteria efektywnosci w stopniu ponad dobrym do b. dobrego;

9 stan pelnej efektywnosci w org. ; zmiany nie sg potrzebne;

Wskaznik: dobry wynik efektywnosci organizacyjnej, wedlug badanych tylko niektére obszary funkcjonuja

gorzej, potrzeba zmian w obszarze infrastruktury oraz elementow miekkich np. komunikacja
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Wskaznik MOCNYCH STRON/ SZANS do SEABYCH / ZAGROZEN °
WS + (-WZ) = 3,1+ (-2,5) =0,6

Wskaznik SZANS do ZAGROZEN

ZAGROZENIA /SEABE STRONY 05 MQCNE STRONY / SZANSE

Mocne strony oraz Szanse edukacyjnego rozwoju gminy (elementy wew. i zewnetrzne) sa
wyrazne i mocno okreslone. Dominuja nad okreSlonymi w analizie SWOT zagrozeniami

oraz slaby stronami.

INTERPRETACJA CALOSCIOWA ANALIZY SWOT

;7

Mocne strony (jako elementy wewnetrzne), jak rowniez zewnetrze (szanse i zagrozenia)
powstale i okreSlone w wyniku analizy iloSciowo-jakoSciowej SWOT dominuja nad
zagrozeniami oraz slaby stronami edukacji i szkolnictwa na terenie gminy.
Wartosé 0,5 oznacza wyrazna przewage mocnych stron (warto$é 0,5 - 1 oznacza iz mocne
strony maja przewage nad stabymi- wskazywane szanse stanowia wyrazny atut w rozwoju
danego obszaru/ organizacji; wielko§¢ 1 i wiecej zdecydowana przewage elementow
wskazywanych jako mocne strony).

W rozwoju edukacyjnym gminy zauwazalne sa zasadnicze atuty, ktore powoduja, iz
nastepuje jej rozwoj; zauwazyé mozna takze zagrozenia - oznacza to, iz elementy te sa
realnym zagrozeniem dla rozwoju obszaru edukacji i powinny by¢ zadaniem dla pilnego

rozwiazania.

® wskaznik ten wynika z nadawania rang poszczeg6lnym elementom wskazywanym w analizie SWOT, wyciggania

$redniej arytmetycznej oraz odnoszenia do wzorca; rangi nadane zostaly przez uczestnikow spotkania w UG
Sadlinki 03.07.2015
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IvVv. EDUIKKACTYJNA MISJdA
S M INYY

EDUKACJA w GMINIE SADLINKI -

dla zréwnowazonego rozwoju

edukacyjnego i spolecznego dzieci, modziezy oraz dorostych.

Szkofa jako centrum lokalnego rozwoju, integracji spofecznej oraz tworzenia kapitatu

spofecznego
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V. OBSZARY STRATEGICZNE

CELE STRATEGICZNE

oraz

CELE SZCZEGOLOWE

I. OBSZAR STRATEGICZNY

EDUKACJA DZIECI, MEODZIEZY ORAZ OSOB DOROSEYCH

CEL STRATEGICZNY:
EDUKACJA JAKO NARZEDZIE WSPIERAJACE ROZWOJ INDYWIDUALNY I GRUPOWY.
EDUKACJA [ KSZTALCENIE USTAWICZNE. JAKOSC KSZTALCENIA

CELE SZCZEGOLOWE

a) dalsza poprawa jakosci ksztalcenia;

b) dalsza poprawa wynikow ksztalcenia

c) tworzenie zréoznicowanych form wsparcia uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych

d) wsparcie uczniow wybitnie uzdolnionych

e) poprawa nauczania jez. obcych

f) dziatania rozwijajace dla dzieci w wieku przedszkolnym

g) wsparcie i pomoc dla uczniow niepelnosprawnych

h) eliminowanie barier edukacyjnych; wyrownywanie szans mtodziezy z ré6znych srodowisk;

i) programy oraz zajecia zwiekszajace wiedze i umiejetnosci z zakresu funkcjonowania o0so6b

niepelnosprawnych dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

j) udziat szkét w projektach i programach pozarzadowych; pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na

dziatalnos¢ szkolna, takze wychowawcza i rozwojowa;

k) pomoc nauczycielom w doksztalcaniu - doskonalenie zawodowe nauczycieli

1) dzialania wspierajace uczniow/ kompetencje miekkie: podnoszenie wartosci, ksztaltowanie

aspiracji, praca w grupie;
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m) programy edukacyjne dla dorostych;

n) programy profilaktyczne dla uczniow oraz rodzicéow dotyczace zagadnien i zjawisk spotecznie

szkodliwych;

0) wspolpraca z rodzicami; zachecanie i zwiekszanie zaangazowania do wspolpracy

p) rozwoj kompetencji kluczowych;

r) doradztwo edukacyjno- zawodowe.

II. OBSZAR STRATEGICZNY

NOWOCZESNA SZKOLA I PRZEDSZKOLE

CEL STRATEGICZNY:
INWESTYCJE W INFRASTRUKTURE EDUKACYJNA. TWORZENIE JAK
NAJLEPSZYCH WARUNKOW DO PRACY DYDAKTYCZNEJ I WYCHOWAWCZEJ
WSROD DZIECI I MEODZIEZY.

CELE SZCZEGOLOWE

a) dalsza poprawa wyposazenia szkoél i przedszkola w pomoce dydaktyczne i naukowe; pomoce

multimedialne i elektroniczne;

b) nowoczesne technologie e-uczen, e-biblioteka i inne

c) dalsza modernizacja infrastruktury szkolnej i przedszkolnej; prowadzenia/ dokonczenie

planowanych dziatan inwestycyjnych

d) poprawa infrastruktury sportowej

e) dodatkowe etaty zwiazane ze wsparciem psychologiczno-pedagogicznym oraz doradztwem

zawodowym

f) opieka lekarska w szkotach / opieka pielegniarska
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ITII. OBSZAR STRATEGICZNY

INTEGRACJA SPOLECZNA. KAPITAL SPOLECZNY

CEL STRATEGICZNY:
DZIALANIA INSTYTUCJONALNE I POZAINSTYTUCJONALNE ZMIERZAJACE DO
SPOLECZNEJ INTEGRACJI MIESZKANCOW ORAZ WYTWORZENIA LOKALNEJ
IDENTYFIKACJI ORAZ KAPITALU SPOLECZNEGO

CELE SZCZEGOLOWE

a) opracowanie lokalnego programu integracji i form wspoltpracy

b) stworzenie miejsc spotkan oraz spedzania wolnego czasu dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych;

c) rozszerzenie oferty spoleczno- kulturalno- sportowej dla doroslych mieszkancéw gminy;

d) rozszerzenie oferty spoteczno- kulturalno- sportowej dla mtodziezy;

e) zwiekszenie efektywnosci obywatelskiej w ramach rad soteckich;

f) jasnos¢ i precyzyjnos¢ form komunikacji na linii lokalna wladza- mieszkancy;

g)wspieranie (organizacyjne i finansowe) przez wladze gminy stowarzyszen i organizacji

pozarzadowych.

h) edukacja regionalna
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Oczekiwane efekty dziatan we wszystkich obszarach :

1) modernizacja i inwestycje w infrastrukture

2) zwiekszenie liczby dzieci w edukacji przedszkolne;j.

3) poprawa jakosci ksztalcenia, gtownie pod katem nabywania kompetenc;ji
spotecznych, takze w przyszlosci ulatwiajacych dostep do rynku pracy. dalsza

poprawa wynikoéw nauczania.

4) wzrost zainteresowania nauka w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych.

5) skuteczne wspieranie rozwoju uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6) rozwo6j form lokalnej integracji, dzialan zmierzajacych do powstania kapitatu

spotecznego. Lokalny rozwoj spoteczno-kulturowy.
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VI.

FINANSOWANIE ORAZ WDRAZANIE STRATEGII

I. OBSZAR STRATEGICZNY

EDUKACJA DZIECI, MEODZIEZY ORAZ OSOB DOROSLYCH

czas rozpoczecia
realizacji;

charakter
Dzialanie dziatania podmiot realizujgcy finansowanie

a) dalsza poprawa jakosci Budzet gminy,

Kksztalcenia aktualnie; dziatanie . _ Fundusze
stale placéwki oSwiatowe |zewnetrze®

b) dalsza poprawa wynikow Budzet gminy,

Kksztalcenia aktualnie; dzialanie Fundusze
stale placéwki oSwiatowe |zewnetrze

c) tworzenie zréznicowanych form

wsparcia uczniow o specjalnych Budzet gminy,

potrzebach edukacyjnych aktualnie; dziatanie . . Fundusze
state placoéwki oswiatowe zewnetrze

d) wsparcie uczniow  wybitnie Budzet gminy,

uzdolnionych aktualnie; 'dziatanie Fundusze
state placowki oswiatowe zewnetrze

e) poprawa nauczania jez. obcych Budzet gminy,
aktualnie; dzialanie Fundusze
stale placowki oswiatowe zewnetrze

f) dzialania rozwijajace dla dzieci w Budzet gminy,

wieku przedszkolnym aktualnie; dziatanie Fundusze
state placowki oSwiatowe |zewnetrze

g) wsparcie i pomoc dla uczniow Budzet gminy,

niepetnosprawnych aktualnie; dziatanie Fundusze
state placowki oSwiatowe |zewnetrze

h) eliminowanie barier

edukacyjnych; wyréownywanie szans Budzet gminy,

miodziezy z réznych srodowisk aktualnie; dziatanie Fundusze
stale placowki oSwiatowe zewnetrze

i) programy oraz zajecia zwiekszajace

wiedze 1 umiejetnosci z zakresu

funkcjonowania osob

niepelnosprawnych dla uczniow, Budzet gminy,

nauczycieli oraz rodzicéw aktualnie; dzialanie Fundusze
stale placowki oSwiatowe zewnetrze

j) udzial szkél w projektach i|aktualnie; dzialanie Budzet gminy,
stale placéwki oswiatowe | Fundusze

6 m.in. w rozumieniu programéw UE: Kapitat Ludzki, Infrastruktura i Srodowisko, RPO

wojewodztwa pomorskiego

na lata 2014-2020 (z dnia 21 maja 2015 roku), patrz Zatacznik Nr 1 do uchwaty nr 434/43/15
Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 21 maja 2015 r. w tym OS priorytetowa 3 -
Edukacja, OS priorytetowa 4 - ksztalcenie zawodowe, OS priorytetowa 6- Integracija.
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programach pozarzadowych;

pozyskiwanie funduszy zewnetrznych
szkolng, takze

na dziatalnosé

wychowawcza i rozwojowa

zewnetrze

k) pomoc nauczycielom —w
doksztatcaniu - doskonalenie Budzet gminy,
- aktualnie; dzialanie Fundusze

zawodowe nauczycieli e
state placéwki oSwiatowe |zewnetrze

1) dzialania wspierajace uczniéw/

kompetencje miekkie: podnoszenie

wartosci, ksztaltowanie aspiracji, Budzet gminy,

praca w grupie aktualnie; dzialanie - Fundusze
stale placéwki oSwiatowe |zewnetrze

m) programy  edukacyjne dla Budzet gminy,
aktualnie; dzialanie Fundusze

dorostych P
stale placowki oswiatowe zewnetrze

n) programy profilaktyczne dla

uczniéw oraz rodzicow dotyczace

zagadnien i zjawisk spolecznie Budzet gminy,

szkodliwych aktualnie; dziatanie S Fundusze
state placéwki oSwiatowe |zewnetrze

o) wspolpraca z rodzicami;

zachecanie i zwigkszanie Budzet gminy,

saangazowania do wspélpracy aktualnie; dziatanie S Fundusze
state placowki oSwiatowe |zewnetrze

p) rozwoj kompetencji kluczowych Budzet gminy,
aktualnie; dzialanie Fundusze
state placowki o§wiatowe |zewnetrze

r) doradztwo edukacyjno- zawodowe Budzet gminy,
aktualnie; dzialanie Fundusze
state placoéwki oswiatowe zewnetrze
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II. OBSZAR STRATEGICZNY

NOWOCZESNA SZKOLA i PRZEDSZKOLE

czas rozpoczecia

realizacji;
charakter
dziatanie dziatania podmiot realizujacy finansowanie
a) dalsza poprawa wyposazenia szkot
i przedszkola w pomoce dydaktyczne
i naukowe; pomoce multimedialne i Budzet gminy,
. aktualnie; dzialanie | samorzad lokalny, Fundusze
elektroniczne R
state placéwki oSwiatowe zewnetrze
b) nowoczesne technologie e-uczen, Budzet gminy,
I . aktualnie; dzialanie | samorzad lokalny, Fundusze
e-biblioteka i inne L
state placéwki oswiatowe zewnetrze
c) dalsza modernizacja Budzet gminy,
infrastruktu samorzad lokalny, Fundusze
Y dzialanie stale placéwki oswiatowe zewnetrze
d) poprawa infrastruktury sportowe;j Budzet gminy,
2016-2017; samorzad lokalny, Fundusze
dzialanie state placéwki oswiatowe zewnetrze

e) dodatkowe etaty zwiazane ze

wsparciem psychologiczno-

pedagogicznym

2016-2017

samorzad lokalny,
placéwki oSwiatowe

Budzet gminy,
Fundusze
zewnetrze

f) opieka lekarska w szkolach /

Budzet gminy,

opieka pielegniarska aktualnie; dziatanie Fundusze
stale samorzad lokalny zewnetrze
40
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III. OBSZAR STRATEGICZNY

INTEGRACJA SPOLECZNA. KAPITAL SPOLECZNY

dziatanie

czas rozpoczecia
realizacji;

charakter dziatania

podmiot realizujgcy

Finansowanie

a) opracowanie lokalnego programu

integracji i form wspétpracy

Budzet gminy

2016 samorzad lokalny
b) stworzenie miejsc spotkan oraz
spedzania wolnego czasu dla dzieci,
Budzet gminy,
mtlodziezy oraz dorostych samorzad lokalny, Fundusze
2016-2017 podmioty zew. zewnetrze
c) rozszerzenie oferty spoteczno-
kulturalno- sportowej dla dorostych
Budzet gminy,
mieszkancow gminy samorzad lokalny, Fundusze
2016 podmioty zew. zewnetrze
d) rozszerzenie oferty spoteczno-
Budzet gminy,
kulturalno- sportowej dla mlodziezy samorzad lokalny, Fundusze
2016 podmioty zew. zewnetrze
e) zwiekszenie efektywnosci
obywatelskiej w ramach rad
soteckich Budzet gminy
2016 samorzad lokalny
f) jasnos¢ i precyzyjnosé¢ form

komunikacji na linii lokalna wladza-

mieszkancy aktualnie; dziatanie Budzet gminy
stale samorzad lokalny

g)wspieranie (organizacyjne i

finansowe) przez wladze gminy

stowarzyszen i organizacji | aktualnie; dzialanie Budzet gminy

stale

samorzad lokalny
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pozarzadowych

h) edukacja regionalna aktualnie; dziatanie Budzet gminy
stale samorzad lokalny

VII. PODSUMOWANIE

Niniejszy opracowanie podejmuje niezwykle wazna problematyk¢ — edukacja i szkolnictwo na
terenie gminy Sadlinki. Na podstawie badan ilosciowych i jakoSciowych obrazuje liczne zjawiska,
zagadnienia, okolicznos$ci, postawy charakterystyczne dla tej dziedziny. Obraz, jaki si¢ wytania jest zapewne
wypadkowa okresu zmiany, w jakim znajduje si¢ generalnie spoteczenstwo w Polsce. Zmiany, o jakiej mowi
si¢ niezwykle duzo w ostatnim czasie i ktéra dotyka takze i obszaru edukacji. Zjawisko to nalezy
rozpatrywa¢ na wszystkich ptaszczyznach wspotczesnego zycia, takze w odniesieniu do rynku i procesu
edukacyjnego. Jednym z przejawdéw zmiany moze by¢é nowe pokolenie miodych ludzi - pokolenie Y
(pokolenie 15-30 lat), ktore inaczej postrzega rolg i zadania edukacji traktujac jg jako transmisj¢ na rynek
pracy. Jest wyzwaniem nowoczesnej edukaciji.

Przeprowadzona analiza pokazuje jaka jest sytuacja szkolnictwa i edukacji na terenie gminy. Dzigki
nowej perspektywie unijnej np. w ramach RPO woj. pomorskiego, mozliwe bedzie finansowanie wielu
nowych przedsiewzig¢ i dziatan na rzecz lokalnej edukacji. Wszystko powinno zmierza¢ w kierunku
tworzenia nowej jakosci ksztalcenia, uzupekniania infrastrukturalnego oraz tworzenia lokalnego kapitatu
spotecznego, lokalnej integracji.

Pojecie kapitalu spotecznego w kontekScie szybkich zmian spoteczno- cywilizacyjnych oraz
ekonomicznych jest dla kazdej organizacji fundamentalne. Oznacza, iz ludzie zwigzani z nig potrafig
nawigzywac ze soba r6znorodne relacje i podejmowac na tej bazie wspotdziatanie dla jej dobra. Dlatego tez,
tak istotne jest by podejmowane byty dziatania, ktore beda zbliza¢ i poglebia¢ lokalng identyfikacje. | nie
tylko w kontekscie dzialan na polu przedsiebiorczosci, innowacyjnosci, nowych technologii, lecz takze
spotecznych czy edukacyjnych. Kapital spoteczny to bowiem tworzenie wspolnoty, jako potaczenie
uczestnictwa w tzw. sieci, kreowanie zaufania, norm i wzajemno$ci; w ten sposob powstaja zasoby (ludzkie),
tak wazne do wykorzystania przez gming. To przede wszystkim poczucie wiezi pomiedzy uczestnikami danej
zbiorowos$ci —gminy. Zadanie zatem trudne, zwlaszcza w sytuacji szybkich przeobrazen spotecznych czasu
ponowoczesnosci, w ktorej tradycyjne wiezi takze ulegaja zmianom.

Filozofia jaka przyswieca autorom niniejszego opracowania jest taka, iz edukacj¢ na terenie gminy
nalezy budowa¢ w kierunku proaktywnosci. Dlatego tez, jak zaznaczono wyzej, warto wykorzysta¢ te zasoby
do tworzenia kapitalu spolecznego, kapitatu kulturowego, ktory cementowaé bedzie zrownowazony rozwoj

tego jakze waznego dla calosci gminy obszaru.
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ANKIETA1

Szanowna Pani/ Szanowny Panie

Zwracamy sie do Pani/ Pana z prosbg o odpowiedz na 4 pytania dotyczace spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
szkolnictwa i edukacji na terenie gminy Sadlinki. Pani/ Pana zdanie ma bardzo duze znaczenie jako osoby majacej duze rozeznanie
w sprawach zwigzanych ze szkolnictwem i edukacja gminng. Badanie wykorzystane zostanie do prac nad strategig rozwoju edukacji
na terenie gminy. Badanie ma charakter anonimowy. Prosze ponizsze pytania odnosi¢ do ogdlnej sytuacji w szkolnictwie na terenie
gminy; cato$ciowe odniesienie sie do badanego obszaru. Dziekujemy.

pyt 1 Jakie Pani/Pana zdaniem sg gtdwne, najwazniejsze problemy szkolnictwa i edukacji na terenie gminy Sadlinki? Jakie sg wady

(stabe strony), jakie zalety (mocne strony) ?

problemy/stabe strony/ wady

nie wiem

mocne strony/ atuty

nie wiem

pyt 2 Co Pani/Pana zdaniem powinno sie zmieni¢, aby poprawi¢ dziatalnos¢ szkét i przedszkoli w gminie ? Jakie powinny zostac
przeprowadzone zmiany w edukacji? W %

nie wiem

pyt 3 Jaka jest Pani/ Pana ogdlna ocena edukacji na terenie gminy pod wzgledem: w %

b. dobra dobra $rednia zla b. zta

a. poziomu nauczania/ ksztatcenia

b.  kadry nauczycielskiej (kwalifikacje,
przygotowanie, doskonalenie zawodowe)

c. sposobu podejscia nauczyciela do ucznia
(wychowanka), relacja nauczyciel — uczen

d. estetyki placowek o$wiatowych

€. wyposazenia W sprzet, pomoce naukowe

f.  zaje¢ pozalekcyjnych, két zainteresowan

g. bezpieczenstwa uczniéw w szkole

h. wspdtpracy szkoty z rodzicami

i. wychowania dziecka w szkole

j. dowozu uczniéw do szkoty

k. bezpieczenstwa dojscia do szkoty (indywidualne, piesze dojscie do
szkoty w odniesieniu do ruchu drogowego)

pyt 4 Jakie inne jeszcze ma Pani / Pan postulaty odnosnie edukacji, szkolnictwa na terenie gminy ?
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nie wiem/ zadne

MACIERZ DIAGNOZY ORGANIZACYJNEJ

(w ramach analizy krytycznej )

element organizacji (i jego implikacje)

tak

nie
wiem

nie

Uwagi: okolicznosci,
zdarzenia, elementy,
sytuacje, ktore przy odp.
NIE, traktowane sg jako
motywy ,.tagodzace”,
wyjasniajace,
usprawiedliwiajace
negatywng oceng

+0,25 pkt.

I. Cel, zadania org.
Czy gloéwne cele organizacji sg jasno i precyzyjnie okreslone, czy sa
znane oraz czy sg realizowane?

Cel/ zadania w ujeciu beh..: (wiedza i petnia informacji odnosnie celow i
zadan krotko i diugoterm., takze celow i zadan indywid.)

Czy posiadam petnie wiedzy odnosnie przypisanych mi zadan czy
planow?

Sr.arytm.

II. kapitat ludzki (zatrudnieni w danej org.- kwalifikacje, umiejetnosci,
wyksztalcenie)

Czy czlonkowie org. posiadaja odpowiednie umiejetnosci, kwalifikacje
do pracy?

Element beh.(kapital spol.): Czy wystepuje zaufanie wzgledem org.,
takze cztonkow org.?

Sr.arytm.

I11. struktura (organizacja jako uktad stanowisk, rdl i zadan do
wykonania; podziat ze wzgledu na zadania i role do wykonania)

Czy struktura organizacji pasuje, jest efektywna w odniesieniu do catej
org.?

Element beh.: Czy zatrudnieni/ osoby funkcjonujgce w org. majg
jasno$¢ i przejrzystos¢ zadan do realizacji — czy wiedza co maja robi¢/
wykonywaé?

Sr.arytm.

V. technologia/ wyposazenie (Srodki produkcji, narzedzia pracy)
Czy istniejace $rodki i narzedzia sg wystarczajace do uzyskiwania
efektow pracy?

Element beh.: (kultura niematerialna org.)
Czy system komunikacji i motywacji w org. jest satysfakcjonujacy?

Sr.arytm.

ew.+ 1 (dodatkowy punkt
za funkcjonalnos¢ organizacji)

Suma
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3. Zrédla (instytucjonalne)

Gléwny Urzad Statystyczny
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej
Pomorski Urzad Marszatkowski
Powiatowy Urzad Pracy

Starostwo Powiatowe Kwidzyn

Urzad Gminy Sadlinki

o o &~ w D P

4. Osoby ze strony wykonawcy tworzace strategie

> dr Pawel Bykowski, adiunkt w Katedrze Nauk Spotecznych na Wydziale Zarzadzania i

Ekonomii Politechniki Gdanskiej.

> dr Sylwia Winnicka, adiunkt GWSH
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