Zarzadzenie nr 3/14
Wojta Gminy Sadlinki
z dnia 29 stycznia 2014 r.

w sprawie powotfania Zespotu ds. aktualizacji Oceny Ryzyka Zawodowego

w Urzedzie Gminy w Sadlinkach

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
(. Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) oraz § 39a Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powotuje sie Zespodt ds. aktualizacji Oceny Ryzyka Zawodowego, zwany dalej
L,Zespotem”, w sktadzie:

1) Przewodniczacy — Brygida Formela — sekretarz Gminy,

2) Czilonek — Czestaw Olejnik - specjalista ds. bhp,

3) Cztonek — Teresa Gadomska — przedstawiciel pracownikow.

§ 2.

Do zadan Zespotu nalezy:
1) wykonywanie udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego zwigzanego
Zz wykonywang praca,
2) wskazywanie niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajgcych ryzyko,
3) przygotowywanie informacji dla pracownikéw Urzedu Gminy w Sadlinkach
o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg i 0 zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

§ 3.

Zespot powtarza okresowo ocene ryzyka zawodowego oraz wykonuje jg dla kazdego
nowo tworzonego stanowiska pracy.

§ 4.

Pracownicy na danym stanowisku pracy obowigzani sg udzieli¢ niezbednych
wyjasnien i pomocy cztonkom Zespotu w trakcie wykonywania zadan.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Sadlinki
Elzbieta Krajewska



