Uchwala Nr XX1X/198/2013
Rady Gminy Sadlinki
z dnia 20 grudnia 2013 r.

w sprawie za}wierdzenia Regulaminu Organizacyjnego, Programu Dziatalnosci i Planu Pracy
na 2014 rok Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sadlinkach

Na postawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 594 z p6zn. zm.) oraz § 4 ust. 1 pkt 2 i 3 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych
domow samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586) Rada Gminy Sadlinki uchwala co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Sadlinkach stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2

Zatwierdza si¢ Program Dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy W Sadlinkach
stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Zatwierdza sie Plan Pracy na 2014 rok Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sadlinkach
stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 4
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sadlinki.
§5
Traci moc Uchwata Nr X1/80/2011 Rady Gminy Sadlinki z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie

zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego, Programu Dziatalnosci i Planu Pracy na 2012
rok Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sadlinkach.

§ 6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy Sadlinki

Jan Piskor



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XX1V/198/2013
Rady Gminy Sadlinki

z dnia 20 grudnia 2013 roku

Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sadlinkach

Rozdzial I
Post¢epowanie ogolne

§ 1
Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla szczegétowe zasady funkcjonowania
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sadlinkach zwanego dalej SDS.

§2

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sadlinkach, zwany dalej SDS dziala na podstawie:

a) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r. poz.
182),

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r.
w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz.1586),

c) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity: Dz. U.
z 2011r. Nr. 231 poz. 1375),

d) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2013 poz.
594)),

e) Niniejszego regulaminu.

§3
W SDS obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa.
§4

Postanowienie Regulaminu dotycza uczestnikow oraz pracownikow SDS bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.

Rozdzial 11
Postanowienia szczegolowe

§5
SDS jest osrodkiem wsparcia - placowka dziennego pobytu typu A, B i C, przeznaczonym dla 0sob

dorostych przewlekle psychicznie chorych, uposledzonych umystowo i wykazujacych inne przewlekte
zaburzenia czynnosci psychicznych.



§6

SDS obejmuje wsparciem osoby z zaburzeniami psychicznymi z terenu Gminy Sadlinki. Dopuszcza
si¢ przyjecie 0sob z zaburzeniami psychicznymi z terenu powiatu Kwidzyn.

§7

SDS obejmuje wsparciem osoby z zaburzeniami psychicznymi w tym:
— uposledzone umystowo,

— chore psychicznie,

— wykazujace inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.

§8

SDS prowadzi dziatalno$¢ od poniedziatku do piatku w godzinach od 7*° — 15, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigcia godzin pracy w przypadku
organizacji dodatkowych zajec.

§9

Dziatalno$é SDS finansowana jest jako zadanie zlecone, za $rodkéw Wojewody Pomorskiego.

Rozdzial 111
Uslugi §wiadczone przez SDS

§ 10
W SDS odbywaja si¢ zajecia w oparciu o program dziatalnosci domu typu A, B i C.
§ 11

Zajecia w SDS odbywaja si¢ indywidualnie, w podgrupach, w grupach oraz w spotkaniach calej
spolecznosci.

§12

SDS $wiadczy ustugi dla uczestnikow poprzez:

a) treningi funkcjonowania w zyciu codziennym,

b) treningi umiejetnosci interpersonalnych,

C) treningi spedzania wolnego czasu,

d) poradnictwo psychologiczne,

e) terapie ruchowa poprzez zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,
f) terapie zajeciows,

g) niezbedna opieke i wsparcie,

h) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

i) pomoc w dostepie do niezbgdnych swiadczen zdrowotnych,



j) inne dziatania zmierzajace do pelnej integracji i usamodzielnienia uczestnika.
§13

Przy wykonaniu ustug $wiadczonych przez SDS pracownicy w szczegélnosci:

a) dbajg o wysokg jakos¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza skutecznosc,

b) kieruja si¢ zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa do
samostanowienia,

€) zachowuja w tajemnicy Informacje dotyczace uczestnikow, uzyskane w toku czynnos$ci
zawodowych,

d) na biezaco i rzetelnie dokumentujg prace.

§ 14

Kazdy uczestnik SDS ma swojego terapeute, ktory czuwa nad przebiegiem postepowania wspierajaco
- aktywizujacego.

§ 15
Za realizacj¢ plandw wspierajaco - aktywizujacych odpowiedzialny jest terapeuta.
§ 16

Za bezpieczenstwo uczestnikow podczas zaje¢ w grupach odpowiedzialny jest terapeuta prowadzacy
dana grupe.

§17

SDS umozliwia uczestnikom spozywanie jednego goracego positku w ramach treningu kulinarnego.

Rozdzial IV
Organizacja wewnetrzna

§ 18

1. W sktad SDS wchodza nastepujace stanowiska:
1) Kierownik
2) Gloéwny Ksiegowy
3) Specjalista pracy z rodzing, pracownik socjalny- terapeuci, mtodszy opiekun.

§ 19
1. Nadzor nad biezaca dziatalnoscig SDS sprawuja:

a) Kierownik - w petnym zakresie
b) Gtowny Ksiggowy - w sprawach gospodarki finansowej.



§ 20

Kierownik SDS - kieruje i zarzadza oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci.
Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnoSci:

1) dobor kadry i proponowanie zmian zapisOw regulaminu organizacyjnego

2) nadzor w sprawach kontroli wewngtrznej, kontroli BHP i p. poz.,
3) odpowiedzialnos¢ za oszczedng i racjonalng gospodarke,
4) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

§ 21

1. Glowny Ksiggowy- podlega bezposrednio Kierownikowi jednostki.
2. Do zadan Gloéwnego Ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

prowadzenie spraw wchodzacych w zakres gospodarki finansowej SDS,

prowadzenie rachunkéw bankowych,

odpowiedzialno$¢ za rozliczenia: z budzetu gminy, podatkoéw oraz ubezpieczen spotecznych,
dokonywanie prawidtowe;j klasyfikacji budzetowe;j,

terminowe przedktadanie sprawozdania i rozliczenia dotacji,

opracowanie projektow planéw finansowych SDS,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

wykonywanie innych zadan na zlecenie kierownika.

§22

1. Terapeuci bezposrednio podlegaja Kierownikowi jednostki.
2. Do zadan Terapeutéw w szczegdlnosci nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

i)
)

organizacja procesu terapeutycznego,

realizacja  indywidualnych  planow  postgpowania  wspierajagco-  aktywizujacego,
w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem, zgodnie z ustaleniami zespotu
wspierajaco- aktywizujacego,

prowadzenie merytorycznej dokumentacji uczestnikow SDS,

rehabilitacja spoteczna zamierzajaca do ogdlnego rozwoju uczestnikow SDS,

zapobieganie spotecznej dekompensacji poprzez:

— poradnictwo psychologiczne,

— poradnictwo socjalne,

— integracje uczestnikow ze spotecznoscia,

praca socjalna,

wykonywanie innych zadan zaleconych przez Kierownika jednostki lub wynikajacych
Z przepisOw prawnych,

staty kontakt SDS ze s$rodowiskiem rodzinnym uczestnikow w  zakresie: doradztwa,
prowadzenia 1 gotowosci niesienia pomocy uczestnikom, mieszkajgcym samotnie
w sytuacji pokonywania trudnosci dnia codziennego, jezeli stan zdrowia uczestnika tego
wymaga,

statego kontaktu z przychodnig lekarska - ogdlna, stomatologiczng, zdrowia psychicznego,
wspotpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami.



§ 23

1. Mitodszy Opiekun bezposrednio podlega Kierownikowi jednostki.
2. Do zadan Mtodszego Opiekuna w szczegdlnosci nalezy:

a) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia
0s6b niepelnosprawnych,

b) realizowanie zadan wynikajacych z ustalen zespotu wspierajgco- aktywizujacego,

¢) skladanie wnioskéw w zakresie usprawnien i doskonalenia funkcjonowania SDS,

d) sktadanie zapotrzebowan na surowce, narzedzia i urzadzenia,

e) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji,

f) wykonywanie innych zadan zaleconych przez Kierownika jednostki lub wynikajacych
Z przepis6w prawnych,

g) wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikow SDS, spolecznoscia lokalna, poradnia
zdrowia psychicznego i innymi placowkami opieki zdrowotnej organizacjami pozarzagdowymi
reprezentujagcymi interesy osob niepelnosprawnych,

h) pobudzenie spotecznej aktywno$ci i inspirowanie dziatan samopomocy w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych oraz szerokie
stosowanie we wspoOlpracy z klientem pisemnej formy wspotdziatania i kontaktu,

i) wspolpracy i wspotdziataniu z Osrodkami Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami.

Rozdzial V
Zespol Wspierajaco- Aktywizujacy i jego zadania

§ 24

W celu okreslenia indywidualnych oraz grupowych potrzeb 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
a takze w celu optymalnego rozwoju placowki kierownik SDS oraz pracownicy merytoryczni,
pracujacy bezposrednio na rzecz uczestnikow tworza zespot wspierajaco - aktywizujacy.

§ 25

1. W sktad zespotu wspierajaco - aktywizacyjnego wchodza:
a) Kierownik jednostki - kierownik zespotu
b) specjalista pracy z rodzina,
c) pracownik socjalny
d) mtodszy opiekun.

§ 26

Zespot wspierajaco - aktywizujacy opracowuje dla kazdego uczestnika SDS indywidualny plan
postgpowania wspierajaco - aktywizujacego, dostosowanego do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych osob z uposledzeniem umystowym, chorobami psychicznymi oraz wykazujacych
inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.



§27

Zespot wspierajaco - aktywizujacy zbiera si¢ raz na pot roku oceniajac dotychczasowa realizacje
indywidualnych planéw postepowania wspierajaco - aktywizujacego i w razie potrzeby dokonywanie
niezbednej modyfikacji.

§ 28

Szczegdlowe zadania Zespotu wspierajaco - aktywizujacego zawarte sag W zasadach dziatania Zespotu.

Rozdziat VI
Tryb i warunki przyjecia do SDS

§ 29

SDS obejmuje wsparciem osoby doroste z chorobami psychicznymi, uposledzeniem umystowym oraz
osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych skierowanymi na podstawie
decyzji wydanej przez Osrodek Pomocy Spotecznej wlasciwy dla miejsca zamieszkania uczestnika.

§ 30

Kazdy uczestnik SDS ma prawo do:

1. korzystania z wszechstronnych i dostgpnych form terapii i rehabilitacji zawartych w ramach
programu wspierajaco — aktywizujacego,

2. godnego i partnerskiego traktowania,

3. bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwlaszcza do ochrony przed krzywdzeniem,
wykorzystywaniem i dyskryminacja,

4. sktadania pisemnych skarg na dziatalno$é¢ SDS do Kierownika jednostki.

§ 31
Udzial uczestnikow w zaje¢ciach odbywa si¢ na zasadach petnej dobrowolnosci. W przypadku braku
mozliwosci wyrazenia stownej akceptacji przez uczestnikow gleboko i znacznie uposledzonych
oceniane sg pozawerbalne komunikaty i dobro uczestnikow.

§ 32

Opracowang w formie ,.komunikatu”, zgode na udziat w zajeciach wspierajaco - aktywizujacych
uczestnik SDS i (lub) w uzasadnionych przypadkach jego rodzice badz opiekun wyraza pisemnie.

§ 33

Odptatnos¢ za pobyt uczestnikow w SDS reguluja przepisy ustawy o pomocy spoteczne;.



§ 34

Rezygnacja z zajg¢ wspierajaco - aktywizujacych nastepuje w formie pisemnej zgloszonej do
wlasciwego osrodka pomocy spotecznej i jednoczesnie do kierownika SDS.

Rozdzial VI
Dokumentacja SDS

§ 35

W SDS prowadzi si¢ dokumentacje zbiorcza uczestnikow SDS, obejmujaca:

1) ewidencje uczestnikow,

2) ewidencjg obecnos$ci uczestnikow w domu,

3) ewidencje bytych uczestnikow,

4) ewidencj¢ uczestnikow czasowo przebywajacych w szpitalu psychiatrycznym,
5) liste uczestnikow uwzgledniajaca rodzaj schorzenia,

6) protokotly z zebran zespotu wspierajaco- aktywizujgcego,

7) protokoty z zebran z rodzicami.

§ 36

W SDS prowadzi si¢ dokumentacje indywidualng uczestnikow SDS, obejmujaca:

1. indywidualne akta aktualnych uczestnikow SDS zawierajace kserokopie: za$wiadczenie od
lekarza, orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, decyzje administracyjng kierujaca uczestnika na
zajgcia oraz ocen¢ stanu psychofizycznego i higienicznego, opini¢ psychologiczng, kontrakt,
indywidualny plan postepowania wspierajaco- aktywizujacego, ocen¢ (ewaluacje) efektow
postgpowania wspierajaco- aktywizujacego,

2. notatki z przebiegu postepowania wspierajgco- aktywizujacego,

zeszyty usprawiedliwien nieobecnosci,

4. zeszyty korespondencji i wspotpracy z rodzicami i opiekunami.

w

§ 37

Welad do dokumentacji ma kierownik SDS, cztonkowie zespotu wspierajaco - aktywizujacego oraz
osoby, ktore zgodnie z prawem sg upowaznione do przeprowadzania kontroli.

§ 38

Uczestnicy potwierdzajg swoja obecno$é na zajeciach SDS podpisem, a w przypadku braku takiej
mozliwosci obecnos¢ uczestnika potwierdza podpisem upowazniony przez rodzica badz opiekuna
pracownik.

§ 39
Nieobecnosci uczestnika na zajeciach SDS wymaga usprawiedliwienia. Ustala si¢ nastgpujace formy

usprawiedliwienia nieobecnosci:
1) ustne lub pisemne - osobiscie przez uczestnika,



2) ustne lub pisemne - w uzasadnionych przypadkach przez rodzica lub opiekuna,
3) zaswiadczenie lekarskie lub wypis ze szpitala.

§ 40

Prawa i obowiazki uczestnikow SDS zawarte sa w regulaminie praw i obowiazkow uczestnika SDS.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 41

Wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz z zakresu biezacego funkcjonowania SDS podpisuje
Kierownik, w razie jego nieobecnosci upowazniony przez niego pracownik.

§ 42

Zmiany w regulaminie wymagaja zatwierdzenia przez jednostke zlecajaca lub prowadzaca SDS.

Sporzadzita:

miejscowosc¢, data, podpis

Uzgodniono z Wojewodg Pomorskim Zatwierdzit:

( Jednostka zlecajaca lub prowadzaca)

miejscowos¢, data, podpis miejscowos¢, data, podpis



Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXIV/198/2013
Rady Gminy Sadlinki

z dnia 20 grudnia 2013 roku

, PROGRAM DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W SADLINKACH

§1
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sadlinkach funkcjonuje w oparciu o nastepujace
akty i regulacje prawne:

e ustawa z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr
175 poz. 1362 z p6zniejszymi zmianami);

e ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994 r. (Dz. U. Nr 111 poz. 535
z p6zniejszymi zmianami);

e Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sadlinkach

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w
sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. Nr 238 poz. 1586) § 4 ust. 3.

Zgodnie z trescig § 3 w/w rozporzadzenia Domy, w zaleznoS$ci od kategorii osob, dla
ktorych sa przeznaczone, dziela si¢ na nastgpujace typy:
1) typ A - dla 0sob przewlekle psychicznie chorych;
2) typ B — dla 0sob uposledzonych umystowo;
3) typ C —dla os6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.
Dom moze obejmowa¢ wsparciem wigcej niz jedng kategori¢ osob wymienionych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sadlinkach jest domem typu A, B i C.
§2

Celem gtownym funkcjonowania SDS w Sadlinkach jest usamodzielnienie

1 aktywizacja zyciowa, spoteczna i zawodowa jego podopiecznych W oparciu o wspolprace

Z najblizszym srodowiskiem rodzinnym oraz wykorzystanie potencjatu lokalnej spotecznosci .

W zwigzku z tym program dziatalno$ci zawiera formy wsparcia o charakterze integracyjno
— aktywizujacym.

SDS w Sadlinkach swoim dziataniem ma na celu zapewnienie osobom chorym

psychicznie, upo$ledzonym umystowo oraz wykazujagcym inne przewlekle zaburzenia

czynnosci psychicznych mozliwosci aktywnego 1 autentycznego uczestnictwa w zycCiu



spotecznym 1 kulturowym, dajacego im zadowolenie z zycia, z zachowaniem zwigzkow
rodzinnych oraz potrzeb bliskich wiezi z ludzmi i srodowiskiem lokalnym, w warunkach
bezpieczenstwa i akceptacji.
§3
ADRESACI PROGRAMU

Adresatami programu s3 doroSte osoby z chorobg psychiczng, niepelnosprawnoscia
intelektualng oraz innymi przewlektymi zaburzeniami czynnosci psychicznych zamieszkale
na terenie gminy Sadlinki i gmin sasiadujacych, ktore korzystaja z ustug Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Sadlinkach. Program skierowany jest takze do cztonkéw rodzin oséb
niepetnosprawnych oraz $rodowiska lokalnego m.in. poprzez przedsigwzigcia promujgce
dziatalnos¢ SDS.

§4
GLOWNY CEL PROGRAMU

Tworzenie plaszczyzny porozumienia i wspOlpracy, animowanie dziatan lokalnych,
ktére stanowig mozliwo$¢ pelnego uczestnictwa w Zyciu spolecznosci lokalnych osobom
z zaburzeniami psychicznymi, niepelnosprawnos$cig intelektualng oraz innymi przewlektymi

zaburzeniami czynnosci psychicznych.

§5
CELE SZCZEGOLOWE

Zaklada si¢ realizacje celow szczegotowych do poszczegdlnych grup o0sob
w zaleznos$ci od przyczyn niepelnosprawnos$ci, poprzez szeroki zakres zaje¢ o charakterze
wspierajagcym, aktywizujagcym, edukacyjnym 1 integracyjnym prowadzonych przez
odpowiednio przygotowang do tego kadr¢ Domu:

Uczestnicy SDS typu A - 0soby chore psychicznie:

1. Rehabilitacja spoteczna i zawodowa.
2. Psychiatryczna opieka zdrowotna.
3. Usprawnianie kompetencji spotecznych poprzez treningi z zakresu komunikacji,

asertywnosci, radzenia sobie ze stresem.



Wsparcie psychologiczne 1 terapeutyczne osob chorych psychicznie i1 ich rodzin
poprzez konsultacje indywidualne i grupowe.
Wspdlpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikow.
Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu:
a) interwencja kryzysowa,
b) aktywizacja do udziatu w zyciu spotecznosci lokalnej,
C) wspolpraca z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz oséb chorych
psychicznie i ich rodzin,
d) wspieranie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych na rzecz adresatow
Programu,

e) zapewnienie dostepu do odpowiedniej infrastruktury spoteczne;.

Uczestnicy SDS typu B - osoby uposledzone umyslowo:

1.

© N o g B~ D

Rehabilitacja spoteczna.
Rehabilitacja i aktywizacja ruchowa.
Wspieranie psychologiczno- pedagogiczne i edukacyjno- terapeutyczne.
Wspieranie w zwigkszeniu samodzielnosci zgodnie z indywidualnymi mozliwos$ciami.
Korygowanie deficytow poznawczych.
Podnoszenie poziomu kompetencji spotecznych.
Wspdlpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow.
Budowanie pozytywnego wizerunku osob niepelnosprawnych intelektualnie wsrod
spotecznosci lokalne;:
a) aktywizowanie do udziatu w zyciu spotecznosci lokalnej,
b) wspotpraca z organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz 0sob
niepetnosprawnych intelektualnie,
C) wspieranie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych na rzecz adresatow

Programu.

Uczestnicy SDS typu C - Osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynnosci

psychicznych:

1.

2
3.
4

Rehabilitacja spoteczna i zawodowa.
Rehabilitacja i aktywizacja ruchowa.
Psychiatryczna opieka zdrowotna.

. Wspieranie psychologiczno - terapeutyczne oséb wykazujacych inne zaburzenia

czynnos$ci psychicznych oraz ich rodzin poprzez konsultacje indywidualne i grupowe.



Wspotpraca z rodzinami 1 opiekunami uczestnikow.
Wspieranie w zwigkszeniu samodzielnosci zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami.

Korygowanie deficytow poznawczych.
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Usprawnianie kompensacji spotecznych przez treningi z zakresu komunikacji,
asertywnosci, radzenia sobie ze stresem.
9. Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu:
a) interwencja kryzysowa,
b) integracja uczestnikow ze srodowiskiem poprzez wspotpracg z innymi osrodkami,
instytucjami,
c) wspieranie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych na rzecz adresatéw Programu.
Aby osiaggnac cele prowadzone bedzie postgpowanie wspierajaco — aktywizujace, jako
system skoordynowanych oddziatywan spotecznych, psychologicznych, wychowawczych,
usprawniania ruchowego przy aktywnym ich udziale w miar¢ samodzielng egzystencje¢
i integracj¢. Postgpowanie wspierajagco — aktywizujace bedzie zindywidualizowane, oparte
na elastycznym, dostosowanym do potrzeb psychofizycznych uczestnika, za jego akceptacja
lub akceptacji jego opiekuna rocznym planie.
W realizacji celow pracownicy wspotpracujag z rodzinami, opiekunami oraz osobami
bliskimi uczestnikow.
W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Sadlinkach prowadzone sa nastepujace
pracownie:
a) pracownia kulinarna wraz z jadalnia;
b) pracownia plastyczna (spetniajaca role Sali ogdlnej umozliwiajgcej spotkanie si¢
uczestnikow zajec 1 ich rodzin);
C) pracownia techniczna;
d) pracownia rekodzielnicza;
e) pracownia komputerowa;
f) pracownia ergoterapii;
g) pracownia zaradnosci zyciowej;
h) pracownia usprawniania ruchowego;
1) pokdj indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pelnigcy
ponadto funkcje pokoju wyciszen.
W poszczegolnych pracowniach realizowane s3:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:



trening dbato$ci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny,
trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wilasnymi $rodkami
finansowymi;

2) trening umieje¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami i innymi
osobami w czasie zakupow, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury;

3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym:
rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, udziat
w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

4) poradnictwo psychologiczne;

5) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

6) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym:
planowanie i uzgadnianie wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia;

7) niezbednag opiekg;

8) terapi¢ ruchowsa, w tym:
zajecia sportowe, turystyke i rekreacje.

Zajecia stuzgce celom omawianym w powyzszych punktach Programu Dziatalno$ci
prowadzone sg w pracowniach terapeutycznych. Zakres dziatan poszczegoélnych pracowni,
a takze mozliwo$ci realizacyjne roznych form dzialania, ze wskazaniem posiadanych
zasobow szczegdlowo reguluje Roczny Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Sadlinkach.
§6
FINANSOWANIE

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sadlinkach finansowany jest z dotacji

udzielanych z budzetu panstwa.

§7
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROGRAMU

Odpowiedzialnos¢ za realizacje zatozen Programu spoczywa na Kierowniku SDS

w Sadlinkach oraz Zespole Wspierajagco — Aktywizujacym.



§8
PARTNERZY

W celu pelnej realizacji swoich zadan Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Sadlinkach wspoélpracuje z placoéwkami na terenie gminy i powiatu, ktore w zakresie swojej
dziatalno$ci zajmujg si¢ problematyka osob z zaburzeniami psychicznymi, uposledzonych
umystowo oraz wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnos$ci psychicznych:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kwidzynie, Gminny Os$rodek Pomocy Spoltecznej
w Sadlinkach, osrodkami pomocy spotecznej na terenie powiatu, a takze innymi placowkami
i stowarzyszeniami wspierajacymi dziatania na rzecz tych osob. SDS zaklada takze
utrzymanie kontaktu z instytucjami, z ktorymi styczno$¢ majg adresaci programu: Urzad
Gminy w Sadlinkach, policja, Sad Rejonowy w Kwidzynie, kuratorzy zawodowi i spoteczni,

placowki o§wiatowe na terenie gminy Sadlinki, placowki stuzby zdrowia.

§9
PRZEWIDYWANE EFEKTY PROGRAMU

Uczestnicy SDS typu A - 0soby chore psychicznie:

W zakresie rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej:
1. Podniesienie poziomu funkcjonowania w spoteczenstwie ludzi zdrowych.
2. Podniesienie umiejg¢tnosci wspOlpracy w zespole.
3. Wazrost aktywnos$ci w zyciu i1 funkcjonowaniu Domu.
4. Wzbogacenie zycia duchowego poprzez kultywowanie obrzedoéw 1 tradycji.
5

. Wzrost umiejetnosci i kompetencji przydatnych do podjecia pracy.

W zakresie psychiatrycznej opieki zdrowotnej:
1. Wazrost $wiadomosci na temat wilasnej choroby.
2. Zmniejszenie liczby hospitalizacji.

3. Wydtuzenie okresu remisji.

W obszarze usprawniania kompetencji spotecznych poprzez trening z zakresu komunikacji,
asertywnosci, radzenia sobie ze stresem:
1. Podniesienie poziomu kompetencji spotecznych.

2. Podniesienie samooceny i poczucia wlasnej wartosci.



W zakresie wsparcia psychologicznego 1 terapeutycznego osob chorych psychicznie i1 ich

rodzin , a takze wspolpracy z rodzinami i opiekunami:

1.

Poprawa kondycji psychicznej.

. Wzrost umiejetnosci nawigzywania kontaktow interpersonalnych.
. Wzrost zainteresowan i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

2
3
4.
5

Poprawienie funkcjonowania adresatow Programu w rodzinie.

. Wzrost poziomu $wiadomos$ci wsrdd cztonkdéw rodziny na temat specyfiki dotyczacej

funkcjonowania osoby chorej.

W obszarze zapobiegania wykluczeniu spotecznemu:

1.
2.

3.

4.

Zmniejszenie czestotliwosci wystepowania kryzysu u adresatow Programu.

Czesty udzial adresatow Programu w zyciu spotecznosci lokalnej i ponadlokalnej
poprzez uczestnictwo w imprezach Kkulturowych, integracyjnych, rekreacyjno -
sportowych.

Zwigkszenie stopnia samodzielno$ci w korzystaniu 1 zatatwianiu spraw w instytucjach
pozytku publicznego.

Zwigkszenie $wiadomosci 1 zmniejszenie barier psychologicznych i1 spotecznych
w S$rodowisku ludzi zdrowych na temat specyfiki i potrzeb wykazujacych inne

zaburzenia czynnos$ci psychicznych.

Uczestnicy SDS typu B - 0soby upo$ledzone umystowo:

W zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe;:

1.
2.

Podniesienie poziomu funkcjonowania w spoteczenstwie ludzi zdrowotnych.

Wzrost umiejetnosci prawidlowego zachowania si¢ w miejscach uzytecznosci
publicznej.

Wzrost aktywnos$ci w zyciu i funkcjonowaniu Domu.

Wzbogacenie zycia duchowego poprzez kultywowanie obrzgdow i tradycji.

W zakresie rehabilitacji i aktywno$ci ruchowe;:

1.
2.

Poprawa ogo6lnej kondycji fizyczne;j.

Poprawa matej i duzej motoryki.

W zakresie wsparcia psychologicznego - pedagogicznego i edukacyjno - terapeutycznego:

1.

Poprawa kondycji psychicznej.



2. Podniesienie poziomu podstawowych umiejetnosci przydatnych w zyciu codziennym
poprzez terapi¢ zajeciowa.

3. Poprawienie funkcjonowania 0séb z niepelnosprawnoscig intelektualng w grupie.

W zakresie zwigkszenia samodzielnosci zgodnie z indywidualnymi mozliwos$ciami:
1. Podniesienie poziomu umiejetnosci samoobstugi.
2. Nabycie nawyku utrzymania czystosci i higieny osobiste;.
3. Wzrost poziomu podstawowych umiejetnosci spotecznych.
4

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow.

W zakresie korygowania deficytow poznawczych:

1. Podniesienie wydolnosci procesow poznawczych.

W zakresie podniesienia poziomu kompetencji spotecznych:
1. Wazrost umiejetnos$ci nawigzywania i podtrzymywania relacji interpersonalnych.
2. Zwicgkszenie zdolno$ci prawidlowego wyrazania uczu¢, radzenia sobie z negatywnymi

emocjami.

W zakresie wspolpracy z rodzinami i opiekunami uczestnikow:
1. Wazrost zaangazowania cztonkow rodzin w proces terapeutyczny adresatow Programu.
2. Wzrost poziomu $wiadomos$ci wsrod cztonkow rodziny na temat specyfiki dotyczacej
funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng.

3. Wozrost poziomu zaufania do instytucjonalnej formy wsparcia.

W zakresie budowania pozytywnego wizerunku osob niepelnosprawnych intelektualnie wsrod
spotecznosci lokalne;:
1. Zwickszenie wudzialu adresatow Programu w Zyciu spotecznosci lokalnej
i ponadlokalnej poprzez uczestnictwo w imprezach kulturalnych, integracyjnych,
rekreacyjno- sportowych.
2. Wzrost inicjatyw na rzecz osOb niepelnosprawnych intelektualnie w $rodowisku
lokalnym i ponadlokalnym.
3. Zwigkszenie $wiadomo$ci 1 zmniejszenie barier psychologicznych i1 spotecznych
w §rodowisku ludzi zdrowych na temat specyfiki funkcjonowania i potrzeb oséb

niepelnosprawnych intelektualnie.



Uczestnicy SDS typu C - osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynnosci

psychicznych:

W zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j:

1.
2.
3.

Podniesienie poziomu funkcjonowania w spoteczenstwie ludzi zdrowych.
Podniesienie umiejetnos$ci wspotpracy w zespole.

Wzrost umiejetnosci prawidlowego zachowania si¢ w miejscach uzytecznosci
publicznej.

Wzrost aktywno$ci w zyciu 1 funkcjonowaniu Domu.

Wzbogacenie zycia duchowego poprzez kultywowanie obrzedow i tradycji.

Motywowanie do aktywnos$ci zawodowej w ramach terapii zajgciowe;.

W zakresie rehabilitacji i aktywnos$ci ruchowe;:

1.
2.

Poprawa ogoélnej kondycji fizyczne;j.

Poprawa matej i duzej motoryki.

W zakresie psychiatrycznej opieki zdrowotnej:

1.
2.
3.

Wzrost §wiadomosci na temat wlasnej choroby.
Wydhuzenie okresu remisji.

Wyksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z do§wiadczeniem procesu choroby.

W zakresie wsparcia psychologicznego 1 terapeutycznego osob wykazujacych inne zaburzenia

czynnosci psychicznych, a takze wspolpracy z rodzinami 1 opiekunami:

1
2
3.
4

o

Poprawa kondycji psychicznej.

Wzrost umiejetnosci nawigzywania kontaktow interpersonalnych.

Wzrost zainteresowan i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Podniesienie poziomu podstawowych umiejetnosci przydatnych w zyciu codziennym
poprzez terapi¢ zajeciowa.

Poprawienie funkcjonowania adresatow Programu w rodzinie.

Wzrost zaangazowania czlonkoéw rodziny w proces terapeutyczny adresatow
Programu.

Wzrost $wiadomosci wsrod czlonkdow rodziny na temat specyfiki dotyczacej
funkcjonowania osoby chorej.

Wozrost poziomu zaufania do instytucyjnej formy wsparcia.



W zakresie zwigkszenia samodzielnosci zgodnie z indywidualnymi mozliwos$ciami:
1. Podniesienie poziomu umiejetnosci samoobstugi.
Wzrost poziomu podstawowych umiejetnosci spotecznych.

Nabycie nawyku utrzymania czystosci i higieny osobiste;.

LD

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow.

W zakresie korygowania deficytow poznawczych:
1. Rehabilitacja poznawcza oparta na treningu pamigci.

2. Podniesienie wydolno$ci procesow poznawczych.

W obszarze usprawniania kompetencji spotecznych poprzez trening z zakresu komunikacji,
asertywnosci, radzenia sobie ze stresem:
1. Podniesienie poziomu kompetencji spotecznych.
2. Podniesienie samooceny i poczucia wlasnej wartosci.
3. Poprawa wzajemnych relacji interpersonalnych, umiej¢tnosci komunikowania sie,
a takze wspotzycia w grupie.

4. Wzajemna pomoc i wsparcie uczestnikow w placowce i poza nig.

W obszarze zapobiegania wykluczenia spotecznego:

1. Zmniejszenie czg¢stotliwosci wystgpowania kryzysu u adresatoéw Programu.

2. Czesty udziat adresatow Programu w zyciu spoteczno$ci lokalnej i ponadlokalnej
poprzez uczestnictwo w imprezach kulturowych, integracyjnych, rekreacyjno -
sportowych.

3. Zwigkszenie stopnia samodzielnos$ci w korzystaniu i zalatwianiu spraw w instytucjach
pozytku publicznego.

4. Zwigkszenie $wiadomos$ci 1 zmniejszenie barier psychologicznych 1 spotecznych
w $rodowisku ludzi zdrowych na temat specyfiki i potrzeb osdéb wykazujacych inne
zaburzenia czynnos$ci psychicznych.

§ 10
KRYTERIA OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Kryterium oceny stanowia:

1. Zgodnos¢ realizacji programu z obowigzujacymi aktami prawnymi.



2. Zgodno$¢ realizacji rocznych planéw pracy SDS z Programem dziatalnosci
oraz zasadno$¢ i racjonalnos¢ planowanych dziatan w rocznym planie pracy SDS.

3. Zasady kadrowe i rzeczowe placowki realizujace zalozenia programowe.

4. Efektywnos¢ realizacji Programu, racjonalno$¢ oraz skuteczno$¢ zaproponowanych
rozwigzan z punktu widzenia specyfiki i potrzeb beneficjentéw Programu.

5. Poziom Kosztow zwigzany z realizacjg Programu.

§ 11

MONITORING | EWALUACJA

Realizacja programu bedzie na biezagco monitorowana przez osoby odpowiedzialne.
Monitoring odbywac si¢ bedzie w trakcie realizacji zadan. Dotyczy¢ bedzie stopnia realizacji
zadan, efektywnosci podejmowanych inicjatyw, jakosci $wiadczonych ustug, réznorodnosci
1 innowacyjnosci realizowanych zadan, stopnia wlaczenia 0sdb z zaburzeniami psychicznymi,
uposledzonymi umystowo 1 wykazujagcymi inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychicznych w poszczegélne zadania. Podstawg ewaluacji stanowi¢ bedg m.in. wyniki
kontroli zewnetrznej i wewnetrznej, opinie 0sob realizujacych Program, jego adresatéw oraz
ich rodzin i opiekunéw, a takze odpowiednie formy oceny poprawy funkcjonowania
adresatow Programu. Wyniki ewaluacji beda wykorzystywane w podnoszeniu jako$ci dziatan
programowych.

Ocena realizacji Programu dokonywana bedzie m.in. poprzez sprawozdania z realizacji

rocznego planu dziatania SDS.
§ 12
PRZYJETE KIERUNKI DALSZEGO ROZWOJU

W zwiazku z koniecznoscia dostosowania Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Sadlinkach do wymaganych standardow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy Dz. U. Nr 238, poz. 1586 planuje si¢ przeprowadzenie dziatan zawartych

w Programie naprawczym.



§13

Program dzialalnosci Domu moze ulec modyfikacji w sytuacji zaistniatych zmian

prawnych oraz Regulaminie Organizacyjnym.

§ 14

Niniejszy Program dziatalno$ci wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Radg

Gminy Sadlinki.

Sporzadzita:

miejscowos¢, data, podpis

Uzgodniono z Wojewoda Pomorskim Zatwierdzit:
( Jednostka zlecajaca lub prowadzaca)

miejscowos¢, data, podpis miejscowos¢, data, podpis



Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XXIV/198/2013
Rady Gminy Sadlinki

z dnia 20 grudnia 2013 roku

) Plan pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sadlinkach
na rok 2014

I. PRIORYTETY DZIALAN NA ROK 2014

Srodowiskowy Dom Samopomocy jako osrodek wsparcia dziennego w swojej
biezacej dziatalnosci realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej, udzielajac oparcia
spotecznego osobom z zaburzeniami psychicznymi, majacymi trudnosci z ksztattowaniem
swoich stosunkéw z otoczeniem, pozwalajacego na zaspokojenie ich podstawowych

potrzeb zyciowych, usamodzielnienie i integracje spoteczna.

W 2014 r. w ramach pracy z uczestnikami Dom realizowa¢ bgdzie zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.12.2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr. 238 poz. 1586.) ustugi takie jak:

trening funkcjonowania w zyciu codziennym,

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
trening spedzania czasu wolnego,

poradnictwo psychologiczne,

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

pomoc w dostgpie do niezbednych $§wiadczen zdrowotnych,

niezbedna opieke,
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terapi¢ ruchowg poprzez zajecia sportowe, turystyke 1 rekreacje.

Dodatkowo Dom:

1. zapewni mozliwo$¢ skorzystania z jednego goracego positku w czasie pobytu,

2. zapewni mozliwo$¢ skorzystania z ushugi transportowej polegajacej na dowozeniu na
zajecia,

3. dazy¢ bedzie do pelnej integracji os6b niepetnosprawnych poprzez reprezentowanie
ich interesow w spotecznosci lokalnej,

4. wspotpracowa¢ bedzie z rodzing w zakresie ksztattowania odpowiednich postaw

wobec uczestnika oraz innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi w obszarze

udzielania pomocy, w zakresie niezbednym, gwarantujagcym jak najwyzsza



efektywnos¢ wspolnie podejmowanych oraz realizowanych dziatan na rzecz

uczestnikow,
5. zapewni wlasciwy poziom ustug,
6. dazy¢ bedzie do poprawy jakosci zycia uczestnikow.
Il. PLAN PRACY Z UCZESTNIKAMI SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W SADLINKACH NA 2014 ROK
Lp. Zakres Zadania Termin
Realizacji
l. 1.Trening funkcjonowania w_codziennym
a) trening dbalosci o wyglad zewngtrzny praca ciagla
1 nauki higieny (dbanie o higien¢ osobista,
nauka i doskonalenie samodzielnego mycia
Postepowanie si¢,  ubierania,  zalatwiania  potrzeb
wspierajaco fizjologicznych);
aktywizujace b) trening gospodarowania wlasnymi raz na dwa
srodkami finansowymi (poznawanie tygodnie

warto$ci pienigdza, orientacji w cenach,
robienie zakupdw);

c) trening Kkulinarny (przygotowywanie
positkow, nauka 1 doskonalenie obstugi
sprzetu AGD);

2.Trening umiejetno$ci interpersonalnych

1_rozwigzywania problemoéw: (nabywanie

I doskonalenie umiej¢tnos$ci nawigzywania
kontaktow, podtrzymywania rozmowy,
pomoc W rozwigzywaniu problemow
zyciowych uczestnika, ksztattowanie
pozytywnych relacji Zzyciowych uczestnika

z osobami bliskimi, sgsiadami 1 innymi

praca ciagla

praca ciagla




osobami itp.);

3.Trening umiejetno$ci spedzania wolnego

czasu :
(rozwijanie  wiedzy 1  zainteresowan
z roéznych dziedzin np.: literatura, gry
planszowe i komputerowe, spacery, udzial w
spotkaniach towarzyskich 1 kulturalnych,
ogladanie filméw, stuchanie muzyki,
¢wiczenia sprawnosciowe, relaksacja itp.)

4. Trening umiejetnosci spotecznych: runda

terapeutyczna

5.Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych

oraz dostepie do niezbednych $wiadczen

zdrowotnych: (uwzglednienie i planowanie
termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie
lekow, pomoc w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia, pomoc w zalatwieniu
spraw urzgdowych 1 w wypelnianiu

dokumentow).

6.Terapia ruchowa: zajecia  sportowe

i rekreacja.

praca ciagla

w miar¢ potrzeb

praca ciagla

praca ciagla

7.Poradnictwo psychologiczne i

psychiatryczne.

8.Terapia, w ramach ktérej, dzialaja

pracownie:
Pracownia kulinarna: przygotowywanie

Sniadan, ciast, deseréw 1 obiadow w ramach
treningu  kulinarnego, parzenie  kawy
i herbaty, doskonalenie  kulinarnego
zachowania si¢ przy stole, dbanie
o porzadek i czystos¢ w sali, poszukiwanie
przepisow kulinarnych 1 ich praktyczne

wykorzystanie, uzytkowanie sprzetu AGD,

wg potrzeb

praca ciagla




przestrzeganie zasad BHP, itp. Zajgcia
indywidualne i grupowe.

Pracownia plastyczna w ramach, ktorej
uczestnicy nabywaja i doskonalg
umiejetnosé wykonywania kartek
okoliczno$ciowych, wykonywanie
sezonowych dekoracji placowki, malowania
rébznymi  rodzajami  materialu  (farba
plakatowa, farba akwarelowa, farba
akrylowa, farba do szkta, materiatu, pastele
olejne i suche, plastelina, kredki otowkowe
i $wiecowe, otdowek); nauka i doskonalenie
innych technik plastycznych tj. plastelina,
masa solna, masa papierowa, frotaz,
ozdabianie szklanych naczyn, zdobienie
metoda decoupage, praca z gling, modeling,
origami.

Pracownia rekodzielnicza —  nauka
I doskonalenie wyszywania, haftowania
w zakresie haftu plaskiego, krzyzykowego,
richelieu; nauka i doskonalenie
szydetkowania, praca z maszyng do szycia —
nauka podstawowych $ciegow.

Pracowania techniczna —  nabycie
1 doskonalenie  umiej¢tnosci  pracy
w drewnie, czyszczenie listew 1 kawatkow
drewna papierem S$ciernym, wykonywanie
1 malowanie ram, klejenie prac z zapatek,
rysowanie i wycinanie w deskach
réznorodnych konturow, wycinanie
elementow ze sklejki, zbijanie karmnikow
dla ptakéw, malowanie drewna lakierem,

nauka  postugiwania si¢  wiertarkg




1 wyrzynarka.

Pracownia  komputerowa:  zapoznanie
uczestnikow z  réznorodnymi  programami
komputerowymi i nauka ich samodzielnej
obstugi, praca z programami komputerowymi i
sprzetem multimedialnym. Zajecia indywidualne
I grupowe.

Pracownia ergoterapii - nabycie i doskonalenie
umieje¢tnosei  pielegnacji roslin - doniczkowych,
zaktadania 1 utrzymywania klombow, siania
kwiatéw, prace porzadkowe w ogrodzie.
Pracownia zaradnoSci zyciowej — nabywanie i
doskonalenie umiej¢tnosci wyrabiania nawykow
higienicznych, dobierania stosowanej odziezy
do okolicznosci, pory dnia i roku, samodzielnego
prania recznego, obshugi  sprzgtu  AGD,
prasowania, skladania ubran, rozwieszania
wypranej bielizny, krochmalenia; rozpoznawanie
podstawowych dolegliwosci zdrowotnych ich
nazywanie i sygnalizowanie; prowadzenie
pogadanek  zwigzanych z  zachowaniami
prozdrowotnymi, sposobach zdrowego
odzywiania si¢, dbania o higien¢ osobistg 1
wyglad zewnetrzny, dbania o czysto$¢ i
porzadek.

Pracownia usprawniania ruchowego:
Cwiczenia udoskonalajace  gléwne  cechy
motoryczne (poprawa koordynacji ruchowej i
sprawnosci fizycznej), aktywne spedzanie
czasu wolnego, techniki relaksacyjne, gry
sportowe 1 zabawy ruchowe, ¢wiczenia
i zabiegi nakierowane na indywidualne

dolegliwos$ci  uczestnikow  wykonywane




na zlecenia lekarskie, ¢wiczenia poznawczo-
ruchowe w terenie. Zajg¢cia indywidualne

i grupowe.

9) Wspbdlpraca z  rodzing  (pomoc
w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych
uczestnikow, informowanie o przepisach
prawa dotyczacych niepetlnosprawnosci

1 pomocy spoteczne;.

Organizacja

Domu

1. Koordynowanie i monitorowanie pracy
zespolu wspierajaco —aktywizujacego.

2. Kontrola dokumentacji zbiorczej
I indywidualnej uczestnikow.

3. Dbanie 0 bezpieczenstwo 1 higieng
pracy.

4. Dbanie o wlasciwy poziom ustug.

5. Wspdlpraca z wladzami samorzadowymi,
organizacjami i instytucjami lokalnymi.

6. Organizacja szkolen 1 doksztalcanie
pracownikow.

7. Opracowanie planu pracy SDS na 2015r.

8. Wykonanie sprawozdan za 2013r.

9. Nadzor nad stanem technicznym
1 sanitarnym budynku, prawidlowa
gospodarka materiatowa.

10. Prowadzenie ewidencji  uczestnikow
SDS oraz dokumentacji zbiorczej
I indywidualne;.

11. Prowadzenie sprawozdawczo$ci dotyczacej
uczestnikow.

12. Pozyskiwanie = $rodkéw na  rzecz

wspomagania dzialalnosci SDS.

praca ciagta

praca ciagla

raz na pét roku

w wyznaczonych

terminach

praca ciaggla

W wyznaczonych
terminach

praca ciaggla




Wskazanie adresatow: w/w dzialania prowadzone sg dla wszystkich uczestnikow Domu,
ktérymi sg osoby chore psychiczne i osoby z uposledzeniem umystowym oraz wykazujace

inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych.

Osobami odpowiedzialnymi za zakres obowigzkow postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego sg: terapeuci (pracownik socjalny, specjalista pracy z rodzing, mlodszy

opiekun), psycholog, natomiast sferg organizacyjng Domu zajmuje si¢ kierownik.

1. PLAN WAZNIEJSZYCH WYDARZEN INTEGRACYJNYCH
W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY W SADLINKACH NA 2014 ROK.

STYCZEN

Aktywnie zimg - cykl spacerow i zabaw na §wiezym powietrzu.
Zabawa karnawatowa - samodzielna organizacja balu.
Dzien Babci i Dziadka.

Jasetka zorganizowane przez dzieci ze Szkot Podstawowych.

el N

LUTY
1. Woyjazd do kina w Kwidzynie.
2. Walentynki - spotkanie integracyjne z zaprzyjaznionym SDS.
3. Thusty czwartek - pieczenie paczkow i1 faworkow.
4. Grupowe zajgcia kulinarne - przygotowanie kanapek.

MARZEC

1. Uroczyste obchodzenie Dnia Kobiet.
2. 21 marca Swiatowy Dzien Poezji - czytanie wierszy wybranych poetow.
3. Wyjazd do teatru w Grudziagdzu - obchody Mig¢dzynarodowego Dnia Teatru.
4. Przywitanie wiosny - ,,Topienie Marzanny”.
KWIECIEN

Prima Aprilis.

Spotkanie z pielegniarka srodowiskowa w ramach Swiatowego Dnia Zdrowia.
Grupowe zajgcia w pracowni plastycznej - przygotowanie kartek $wiatecznych.
Swigteczne jajko” w SDS - spotkanie wielkanocne.

Migdzynarodowy Dzien Ziemi - sprzatanie terenu wokot osrodka.
Przedstawienie ,, Tolerancja” w wykonaniu uczestnikow SDS w Sadlinkach.

ogakrwdE



MAJ

wmn

Swieto pracy, Swigto Narodowe 3 Maja, Dzien Flagi Rzeczpospolitej Polski -
przypomnienie wydarzen historycznych w ramach zaje¢ edukacyjnych.
Wayjscie do biblioteki szkolnej z okazji Dnia Bibliotekarza.

Wyjazd do kawiarni na lody.

Spotkanie mam uczestnikow SDS z okazji Dnia Matki.

CZERWIEC

ko E

Integracyjny grill na terenie lesniczéwki w Biatkach.

Obchody Dnia Ojca - pogadanka.

Woyjazd do Planetarium w Toruniu.

Spacery po pobliskim lesie - zbieranie jagod na przetwory zimowe.

Dzien otwarty SDS — impreza wewnetrzna z udzialem zaproszonych gosci.

LIPIEC

1.

okrwmn

Wyjazd na teren rekreacyjno — sportowy przy ul. Mitosnej potaczony z wizytg w
schronisku dla pséw z okazji Swiatowego Dnia Psa.

Wyjazd do Multikina w Gdansku potaczony ze zwiedzaniem starowki.

Turniej gier planszowych.

Zajecia sportowe na wesoto - Zumba.

Spotkanie integracyjne z rodzicami i opiekunami.

SIERPIEN

orwdPE

Grill na terenie SDS - u potgczony ze spotkaniem z bytymi uczestnikami.
Grupowe zajecia kulinarne - przygotowanie zapraw na zime z ogorkow 1 jabtek.
Wyjazd do Muzeum Zamkowego w Kwidzynie.

Wyjazd nad jezioro potaczony z piknikiem.

Spotkanie z uczestnikami pleneru malarskiego w Zespole Szkot w Sadlinkach.

WRZESIEN

oakrwdE

Wyjscie do pobliskiego lasu - zbieranie grzybow na zaprawy.
Pozegnanie lata piknik integracyjny przed SDS.

Dzien Gtosnego Czytania - spotkanie z ksigzka.

Dzien chtopaka - uroczyste obchody.

Wyjazd do pizzerii.

Poznajemy histori¢ - wyjazd na zamek w Gniewie.

PAZDZIERNIK

1.

2.

Zorganizowanie koncertu z okazji Mi¢dzynarodowego Dnia Muzyki i
Migdzynarodowego Dnia Osob Starszych - wystepy uczestnikow SDS.
Wyjazd do kina Helios w Grudzigdzu potaczony z wizyta w KFC.



3. Wystawa prac uczestnikow z okazji Rocznicy Osrodka.
4. WyjsScie na pobliski cmentarz — odwiedzamy groby bliskich.

LISTOPAD

1. Zajecia taneczne - spotkanie z instruktorem tanca towarzyskiego.

2. Trening umiejetnosci spotecznych - wyjazd do restauracji w Kwidzynie.

3. Grupowe zajecia plastyczne - skladanie orgiami modutowego.

4. Zabawa andrzejkowa - wrozby i zabawa taneczna z zaprzyjaznionym osrodkiem.
GRUDZIEN

1. Przygotowanie 0zdob choinkowych z wykorzystaniem znanych technik plastycznych.

2. Przedstawienie o tematyce przyjazni z okazji Miedzynarodowego Dnia Osob
Niepetnosprawnych - wizyta zaproszonych gosci.

Uroczyste spotkanie wigilijne z zaproszonymi go§¢mi.

Pogadanka podsumowujaca miniony rok i oméwienie planéw na rok nadchodzacy.
Zabawa sylwestrowa - pozegnanie starego roku 2013stego.

ok w

W trakcie roku beda odbywaty si¢ wewngtrzne uroczystosci z okazji urodzin i imienin

uczestnikow.

Sporzadzita:

miejscowosc, data, podpis

Uzgodniono z Wojewoda Pomorskim Zatwierdzit:

( Jednostka zlecajaca lub prowadzaca)

miejscowos¢, data, podpis miejscowos¢, data, podpis



