
Uchwała Nr XXIX/198/2013  

Rady Gminy Sadlinki 

z dnia 20 grudnia 2013 r. 

 

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego, Programu Działalności i Planu Pracy 

na 2014 rok Środowiskowego Domu Samopomocy w Sadlinkach  

 

 

Na postawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 

gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 594 z późn. zm.) oraz § 4 ust. 1 pkt 2 i 3 Rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie środowiskowych 

domów samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586) Rada Gminy Sadlinki uchwala co następuje: 

 

§ 1 

 

Zatwierdza się Regulamin Organizacyjny Środowiskowego Domu Samopomocy  

w Sadlinkach stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

 

§ 2 

 

Zatwierdza się Program Działalności Środowiskowego Domu Samopomocy w Sadlinkach 

stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

 

§ 3 

 

Zatwierdza się Plan Pracy na 2014 rok Środowiskowego Domu Samopomocy w Sadlinkach 

stanowiący załącznik nr 3 do niniejszej uchwały. 

 

§ 4 

 

Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Sadlinki. 

 

§ 5 

 

Traci moc Uchwała Nr XI/80/2011 Rady Gminy Sadlinki z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie 

zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego, Programu Działalności i Planu Pracy na 2012 

rok Środowiskowego Domu Samopomocy w Sadlinkach.  

 

§ 6 

 

 Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

Przewodniczący Rady 

Gminy Sadlinki 

 

Jan Piskor



   Załącznik Nr 1 

   do Uchwały Nr XXIV/198/2013 

   Rady Gminy Sadlinki 
   z dnia 20 grudnia  2013  roku 

 

Regulamin Organizacyjny 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Sadlinkach 
 

 

Rozdział I 

Postępowanie ogólne 
 

 

§ 1 

Regulamin organizacyjny, zwany dalej „Regulaminem”, określa szczegółowe zasady funkcjonowania 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Sadlinkach zwanego dalej ŚDS. 

 

§ 2 

 

1. Środowiskowy Dom Samopomocy w Sadlinkach, zwany dalej ŚDS działa na podstawie: 

a) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej  (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r. poz. 

182), 

b) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010r.  

w sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz.1586), 

c) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity: Dz. U.  

z 2011r. Nr. 231 poz. 1375), 

d) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2013 poz. 

594.), 

e) Niniejszego regulaminu. 

 

§ 3 

 

W ŚDS obowiązuje zasada jednoosobowego kierownictwa. 

 

§ 4 

 

Postanowienie Regulaminu dotyczą uczestników oraz pracowników ŚDS bez względu na rodzaj 

wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko służbowe. 

 

Rozdział II 

Postanowienia szczegółowe 

 
§ 5 

 

ŚDS jest ośrodkiem wsparcia - placówką dziennego pobytu typu A, B i C, przeznaczonym dla osób 

dorosłych przewlekle psychicznie chorych, upośledzonych umysłowo i wykazujących inne przewlekłe 

zaburzenia czynności psychicznych. 



§ 6 

 

ŚDS obejmuje wsparciem osoby z zaburzeniami psychicznymi z terenu Gminy Sadlinki. Dopuszcza 

się przyjęcie osób z zaburzeniami psychicznymi z terenu powiatu Kwidzyn. 

 

§ 7 

 

ŚDS obejmuje wsparciem osoby z zaburzeniami psychicznymi w tym: 

 upośledzone umysłowo, 

 chore psychicznie, 

 wykazujące inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych. 

 

§ 8 

 

ŚDS prowadzi działalność od poniedziałku do piątku w godzinach od 7
15 

– 15
15

, za wyjątkiem dni 

ustawowo wolnych od pracy. Dopuszcza się możliwość przesunięcia godzin pracy w przypadku 

organizacji dodatkowych zajęć. 

 

§ 9 

 

Działalność ŚDS finansowana jest jako zadanie zlecone, za środków Wojewody Pomorskiego. 

 

Rozdział III 

Usługi świadczone przez ŚDS 

 
§ 10 

 

W ŚDS odbywają się zajęcia w oparciu o program działalności domu typu A, B i C. 

 

§ 11 

 

Zajęcia w ŚDS odbywają się indywidualnie, w podgrupach, w grupach oraz w spotkaniach całej 

społeczności. 

 

§ 12 

 

ŚDS świadczy usługi dla uczestników poprzez: 

a) treningi funkcjonowania w życiu codziennym, 

b) treningi umiejętności interpersonalnych, 

c) treningi spędzania wolnego czasu, 

d) poradnictwo psychologiczne, 

e) terapię ruchową poprzez zajęcia sportowe, turystykę i rekreację, 

f) terapię zajęciową, 

g) niezbędną opiekę i wsparcie, 

h) pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, 

i) pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych, 



j) inne działania zmierzające do pełnej integracji i usamodzielnienia uczestnika. 

 

§ 13 

 

Przy wykonaniu usług świadczonych przez ŚDS pracownicy w szczególności: 

a) dbają o wysoką jakość świadczonych usług i jak najwyższą skuteczność, 

b) kierują się zasadą dobra uczestników i ich rodzin oraz poszanowania ich godności i prawa do 

samostanowienia, 

c) zachowują w tajemnicy informacje dotyczące uczestników, uzyskane w toku czynności 

zawodowych, 

d) na bieżąco i rzetelnie dokumentują pracę. 

 

§ 14 

 

Każdy uczestnik ŚDS ma swojego terapeutę, który czuwa nad przebiegiem postępowania wspierająco 

- aktywizującego. 

 

§ 15 

 

Za realizację planów wspierająco - aktywizujących odpowiedzialny jest terapeuta. 

 

§ 16 

 

Za bezpieczeństwo uczestników podczas zajęć w grupach odpowiedzialny jest terapeuta prowadzący 

daną grupę. 

 

§ 17 

 

ŚDS umożliwia uczestnikom spożywanie jednego gorącego posiłku w ramach treningu kulinarnego. 

 

Rozdział IV 

Organizacja wewnętrzna 
 

 

§ 18 

 

1. W skład ŚDS wchodzą następujące stanowiska: 

1) Kierownik 

2) Główny Księgowy 

3) Specjalista pracy z rodziną, pracownik socjalny- terapeuci, młodszy opiekun. 

 

§ 19 

 

1. Nadzór nad bieżącą działalnością ŚDS sprawują: 

a) Kierownik - w pełnym zakresie 

b) Główny Księgowy - w sprawach gospodarki finansowej. 

 



§ 20 

 

Kierownik ŚDS - kieruje i zarządza oraz ponosi odpowiedzialność za całokształt działalności. 

Do zadań Kierownika należy w szczególności: 

1) dobór kadry i proponowanie zmian zapisów regulaminu organizacyjnego 

2) nadzór w sprawach kontroli wewnętrznej, kontroli BHP i p. poż., 

3) odpowiedzialność za oszczędną i racjonalną gospodarkę, 

4) przestrzeganie dyscypliny budżetowej. 

 

§ 21 

 

1. Główny Księgowy- podlega bezpośrednio Kierownikowi jednostki. 

2. Do zadań Głównego Księgowego należy w szczególności: 

a) prowadzenie spraw wchodzących w zakres gospodarki finansowej ŚDS, 

b) prowadzenie rachunków bankowych, 

c) odpowiedzialność za rozliczenia: z budżetu gminy, podatków oraz ubezpieczeń społecznych, 

d) dokonywanie prawidłowej klasyfikacji budżetowej, 

e) terminowe przedkładanie sprawozdania i rozliczenia dotacji, 

f) opracowanie projektów planów finansowych ŚDS, 

g) przestrzeganie dyscypliny budżetowej, 

h) wykonywanie innych zadań na zlecenie kierownika. 

 

§ 22 

 

1. Terapeuci bezpośrednio podlegają Kierownikowi jednostki. 

2. Do zadań Terapeutów w szczególności należy: 

a) organizacja procesu terapeutycznego, 

b) realizacja indywidualnych planów postępowania wspierająco- aktywizującego,  

w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem, zgodnie z ustaleniami zespołu 

wspierająco- aktywizującego, 

c) prowadzenie merytorycznej dokumentacji uczestników ŚDS, 

d) rehabilitacja społeczna zamierzająca do ogólnego rozwoju uczestników ŚDS, 

e) zapobieganie społecznej dekompensacji poprzez: 

 poradnictwo psychologiczne, 

 poradnictwo socjalne, 

 integrację uczestników ze społecznością, 

f) praca socjalna, 

g) wykonywanie innych zadań zaleconych przez Kierownika jednostki lub wynikających  

z przepisów prawnych, 

h) stały kontakt ŚDS ze środowiskiem rodzinnym uczestników w zakresie: doradztwa, 

prowadzenia i gotowości niesienia pomocy uczestnikom, mieszkającym samotnie  

w sytuacji pokonywania trudności dnia codziennego, jeżeli stan zdrowia uczestnika tego 

wymaga, 

i) stałego kontaktu z przychodnią lekarską - ogólną, stomatologiczną, zdrowia psychicznego, 

j) współpracy z Ośrodkami Pomocy Społecznej i innymi instytucjami. 

 

 

 



§ 23 

 

1. Młodszy Opiekun bezpośrednio podlega Kierownikowi jednostki. 

2. Do zadań Młodszego Opiekuna w szczególności należy: 

a) współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrażaniu oraz rozwijaniu regionalnych  

i lokalnych programów pomocy społecznej ukierunkowanych na podniesienie jakości życia 

osób niepełnosprawnych, 

b) realizowanie zadań wynikających z ustaleń zespołu wspierająco- aktywizującego, 

c) składanie wniosków w zakresie usprawnień i doskonalenia funkcjonowania ŚDS, 

d) składanie zapotrzebowań na surowce, narzędzia i urządzenia, 

e) prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji, 

f) wykonywanie innych zadań zaleconych przez Kierownika jednostki lub wynikających  

z przepisów prawnych, 

g)  współpraca z rodzicami i opiekunami uczestników ŚDS, społecznością lokalną, poradnią 

zdrowia psychicznego i innymi placówkami opieki zdrowotnej organizacjami pozarządowymi 

reprezentującymi interesy osób niepełnosprawnych, 

h) pobudzenie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocy w zaspokojeniu 

niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych oraz szerokie 

stosowanie we współpracy z klientem pisemnej formy współdziałania i kontaktu, 

i) współpracy i współdziałaniu z Ośrodkami Pomocy Społecznej i innymi instytucjami. 

 

 

Rozdział V 

Zespół Wspierająco- Aktywizujący i jego zadania 
 

§ 24 

 

W celu określenia indywidualnych oraz grupowych potrzeb osób z zaburzeniami psychicznymi,  

a także w celu optymalnego rozwoju placówki kierownik ŚDS oraz pracownicy merytoryczni, 

pracujący bezpośrednio na rzecz uczestników tworzą zespół wspierająco - aktywizujący. 

 

§ 25 

 

1. W skład zespołu wspierająco - aktywizacyjnego wchodzą: 

a) Kierownik jednostki - kierownik zespołu 

b) specjalista pracy z rodziną, 

c) pracownik socjalny 

d) młodszy opiekun. 

 

§ 26 

 

Zespół wspierająco - aktywizujący opracowuje dla każdego uczestnika ŚDS indywidualny plan 

postępowania wspierająco - aktywizującego, dostosowanego do potrzeb i możliwości 

psychofizycznych osób z upośledzeniem umysłowym, chorobami psychicznymi oraz wykazujących 

inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych. 

 

 



§ 27 

 

Zespół wspierająco - aktywizujący zbiera się raz na pół roku oceniając dotychczasową realizację 

indywidualnych planów postępowania wspierająco - aktywizującego i w razie potrzeby dokonywanie 

niezbędnej modyfikacji. 

 

§ 28 

 

Szczegółowe zadania Zespołu wspierająco - aktywizującego zawarte są w zasadach działania Zespołu. 

 

 

Rozdział VI 

Tryb i warunki przyjęcia do ŚDS 

 
§ 29 

 

ŚDS obejmuje wsparciem osoby dorosłe z chorobami psychicznymi, upośledzeniem umysłowym oraz 

osoby wykazujące inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych skierowanymi na podstawie 

decyzji wydanej przez Ośrodek Pomocy Społecznej właściwy dla miejsca zamieszkania uczestnika. 

 

§ 30 

 

Każdy uczestnik ŚDS ma prawo do: 

1. korzystania z wszechstronnych i dostępnych form terapii i rehabilitacji zawartych w ramach 

programu wspierająco – aktywizującego, 

2. godnego i partnerskiego traktowania, 

3. bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego, zwłaszcza do ochrony przed krzywdzeniem, 

wykorzystywaniem i dyskryminacją, 

4. składania pisemnych skarg na działalność ŚDS do Kierownika jednostki. 

 

 

§ 31 

 

Udział uczestników w zajęciach odbywa się na zasadach pełnej dobrowolności. W przypadku braku 

możliwości wyrażenia słownej akceptacji przez uczestników głęboko i znacznie upośledzonych 

oceniane są pozawerbalne komunikaty i dobro uczestników. 

 

§ 32 

 

Opracowaną w formie „komunikatu”, zgodę na udział w zajęciach wspierająco - aktywizujących 

uczestnik   ŚDS  i (lub) w uzasadnionych przypadkach jego rodzice bądź opiekun wyraża pisemnie. 

 

§ 33 

 

Odpłatność za pobyt uczestników w ŚDS regulują przepisy ustawy o pomocy społecznej. 

 

 



§ 34 

 

Rezygnacja z zajęć wspierająco - aktywizujących następuje w formie pisemnej zgłoszonej do 

właściwego ośrodka pomocy społecznej i jednocześnie do kierownika ŚDS. 

 

Rozdział VII 

Dokumentacja ŚDS 

 
§ 35 

 

W ŚDS prowadzi się dokumentację zbiorczą uczestników ŚDS, obejmującą: 

1) ewidencję uczestników, 

2) ewidencją obecności uczestników w domu, 

3) ewidencję byłych uczestników, 

4) ewidencję uczestników czasowo przebywających w szpitalu psychiatrycznym, 

5) listę uczestników uwzględniającą rodzaj schorzenia, 

6) protokoły z zebrań zespołu wspierająco- aktywizującego, 

7) protokoły z zebrań z rodzicami. 

 

§ 36 

 

W ŚDS prowadzi się dokumentację indywidualną uczestników ŚDS, obejmującą: 

1. indywidualne akta aktualnych uczestników ŚDS zawierające kserokopie: zaświadczenie od 

lekarza, orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, decyzję administracyjną kierującą uczestnika na 

zajęcia oraz ocenę stanu psychofizycznego i higienicznego, opinię psychologiczną, kontrakt, 

indywidualny plan postępowania wspierająco- aktywizującego, ocenę (ewaluację) efektów 

postępowania wspierająco- aktywizującego, 

2. notatki z przebiegu postępowania wspierająco- aktywizującego, 

3. zeszyty usprawiedliwień nieobecności, 

4. zeszyty korespondencji i współpracy z rodzicami i opiekunami. 

 

§ 37 

 

Wgląd do dokumentacji ma kierownik ŚDS, członkowie zespołu wspierająco - aktywizującego oraz 

osoby, które zgodnie z prawem są upoważnione do przeprowadzania kontroli. 

 

§ 38 

 

Uczestnicy  potwierdzają swoją obecność na zajęciach ŚDS podpisem, a w przypadku braku takiej 

możliwości obecność uczestnika potwierdza podpisem upoważniony przez rodzica bądź opiekuna 

pracownik. 

 

§ 39 

 

Nieobecności uczestnika na zajęciach ŚDS wymaga usprawiedliwienia. Ustala się następujące formy 

usprawiedliwienia nieobecności: 

1) ustne lub pisemne - osobiście przez uczestnika, 



2) ustne lub pisemne - w uzasadnionych przypadkach przez rodzica lub opiekuna, 

3) zaświadczenie lekarskie lub wypis ze szpitala. 

 

§ 40 

 

Prawa i obowiązki uczestników ŚDS zawarte są w regulaminie praw i obowiązków uczestnika ŚDS. 

 

 

Rozdział VIII 

Postanowienia końcowe 

 
§ 41 

 

Wszystkie pisma wychodzące na zewnątrz z zakresu bieżącego funkcjonowania ŚDS podpisuje 

Kierownik, w razie jego nieobecności upoważniony przez niego pracownik. 

 

§ 42 

 

Zmiany w regulaminie wymagają zatwierdzenia przez jednostkę zlecającą lub prowadzącą ŚDS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sporządziła: 

…………………………… 
miejscowość, data, podpis 

 

 
 

 

 
 

 

 

Uzgodniono z Wojewodą Pomorskim       Zatwierdził: 
                  ( Jednostka zlecająca lub prowadząca) 

……………………………………….      ……………………………… 
                  miejscowość, data, podpis                  miejscowość, data, podpis 

 

 



   Załącznik nr 2 

   do Uchwały Nr XXIV/198/2013 

   Rady Gminy Sadlinki 
   z dnia 20 grudnia  2013  roku 

 

 

PROGRAM DZIAŁALNOŚCI  

ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY  

W SADLINKACH  
 

§ 1 
 

 Środowiskowy Dom Samopomocy w Sadlinkach funkcjonuje w oparciu o następujące 

akty i regulacje prawne:  

 ustawa z dnia 12.03.2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 

175 poz. 1362 z późniejszymi zmianami); 

 ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994 r. (Dz. U. Nr 111 poz. 535 

z późniejszymi zmianami); 

 Regulamin Organizacyjny Środowiskowego Domu Samopomocy w Sadlinkach  

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w 

sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz. U. Nr 238 poz. 1586) § 4 ust. 3.  

 

  Zgodnie z treścią § 3 w/w rozporządzenia Domy, w zależności od kategorii osób, dla 

których są przeznaczone, dzielą się na następujące typy: 

1) typ A - dla osób przewlekle psychicznie chorych; 

2) typ B – dla osób upośledzonych umysłowo; 

3) typ C – dla osób wykazujących inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych. 

Dom może obejmować wsparciem więcej niż jedną kategorię osób wymienionych. 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Sadlinkach jest domem typu A, B i C. 

 

§ 2 

 

 Celem głównym funkcjonowania ŚDS w Sadlinkach jest usamodzielnienie  

i aktywizacja życiowa, społeczna i zawodowa jego podopiecznych w oparciu o współpracę  

z najbliższym środowiskiem rodzinnym oraz wykorzystanie potencjału lokalnej społeczności . 

W związku z tym program działalności zawiera formy wsparcia o charakterze integracyjno 

 – aktywizującym. 

ŚDS w Sadlinkach swoim działaniem ma na celu zapewnienie osobom chorym 

psychicznie, upośledzonym umysłowo oraz wykazującym inne przewlekłe zaburzenia 

czynności psychicznych możliwości aktywnego i autentycznego uczestnictwa w życiu 



społecznym i kulturowym, dającego im zadowolenie z życia, z zachowaniem związków 

rodzinnych oraz potrzeb bliskich więzi z ludźmi i środowiskiem lokalnym, w warunkach 

bezpieczeństwa i akceptacji. 

§ 3  

ADRESACI PROGRAMU   

 

Adresatami programu są dorosłe osoby z chorobą psychiczną, niepełnosprawnością 

intelektualną oraz innymi przewlekłymi zaburzeniami czynności psychicznych zamieszkałe 

na terenie gminy Sadlinki i gmin sąsiadujących, które korzystają z usług Środowiskowego 

Domu Samopomocy w Sadlinkach. Program skierowany jest także do członków rodzin osób 

niepełnosprawnych oraz środowiska lokalnego m.in. poprzez przedsięwzięcia promujące 

działalność ŚDS.  

 § 4  

GŁÓWNY CEL PROGRAMU 

 

 Tworzenie płaszczyzny porozumienia i współpracy, animowanie działań lokalnych, 

które stanowią możliwość pełnego uczestnictwa w życiu społeczności lokalnych osobom  

z zaburzeniami psychicznymi, niepełnosprawnością intelektualną oraz innymi przewlekłymi 

zaburzeniami czynności psychicznych. 

 

§ 5 

CELE SZCZEGÓŁOWE 

 

 Zakłada się realizację celów szczegółowych do poszczególnych grup osób  

w zależności od przyczyn niepełnosprawności, poprzez szeroki zakres zajęć o charakterze 

wspierającym, aktywizującym, edukacyjnym i integracyjnym prowadzonych przez 

odpowiednio przygotowaną do tego kadrę Domu: 

 

Uczestnicy ŚDS typu A - osoby chore psychicznie: 

1. Rehabilitacja społeczna i zawodowa. 

2. Psychiatryczna opieka zdrowotna. 

3. Usprawnianie kompetencji społecznych poprzez treningi z zakresu komunikacji, 

asertywności, radzenia sobie ze stresem. 



4. Wsparcie psychologiczne i terapeutyczne osób chorych psychicznie i ich rodzin 

poprzez konsultacje indywidualne i grupowe. 

5. Współpraca z rodzicami i opiekunami uczestników. 

6. Zapobieganie wykluczeniu społecznemu: 

a) interwencja kryzysowa, 

b) aktywizacja do udziału w życiu społeczności lokalnej, 

c) współpraca z organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz osób chorych 

psychicznie i ich rodzin, 

d) wspieranie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych na rzecz adresatów 

Programu, 

e) zapewnienie dostępu do odpowiedniej infrastruktury społecznej. 

 

Uczestnicy ŚDS typu B - osoby upośledzone umysłowo: 

1. Rehabilitacja społeczna. 

2. Rehabilitacja i aktywizacja ruchowa. 

3. Wspieranie psychologiczno- pedagogiczne i edukacyjno- terapeutyczne. 

4. Wspieranie w zwiększeniu samodzielności zgodnie z indywidualnymi możliwościami. 

5. Korygowanie deficytów poznawczych. 

6. Podnoszenie poziomu kompetencji społecznych. 

7. Współpraca z rodzinami i opiekunami uczestników. 

8. Budowanie pozytywnego wizerunku osób niepełnosprawnych intelektualnie wśród 

społeczności lokalnej: 

a) aktywizowanie do udziału w życiu społeczności lokalnej, 

b) współpraca z organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz osób 

niepełnosprawnych intelektualnie, 

c) wspieranie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych na rzecz adresatów 

Programu. 

Uczestnicy ŚDS typu C - Osoby wykazujące inne przewlekłe zaburzenia czynności 

psychicznych: 

1. Rehabilitacja społeczna i zawodowa. 

2. Rehabilitacja i aktywizacja ruchowa. 

3. Psychiatryczna opieka zdrowotna. 

4. Wspieranie psychologiczno - terapeutyczne osób wykazujących inne zaburzenia 

czynności psychicznych oraz ich rodzin poprzez konsultacje indywidualne i grupowe. 



5. Współpraca z rodzinami i opiekunami uczestników. 

6. Wspieranie w zwiększeniu samodzielności zgodnie z indywidualnymi możliwościami. 

7. Korygowanie deficytów poznawczych. 

8. Usprawnianie kompensacji społecznych przez treningi z zakresu komunikacji, 

asertywności, radzenia sobie ze stresem. 

9. Zapobieganie wykluczeniu społecznemu: 

a)  interwencja kryzysowa, 

b) integracja uczestników ze środowiskiem poprzez współpracę z innymi ośrodkami, 

instytucjami, 

c) wspieranie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych na rzecz adresatów Programu. 

Aby osiągnąć cele prowadzone będzie postępowanie wspierająco – aktywizujące, jako 

system skoordynowanych oddziaływań społecznych, psychologicznych, wychowawczych, 

usprawniania ruchowego przy aktywnym ich udziale w miarę samodzielną egzystencję  

i integrację. Postępowanie wspierająco – aktywizujące będzie zindywidualizowane, oparte  

na elastycznym, dostosowanym do potrzeb psychofizycznych uczestnika, za jego akceptacją 

lub akceptacji jego opiekuna rocznym planie. 

W realizacji celów pracownicy współpracują z rodzinami, opiekunami oraz osobami 

bliskimi uczestników. 

  W Środowiskowym Domu Samopomocy w Sadlinkach prowadzone są następujące 

pracownie: 

a) pracownia kulinarna wraz z jadalnią; 

b) pracownia plastyczna (spełniająca rolę Sali ogólnej umożliwiającej spotkanie się 

uczestników zajęć i ich rodzin); 

c) pracownia techniczna; 

d) pracownia rękodzielnicza;  

e) pracownia komputerowa; 

f) pracownia ergoterapii; 

g) pracownia zaradności życiowej; 

h) pracownia usprawniania ruchowego; 

i) pokój indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pełniący 

ponadto funkcję pokoju wyciszeń. 

W poszczególnych pracowniach realizowane są: 

1) trening funkcjonowania w codziennym życiu, w tym: 



trening dbałości o wygląd zewnętrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, 

trening umiejętności praktycznych, trening gospodarowania własnymi środkami 

finansowymi; 

2) trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów, w tym: 

kształtowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sąsiadami i innymi 

osobami w czasie zakupów, w środkach komunikacji publicznej, w urzędach,  

w instytucjach kultury; 

3) trening umiejętności spędzania czasu wolnego, w tym: 

rozwijanie zainteresowań literaturą, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, udział  

w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych; 

4) poradnictwo psychologiczne; 

5) pomoc w załatwianiu spraw urzędowych; 

6) pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych, w tym: 

planowanie i uzgadnianie wizyt u lekarza, pomoc w zakupie leków, pomoc w dotarciu 

do jednostek ochrony zdrowia; 

7) niezbędną opiekę; 

8) terapię ruchową, w tym: 

zajęcia sportowe, turystykę i rekreację. 

Zajęcia służące celom omawianym w powyższych punktach Programu Działalności 

prowadzone są w pracowniach terapeutycznych. Zakres działań poszczególnych pracowni,  

a także możliwości realizacyjne różnych form działania, ze wskazaniem posiadanych 

zasobów szczegółowo reguluje Roczny Plan Pracy Środowiskowego Domu Samopomocy  

w Sadlinkach. 

§ 6 

FINANSOWANIE 

 

 Środowiskowy Dom Samopomocy w Sadlinkach finansowany jest z dotacji 

udzielanych z budżetu państwa. 

 

§ 7 

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJĘ PROGRAMU 

 

 Odpowiedzialność za realizację założeń Programu spoczywa na Kierowniku ŚDS  

w Sadlinkach oraz Zespole Wspierająco – Aktywizującym. 



§ 8 

PARTNERZY 

 

 W celu pełnej realizacji swoich zadań Środowiskowy Dom Samopomocy                   

w Sadlinkach współpracuje z placówkami na terenie gminy i powiatu, które w zakresie swojej 

działalności zajmują się problematyką osób z zaburzeniami psychicznymi, upośledzonych 

umysłowo oraz wykazujących inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych: 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kwidzynie, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej   

w Sadlinkach, ośrodkami pomocy społecznej na terenie powiatu, a także innymi placówkami  

i stowarzyszeniami wspierającymi działania na rzecz tych osób. ŚDS zakłada także 

utrzymanie kontaktu z instytucjami, z którymi styczność mają adresaci programu: Urząd 

Gminy w Sadlinkach, policja, Sąd Rejonowy w Kwidzynie, kuratorzy zawodowi i społeczni, 

placówki oświatowe na terenie gminy Sadlinki, placówki służby zdrowia. 

 

§ 9 

PRZEWIDYWANE EFEKTY PROGRAMU 

Uczestnicy ŚDS typu A - osoby chore psychicznie: 

 

W zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej: 

1. Podniesienie poziomu funkcjonowania w społeczeństwie ludzi zdrowych. 

2. Podniesienie umiejętności współpracy w zespole. 

3. Wzrost aktywności w życiu i funkcjonowaniu Domu. 

4. Wzbogacenie życia duchowego poprzez kultywowanie obrzędów i tradycji. 

5. Wzrost umiejętności i kompetencji przydatnych do podjęcia pracy. 

 

W zakresie psychiatrycznej opieki zdrowotnej: 

1. Wzrost świadomości na temat własnej choroby. 

2. Zmniejszenie liczby hospitalizacji. 

3. Wydłużenie okresu remisji. 

 

W obszarze usprawniania kompetencji społecznych poprzez trening z zakresu komunikacji, 

asertywności, radzenia sobie ze stresem: 

1. Podniesienie poziomu kompetencji społecznych. 

2. Podniesienie samooceny i poczucia własnej wartości. 

 



W zakresie wsparcia psychologicznego i terapeutycznego osób chorych psychicznie i ich 

rodzin , a także współpracy z rodzinami i opiekunami: 

1. Poprawa kondycji psychicznej. 

2. Wzrost umiejętności nawiązywania kontaktów interpersonalnych. 

3. Wzrost zainteresowań i umiejętności spędzania czasu wolnego. 

4. Poprawienie funkcjonowania adresatów Programu w rodzinie. 

5. Wzrost poziomu świadomości wśród członków rodziny na temat specyfiki dotyczącej 

funkcjonowania osoby chorej. 

 

W obszarze zapobiegania wykluczeniu społecznemu: 

1. Zmniejszenie częstotliwości występowania kryzysu u adresatów Programu. 

2. Częsty udział adresatów Programu w życiu społeczności lokalnej i ponadlokalnej 

poprzez uczestnictwo w imprezach kulturowych, integracyjnych, rekreacyjno -

sportowych. 

3. Zwiększenie stopnia samodzielności w korzystaniu i załatwianiu spraw w instytucjach 

pożytku publicznego. 

4. Zwiększenie świadomości i zmniejszenie barier psychologicznych i społecznych  

w środowisku ludzi zdrowych na temat specyfiki i potrzeb wykazujących inne 

zaburzenia czynności psychicznych. 

  

Uczestnicy ŚDS typu B - osoby upośledzone umysłowo: 

W zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej: 

1. Podniesienie poziomu funkcjonowania w społeczeństwie ludzi zdrowotnych. 

2. Wzrost umiejętności prawidłowego zachowania się w miejscach użyteczności 

publicznej. 

3. Wzrost aktywności w życiu i funkcjonowaniu Domu. 

4. Wzbogacenie życia duchowego poprzez kultywowanie obrzędów i tradycji. 

 

W zakresie rehabilitacji i aktywności ruchowej: 

1. Poprawa ogólnej kondycji fizycznej. 

2. Poprawa małej i dużej motoryki. 

 

W zakresie wsparcia psychologicznego - pedagogicznego i edukacyjno - terapeutycznego: 

1. Poprawa kondycji psychicznej. 



2. Podniesienie poziomu podstawowych umiejętności przydatnych w życiu codziennym 

poprzez terapię zajęciową. 

3. Poprawienie funkcjonowania osób z niepełnosprawnością intelektualną w grupie. 

 

W zakresie zwiększenia samodzielności zgodnie z indywidualnymi możliwościami: 

1. Podniesienie poziomu umiejętności samoobsługi. 

2. Nabycie nawyku utrzymania czystości i higieny osobistej. 

3. Wzrost poziomu podstawowych umiejętności społecznych. 

4. Wywiązywanie się z obowiązków. 

 

W zakresie korygowania deficytów poznawczych: 

1. Podniesienie wydolności procesów poznawczych. 

 

W zakresie podniesienia poziomu kompetencji społecznych: 

1. Wzrost umiejętności nawiązywania i podtrzymywania relacji interpersonalnych. 

2. Zwiększenie zdolności prawidłowego wyrażania uczuć, radzenia sobie z negatywnymi 

emocjami. 

 

W zakresie współpracy z rodzinami i opiekunami uczestników: 

1. Wzrost zaangażowania członków rodzin w proces terapeutyczny adresatów Programu. 

2. Wzrost poziomu świadomości wśród członków rodziny na temat specyfiki dotyczącej 

funkcjonowania osoby z niepełnosprawnością intelektualną. 

3. Wzrost poziomu zaufania do instytucjonalnej formy wsparcia. 

 

W zakresie budowania pozytywnego wizerunku osób niepełnosprawnych intelektualnie wśród 

społeczności lokalnej: 

1. Zwiększenie udziału adresatów Programu w życiu społeczności lokalnej  

i ponadlokalnej poprzez uczestnictwo w imprezach kulturalnych, integracyjnych, 

rekreacyjno- sportowych. 

2. Wzrost inicjatyw na rzecz osób niepełnosprawnych intelektualnie w środowisku 

lokalnym i ponadlokalnym. 

3. Zwiększenie świadomości i zmniejszenie barier psychologicznych i społecznych  

w środowisku ludzi zdrowych na temat specyfiki funkcjonowania i potrzeb osób 

niepełnosprawnych intelektualnie. 

 

 



Uczestnicy ŚDS typu C - osoby wykazujące inne przewlekłe zaburzenia czynności 

psychicznych: 

 

W zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej: 

1. Podniesienie poziomu funkcjonowania w społeczeństwie ludzi zdrowych. 

2. Podniesienie umiejętności współpracy w zespole. 

3. Wzrost umiejętności prawidłowego zachowania się w miejscach użyteczności 

publicznej. 

4. Wzrost aktywności w życiu i funkcjonowaniu Domu. 

5. Wzbogacenie życia duchowego poprzez kultywowanie obrzędów i tradycji. 

6. Motywowanie do aktywności zawodowej w ramach terapii zajęciowej. 

 

W zakresie rehabilitacji i aktywności ruchowej: 

1. Poprawa ogólnej kondycji fizycznej. 

2. Poprawa małej i dużej motoryki. 

 

W zakresie psychiatrycznej opieki zdrowotnej: 

1. Wzrost świadomości na temat własnej choroby. 

2. Wydłużenie okresu remisji. 

3. Wykształcenie umiejętności radzenia sobie z doświadczeniem procesu choroby. 

 

W zakresie wsparcia psychologicznego i terapeutycznego osób wykazujących inne zaburzenia 

czynności psychicznych, a także współpracy z rodzinami i opiekunami: 

1. Poprawa kondycji psychicznej. 

2. Wzrost umiejętności nawiązywania kontaktów interpersonalnych. 

3. Wzrost zainteresowań i umiejętności spędzania czasu wolnego. 

4. Podniesienie poziomu podstawowych umiejętności przydatnych w życiu codziennym 

poprzez terapię zajęciową. 

5. Poprawienie funkcjonowania adresatów Programu w rodzinie. 

6. Wzrost zaangażowania członków rodziny w proces terapeutyczny adresatów 

Programu. 

7. Wzrost świadomości wśród członków rodziny na temat specyfiki dotyczącej 

funkcjonowania osoby chorej. 

8. Wzrost poziomu zaufania do instytucyjnej formy wsparcia. 

 



 

W zakresie zwiększenia samodzielności zgodnie z indywidualnymi możliwościami: 

1. Podniesienie poziomu umiejętności samoobsługi. 

2. Wzrost poziomu podstawowych umiejętności społecznych. 

3. Nabycie nawyku utrzymania czystości i higieny osobistej. 

4. Wywiązywanie się z obowiązków. 

 

W zakresie korygowania deficytów poznawczych: 

1. Rehabilitacja poznawcza oparta na treningu pamięci. 

2. Podniesienie wydolności procesów poznawczych. 

 

W obszarze usprawniania kompetencji społecznych poprzez trening z zakresu komunikacji, 

asertywności, radzenia sobie ze stresem: 

1. Podniesienie poziomu kompetencji społecznych. 

2. Podniesienie samooceny i poczucia własnej wartości. 

3. Poprawa wzajemnych relacji interpersonalnych, umiejętności komunikowania się,  

a także współżycia w grupie. 

4. Wzajemna pomoc i wsparcie uczestników w placówce i poza nią. 

 

W obszarze zapobiegania wykluczenia społecznego: 

1. Zmniejszenie częstotliwości występowania kryzysu u adresatów Programu. 

2. Częsty udział adresatów Programu w życiu społeczności lokalnej i ponadlokalnej 

poprzez uczestnictwo w imprezach kulturowych, integracyjnych, rekreacyjno -

sportowych. 

3. Zwiększenie stopnia samodzielności w korzystaniu i załatwianiu spraw w instytucjach 

pożytku publicznego. 

4. Zwiększenie świadomości i zmniejszenie barier psychologicznych i społecznych  

w środowisku ludzi zdrowych na temat specyfiki i potrzeb osób wykazujących inne 

zaburzenia czynności psychicznych. 

§ 10 

KRYTERIA OCENY REALIZACJI PROGRAMU 

 

Kryterium oceny stanowią: 

1. Zgodność realizacji programu z obowiązującymi aktami prawnymi. 



2. Zgodność realizacji rocznych planów pracy ŚDS z Programem działalności  

oraz zasadność i racjonalność planowanych działań w rocznym planie pracy ŚDS. 

3. Zasady kadrowe i rzeczowe placówki realizujące założenia programowe.  

4. Efektywność realizacji Programu, racjonalność oraz skuteczność zaproponowanych 

rozwiązań z punktu widzenia specyfiki i potrzeb beneficjentów Programu. 

5. Poziom kosztów związany z realizacją Programu. 

 

§ 11 

 

MONITORING I EWALUACJA 

 

 Realizacja programu będzie na bieżąco monitorowana przez osoby odpowiedzialne. 

Monitoring odbywać się będzie w trakcie realizacji zadań. Dotyczyć będzie stopnia realizacji 

zadań, efektywności podejmowanych inicjatyw, jakości świadczonych usług, różnorodności  

i innowacyjności realizowanych zadań, stopnia włączenia osób z zaburzeniami psychicznymi, 

upośledzonymi umysłowo i wykazującymi inne przewlekłe zaburzenia czynności 

psychicznych w poszczególne zadania. Podstawę ewaluacji stanowić będą m.in. wyniki 

kontroli zewnętrznej i wewnętrznej, opinie osób realizujących Program, jego adresatów oraz 

ich rodzin i opiekunów, a także odpowiednie formy oceny poprawy funkcjonowania 

adresatów Programu. Wyniki ewaluacji będą wykorzystywane w podnoszeniu jakości działań 

programowych.  

Ocena realizacji Programu dokonywana będzie m.in. poprzez sprawozdania z realizacji 

rocznego planu działania ŚDS. 

 

§ 12 

 

PRZYJĘTE KIERUNKI DALSZEGO ROZWOJU 

 

W związku z koniecznością dostosowania Środowiskowego Domu Samopomocy             

w Sadlinkach do wymaganych standardów określonych w Rozporządzeniu Ministra Pracy       

i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie środowiskowych domów 

samopomocy Dz. U. Nr 238, poz. 1586 planuje się przeprowadzenie działań zawartych  

w Programie naprawczym.   

 

 



 

 § 13 

 

 Program działalności Domu może ulec modyfikacji w sytuacji zaistniałych zmian 

prawnych oraz Regulaminie Organizacyjnym. 

 

     § 14 

 

Niniejszy Program działalności wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Radę 

Gminy Sadlinki. 

 

 

 

Sporządziła: 

…………………………… 
miejscowość, data, podpis 

 
 

 

 
 

 

 

Uzgodniono z Wojewodą Pomorskim       Zatwierdził: 
                  ( Jednostka zlecająca lub prowadząca) 

……………………………………….      ……………………………… 
                  miejscowość, data, podpis                  miejscowość, data, podpis 

 



   Załącznik nr 3 

   do Uchwały Nr XXIV/198/2013 

   Rady Gminy Sadlinki 
   z dnia 20 grudnia  2013  roku 

 

Plan pracy 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Sadlinkach 

na rok 2014 

 

I. PRIORYTETY DZIAŁAŃ NA ROK 2014  

  Środowiskowy Dom Samopomocy jako ośrodek wsparcia dziennego w swojej 

bieżącej działalności realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej, udzielając oparcia 

społecznego osobom z zaburzeniami psychicznymi, mającymi trudności z kształtowaniem 

swoich stosunków z otoczeniem, pozwalającego na zaspokojenie ich podstawowych 

potrzeb życiowych, usamodzielnienie i integrację społeczną. 

  W 2014 r. w ramach pracy z uczestnikami Dom realizować będzie zgodnie  

z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 09.12.2010 r. w sprawie 

środowiskowych domów samopomocy (Dz. U. Nr. 238 poz. 1586.) usługi takie jak: 

1. trening funkcjonowania w życiu codziennym, 

2. trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów, 

3. trening spędzania czasu wolnego, 

4. poradnictwo psychologiczne, 

5. pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, 

6. pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych, 

7. niezbędną opiekę, 

8. terapię ruchową poprzez zajęcia sportowe, turystykę i rekreację. 

Dodatkowo Dom: 

1. zapewni możliwość skorzystania z jednego gorącego posiłku w czasie pobytu, 

2. zapewni możliwość skorzystania z usługi transportowej polegającej na dowożeniu na 

zajęcia, 

3. dążyć będzie do pełnej integracji osób niepełnosprawnych poprzez reprezentowanie 

ich interesów w społeczności lokalnej, 

4. współpracować będzie z rodziną w zakresie kształtowania odpowiednich postaw 

wobec uczestnika oraz innymi osobami lub podmiotami działającymi w obszarze 

udzielania pomocy, w zakresie niezbędnym, gwarantującym jak najwyższą 



efektywność wspólnie podejmowanych oraz realizowanych działań na rzecz 

uczestników, 

5. zapewni właściwy poziom usług, 

6. dążyć będzie do poprawy jakości życia uczestników. 

 

II. PLAN PRACY Z UCZESTNIKAMI ŚRODOWISKOWEGO DOMU 

SAMOPOMOCY W SADLINKACH NA 2014 ROK 

 

Lp. Zakres Zadania Termin 

Realizacji 

I. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Postępowanie 

wspierająco -

aktywizujące 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Trening funkcjonowania w codziennym 

życiu: 

a)   trening dbałości o wygląd zewnętrzny  

i nauki higieny (dbanie o higienę osobistą, 

nauka i doskonalenie samodzielnego mycia 

się, ubierania, załatwiania potrzeb 

fizjologicznych); 

b) trening gospodarowania własnymi 

środkami finansowymi (poznawanie 

wartości pieniądza, orientacji w cenach, 

robienie zakupów); 

c) trening kulinarny (przygotowywanie 

posiłków, nauka i doskonalenie obsługi 

sprzętu AGD); 

2.Trening umiejętności interpersonalnych  

i rozwiązywania problemów: (nabywanie  

i doskonalenie umiejętności nawiązywania 

kontaktów, podtrzymywania rozmowy, 

pomoc w rozwiązywaniu problemów 

życiowych uczestnika, kształtowanie 

pozytywnych relacji życiowych uczestnika  

z osobami bliskimi, sąsiadami i innymi 

 

 

praca ciągła 

 

 

 

 

raz na dwa 

tygodnie 

 

 

praca ciągła 

 

 

praca ciągła 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

osobami itp.); 

3.Trening umiejętności spędzania wolnego 

czasu : 

(rozwijanie wiedzy i zainteresowań  

z różnych dziedzin np.: literatura, gry 

planszowe i komputerowe, spacery, udział w 

spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, 

oglądanie filmów, słuchanie muzyki, 

ćwiczenia sprawnościowe, relaksacja itp.) 

4.Trening umiejętności społecznych: runda 

terapeutyczna 

5.Pomoc w załatwianiu spraw urzędowych 

oraz dostępie do niezbędnych świadczeń 

zdrowotnych: (uwzględnienie i planowanie 

terminów wizyt u lekarza, pomoc w zakupie 

leków, pomoc w dotarciu do jednostek 

ochrony zdrowia, pomoc w załatwieniu 

spraw urzędowych i w wypełnianiu 

dokumentów). 

6.Terapia ruchowa: zajęcia sportowe  

i rekreacja. 

 

praca ciągła 

 

 

 

 

 

 

 

w miarę potrzeb 

 

praca ciągła 

 

 

 

 

 

 

 

praca ciągła 

 

7.Poradnictwo psychologiczne i 

psychiatryczne. 

8.Terapia, w ramach której, działają 

pracownie: 

Pracownia kulinarna: przygotowywanie 

śniadań, ciast, deserów i obiadów w ramach 

treningu kulinarnego, parzenie kawy  

i herbaty, doskonalenie kulinarnego 

zachowania się przy stole, dbanie  

o porządek i czystość w sali, poszukiwanie 

przepisów kulinarnych i ich praktyczne 

wykorzystanie, użytkowanie sprzętu AGD, 

wg potrzeb 

 

praca ciągła 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

przestrzeganie zasad BHP, itp. Zajęcia 

indywidualne i grupowe. 

Pracownia plastyczna w ramach, której 

uczestnicy nabywają i doskonalą 

umiejętność wykonywania kartek 

okolicznościowych, wykonywanie 

sezonowych dekoracji placówki, malowania 

różnymi rodzajami materiału (farba 

plakatowa, farba akwarelowa, farba 

akrylowa, farba do szkła, materiału, pastele 

olejne i suche, plastelina, kredki ołówkowe  

i świecowe, ołówek); nauka i doskonalenie 

innych technik plastycznych tj. plastelina, 

masa solna, masa papierowa, frotaż, 

ozdabianie szklanych naczyń, zdobienie 

metodą decoupage, praca z gliną, modeliną, 

origami.  

Pracownia rękodzielnicza – nauka  

i doskonalenie wyszywania, haftowania  

w zakresie haftu płaskiego, krzyżykowego, 

richelieu; nauka i doskonalenie 

szydełkowania, praca z maszyną do szycia – 

nauka podstawowych ściegów.  

Pracowania techniczna – nabycie  

i doskonalenie umiejętności pracy  

w drewnie, czyszczenie listew i kawałków 

drewna papierem ściernym, wykonywanie  

i malowanie ram, klejenie prac z zapałek, 

rysowanie i wycinanie w deskach 

różnorodnych konturów, wycinanie 

elementów ze sklejki, zbijanie karmników 

dla ptaków, malowanie drewna lakierem, 

nauka posługiwania się wiertarką  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i wyrzynarką.  

Pracownia komputerowa: zapoznanie 

uczestników z różnorodnymi programami 

komputerowymi i nauka ich samodzielnej 

obsługi, praca z programami komputerowymi i 

sprzętem multimedialnym. Zajęcia indywidualne  

i grupowe. 

Pracownia ergoterapii - nabycie i doskonalenie 

umiejętności pielęgnacji roślin doniczkowych, 

zakładania i utrzymywania klombów, siania 

kwiatów, prace porządkowe w ogrodzie. 

Pracownia zaradności życiowej – nabywanie i 

doskonalenie umiejętności wyrabiania nawyków 

higienicznych, dobierania stosowanej odzieży  

do okoliczności, pory dnia i roku, samodzielnego 

prania ręcznego, obsługi sprzętu AGD, 

prasowania, składania ubrań, rozwieszania 

wypranej bielizny, krochmalenia; rozpoznawanie 

podstawowych dolegliwości zdrowotnych ich 

nazywanie i sygnalizowanie; prowadzenie 

pogadanek związanych z zachowaniami 

prozdrowotnymi, sposobach zdrowego 

odżywiania się, dbania o higienę osobistą i 

wygląd zewnętrzny, dbania o czystość i 

porządek.  

Pracownia usprawniania ruchowego: 

Ćwiczenia udoskonalające główne cechy 

motoryczne (poprawa koordynacji ruchowej i 

sprawności fizycznej), aktywne spędzanie 

czasu wolnego, techniki relaksacyjne, gry 

sportowe i zabawy ruchowe, ćwiczenia  

i zabiegi nakierowane na indywidualne 

dolegliwości uczestników wykonywane  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

na zlecenia lekarskie, ćwiczenia poznawczo-

ruchowe w terenie. Zajęcia indywidualne  

i grupowe. 

9) Współpraca z rodziną (pomoc  

w rozwiązywaniu problemów dotyczących 

uczestników, informowanie o przepisach 

prawa dotyczących niepełnosprawności  

i pomocy społecznej.  

II. Organizacja 

Domu  

1. Koordynowanie i monitorowanie pracy 

zespołu wspierająco –aktywizującego. 

2. Kontrola dokumentacji zbiorczej  

i indywidualnej uczestników. 

3. Dbanie o bezpieczeństwo i higienę 

pracy. 

4. Dbanie o właściwy poziom usług. 

5. Współpraca z władzami samorządowymi, 

organizacjami i instytucjami lokalnymi. 

6. Organizacja szkoleń i dokształcanie 

pracowników. 

7. Opracowanie planu pracy ŚDS na 2015r. 

8. Wykonanie sprawozdań za 2013r. 

9. Nadzór nad stanem technicznym  

i sanitarnym budynku, prawidłową 

gospodarką materiałową. 

10. Prowadzenie ewidencji uczestników 

ŚDS oraz dokumentacji zbiorczej  

i indywidualnej. 

11. Prowadzenie sprawozdawczości dotyczącej 

uczestników. 

12. Pozyskiwanie środków na rzecz 

wspomagania działalności ŚDS. 

    praca ciągła 

 

 

 

 

 

praca ciągła 

 

 

 

raz na pół roku 

 

w wyznaczonych 

terminach 

 

 

praca ciągła 

 

 

w wyznaczonych 

terminach 

praca ciągła 

 



Wskazanie adresatów: w/w działania prowadzone są dla wszystkich uczestników Domu, 

którymi są osoby chore psychiczne i osoby z upośledzeniem umysłowym oraz wykazujące  

inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych.  

Osobami odpowiedzialnymi za zakres obowiązków postępowania wspierająco –

aktywizującego są: terapeuci (pracownik socjalny, specjalista pracy z rodziną, młodszy 

opiekun), psycholog, natomiast sferą organizacyjną Domu zajmuje się kierownik.  

 

III. PLAN WAŻNIEJSZYCH WYDARZEŃ INTEGRACYJNYCH  

W ŚRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY W SADLINKACH NA 2014 ROK.  

 

STYCZEŃ 

1. Aktywnie zimą - cykl spacerów i zabaw na świeżym powietrzu. 

2. Zabawa karnawałowa - samodzielna organizacja balu. 

3. Dzień Babci i Dziadka. 

4. Jasełka zorganizowane przez dzieci ze Szkół Podstawowych. 

 

LUTY 

1. Wyjazd do kina w Kwidzynie. 

2. Walentynki - spotkanie integracyjne z zaprzyjaźnionym ŚDS. 

3. Tłusty czwartek - pieczenie pączków i faworków. 

4. Grupowe zajęcia kulinarne - przygotowanie kanapek. 

 

MARZEC 

1. Uroczyste obchodzenie Dnia Kobiet. 

2. 21 marca Światowy Dzień Poezji - czytanie wierszy wybranych poetów. 

3. Wyjazd do teatru w Grudziądzu - obchody Międzynarodowego Dnia Teatru. 

4. Przywitanie wiosny - „Topienie Marzanny”. 

KWIECIEŃ 

1. Prima Aprilis. 

2. Spotkanie z pielęgniarką środowiskową w ramach Światowego Dnia Zdrowia. 

3. Grupowe zajęcia w pracowni plastycznej - przygotowanie kartek świątecznych. 

4. „Świąteczne jajko” w ŚDS - spotkanie wielkanocne. 

5. Międzynarodowy Dzień Ziemi - sprzątanie terenu wokół ośrodka. 

6. Przedstawienie „Tolerancja” w wykonaniu uczestników ŚDS w Sadlinkach. 

 



MAJ 

1. Święto pracy, Święto Narodowe 3 Maja, Dzień Flagi Rzeczpospolitej Polski -

przypomnienie wydarzeń historycznych w ramach zajęć edukacyjnych. 

2. Wyjście do biblioteki szkolnej z okazji Dnia Bibliotekarza. 

3. Wyjazd do kawiarni na lody. 

4. Spotkanie mam uczestników ŚDS z okazji Dnia Matki. 

 

CZERWIEC 

1. Integracyjny grill na terenie leśniczówki w Białkach. 

2. Obchody Dnia Ojca - pogadanka. 

3. Wyjazd do Planetarium w Toruniu. 

4. Spacery po pobliskim lesie - zbieranie jagód na przetwory zimowe. 

5. Dzień otwarty ŚDS – impreza wewnętrzna z udziałem zaproszonych gości. 

 

LIPIEC 

1. Wyjazd na teren rekreacyjno – sportowy przy ul. Miłosnej połączony z wizytą w 

schronisku dla psów z okazji Światowego Dnia Psa. 

2. Wyjazd do Multikina w Gdańsku połączony ze zwiedzaniem starówki. 

3. Turniej gier planszowych. 

4. Zajęcia sportowe na wesoło - Zumba. 

5. Spotkanie integracyjne z rodzicami i opiekunami. 

 

SIERPIEŃ 

1. Grill na terenie ŚDS - u połączony ze spotkaniem z byłymi uczestnikami. 

2. Grupowe zajęcia kulinarne - przygotowanie zapraw na zimę z ogórków i jabłek. 

3. Wyjazd do Muzeum Zamkowego w Kwidzynie. 

4. Wyjazd nad jezioro połączony z piknikiem. 

5. Spotkanie z uczestnikami pleneru malarskiego w Zespole Szkół w Sadlinkach. 

 

WRZESIEŃ 

1. Wyjście do pobliskiego lasu - zbieranie grzybów na zaprawy. 

2. Pożegnanie lata piknik integracyjny przed ŚDS. 

3. Dzień Głośnego Czytania - spotkanie z książką. 

4. Dzień chłopaka - uroczyste obchody. 

5. Wyjazd do pizzerii. 

6. Poznajemy historię - wyjazd na zamek w Gniewie. 

 

PAŹDZIERNIK 

1. Zorganizowanie koncertu z okazji Międzynarodowego Dnia Muzyki i 

Międzynarodowego Dnia Osób Starszych - występy uczestników ŚDS. 

2. Wyjazd do kina Helios w Grudziądzu połączony z wizytą w KFC. 



3. Wystawa prac uczestników z okazji Rocznicy Ośrodka. 

4. Wyjście na pobliski cmentarz – odwiedzamy groby bliskich. 

 

LISTOPAD 

1. Zajęcia taneczne - spotkanie z instruktorem tańca towarzyskiego. 

2. Trening umiejętności społecznych - wyjazd do restauracji w Kwidzynie. 

3. Grupowe zajęcia plastyczne - składanie orgiami modułowego. 

4. Zabawa andrzejkowa - wróżby i zabawa taneczna z zaprzyjaźnionym ośrodkiem. 

 

GRUDZIEŃ 

1. Przygotowanie ozdób choinkowych z wykorzystaniem znanych technik plastycznych. 

2. Przedstawienie o tematyce przyjaźni z okazji Międzynarodowego Dnia Osób 

Niepełnosprawnych - wizyta zaproszonych gości. 

3. Uroczyste spotkanie wigilijne z zaproszonymi gośćmi. 

4. Pogadanka podsumowująca miniony rok i omówienie planów na rok nadchodzący. 

5. Zabawa sylwestrowa - pożegnanie starego roku 2013stego. 

 

W trakcie roku będą odbywały się wewnętrzne uroczystości z okazji urodzin i imienin 

uczestników.  

 

 

Sporządziła: 

…………………………… 
miejscowość, data, podpis 

 
 

 

 
 

 

 
 

Uzgodniono z Wojewodą Pomorskim       Zatwierdził: 
                  ( Jednostka zlecająca lub prowadząca) 

……………………………………….      ……………………………… 
                  miejscowość, data, podpis                  miejscowość, data, podpis 

 


