Zarządzenie Nr 7/2003  

Wójta Gminy Sadlinki

          z dnia 30 kwietnia 2003 roku
w sprawie określenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora zespołu szkół 

i dyrektora szkoły podstawowej oraz powołania komisji konkursowej.



Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (j.t. z 2001r. Nr142, poz.1591 z późn. zm.) oraz art.5c i art.36a ust.3 i 5 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz.U. z 1996r. Nr67, poz.329, Nr106, poz.496; z 1997r. Nr28, poz.153, Nr141, poz.943; z 1998r. Nr117, poz.759, Nr162, poz.1126; z 2000r. Nr12, poz.136, Nr19, poz.239, Nr48, poz.550, Nr104, poz.1104, Nr120, poz.1268, Nr122, poz.1320; z 2001r. Nr111, poz.1194, Nr144, poz.1615; z 2003r. Nr6, poz.65) zarządza się, co następuje: 

(1

Wprowadza się regulamin konkursu na stanowisko dyrektora zespołu szkół 

i dyrektora szkoły podstawowej stanowiący załącznik Nr 1 do zarządzenia.

(2

Ustala się skład komisji konkursowej dla przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora zespołu szkół stanowiący załącznik Nr 2 do zarządzenia.

(3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


                   Wójt 

                                                                                                  Gminy Sadlinki

                                                                                                Elżbieta Krajewska
                                                                        Załącznik Nr1 do zarządzenia Nr 7/2003   

                                                                                    Wójta Gminy Sadlinki z dnia 30.04.2003r.

REGULAMIN KONKURSU

NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOŁU SZKÓŁ

I DYREKTORA SZKOłY PODSTAWOWEJ

(1

Regulamin określa tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisją, powołanej przez Wójta Gminy Sadlinki, zarządzeniem Nr 7/2003 z dnia 30.04.2003r.

(2

Wyłoniony kandydat powołany będzie na stanowisko dyrektora zespołu szkół i dyrektora szkoły podstawowej z dniem 1.09.2003r.

(3

1. O objęcie stanowiska dyrektora może ubiegać się nauczyciel, który spełnia 

    następujące kryteria:

1) posiada wyższe wykształcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela gimnazjum,

2) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej,

3) w okresie pięciu lat bezpośrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskał co najmniej dobrą ocenę pracy w szkole,

4) posiada ukończone studia podyplomowe z zakresu zarządzania lub kurs z zakresu zarządzania oświatą, jeżeli kurs nadaje kwalifikacje w sposób określony w przepisach w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli,

5) posiada warunki zdrowotne niezbędne do zajmowania stanowiska nauczyciela gimnazjum,

6) spełnia kryteria podane w ogłoszeniu konkursu.

2. Do konkursu może przystąpić również osoba nie będąca nauczycielem, która 

    spełnia warunki określone w ust.1 pkt.4,5,6 pod warunkiem, że uzyska zgodę 

    Kuratora Oświaty na objęcie stanowiska dyrektora szkoły.

(4

Komisja rozpoczyna prace niezwłocznie po upływie terminu składania ofert dotyczących udziału w konkursie.

(5

Pracą Komisji kieruje jej Przewodniczący wybrany na pierwszym posiedzeniu.

(6

Komisja na pierwszym posiedzeniu wyłania ze swego grona, w trybie przez siebie określonym, protokolanta oraz określa terminarz swej pracy wskazując termin zakończenia postępowania konkursowego i ogłoszenia wyniku konkursu.

(7

1. Uchwały Komisji są ważne, jeżeli w posiedzeniu komisji bierze udział co najmniej 2/3 jej składu.

2. Uchwały Komisji zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym,               z zastrzeżeniem ( 11 ust. 3 i 4.

3. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego Komisji.

(8

1. Konkurs odbywa się dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie członkowie Komisji zapoznają się z dokumentami złożonymi    przez kandydatów  i orzekają, czy kandydaci spełniają formalne kryteria, określone przepisami ustawowymi.

3. Kandydaci nie odpowiadający kryteriom o jakich mowa w ust. 2 są powiadamiani ustnie o niedopuszczeniu do drugiego etapu postępowania konkursowego przez Przewodniczącego Komisji.

(9

1. Drugi etap postępowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej kandydatów, wynikającej z rozmów kwalifikacyjnych  przeprowadzonych przez Komisję.

2. W trakcie  rozmów kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiają swoje programy kierowania Zespołem Szkół.

3. Celem rozmów kwalifikacyjnych jest rozpoznanie predyspozycji i umiejętności kandydatów gwarantujących prawidłowe prowadzenie Zespołu Szkół.

(10

Po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego o jakim mowa w ( 9 Komisja wyłania kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół.

(11

1. Każdy z członków Komisji  dysponuje jednym głosem.

2. Członkowie Komisji oddają głosy na kartach do głosowania, przygotowanych przez Przewodniczącego.

3. Głosowanie w celu wyłonienia kandydata na dyrektora jest tajne.

4. Konkurs jest rozstrzygnięty, gdy jeden z kandydatów uzyskał w głosowaniu tajnym ponad 50% głosów.

5. W przypadku, gdy żaden z kandydatów nie uzyskał wymaganej większości głosów, Komisja przeprowadza drugą turę głosowania do której przechodzą dwaj kandydaci z największą liczbą głosów.

6. Jeżeli druga tura głosowania nie wyłoni zwycięzcy, konkurs uznaje się za nie rozstrzygnięty, a Komisja przedstawia obydwu kandydatów organowi prowadzącemu w celu powierzenia funkcji dyrektora.

(12

1. Z czynności Komisji sporządza się protokół podpisany przez wszystkich członków Komisji.

2. Przewodniczący Komisji niezwłocznie przekazuje protokół Wójtowi Gminy, wraz z dokumentami konkursu.  

(13

Członkowie Komisji są zobowiązani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach Komisji.

 (14

Kandydat ma prawo w  terminie do 3 dni od daty ogłoszenia wyniku konkursu, wnieść formalny sprzeciw co do przebiegu i wyników konkursu do Wójta Gminy w Sadlinkach. 

(15

Wójt Gminy w Sadlinkach w terminie do 14 dni od daty wniesienia sprzeciwu  rozpatrzy sprzeciw i wyda decyzję. Decyzja Wójta Gminy jest ostateczna.
(16

Komisja ulega rozwiązaniu z dniem zakończenia postępowania konkursowego, 

bez względu na wynik tego postępowania.

                                                                             Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 7/2003 

                                                                             Wójta Gminy Sadlinki z dnia 30.04.2003r.

Skład komisji konkursowej

dla przeprowadzenia konkursu na stanowiska

dyrektorów zespołów szkół w Sadlinkach i Nebrowie Wielkim

I. Powołuje się komisję konkursową do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespołu Szkół w Sadlinkach w składzie:

1. Krajewska Elżbieta             przedstawiciel organu prowadzącego

2. Pazdan Elżbieta                  przedstawiciel organu prowadzącego

3. Baliński Henryk                  przedstawiciel organu prowadzącego

4. Szynkarczyn Barbara          przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny

5. Chrześcijański Zenon          przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny

6. Uchman Halina                   przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny

7. Banaszyńska Helena           przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny

                                                         (osoba rezerwowa)

8. Mościńska Bader Marzena  przedstawiciel rady pedagogicznej

9. Budyś Mariusz                    przedstawiciel rady pedagogicznej

10. Czechowicz Alicja              przedstawiciel rady rodziców

11. Lewicka Beata                    przedstawiciel rady rodziców 

12. Szulc Jolanta                       przedstawiciel Związku Nauczycielstwa Polskiego

13. Zamośny Bogdan                przedstawiciel NSZZ „Solidarność”

II. Powołuje się komisję konkursową do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespołu Szkół w Nebrowie Wielkim w składzie:

1. Krajewska Elżbieta             przedstawiciel organu prowadzącego

2. Pazdan Elżbieta                  przedstawiciel organu prowadzącego

3. Tumiłowicz Mirosław        przedstawiciel organu prowadzącego

4. Szynkarczyn Barbara          przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny

5. Chrześcijański Zenon          przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny

6. Uchman Halina                   przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny

7. Banaszyńska Helena           przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny

                                                         (osoba rezerwowa)

8. Figacz Marzena                  przedstawiciel rady pedagogicznej

9. Czumiel Adam                    przedstawiciel rady pedagogicznej

10. Podgórska Grażyna            przedstawiciel rady rodziców

11. Stromecki Mirosław           przedstawiciel rady rodziców 

12. Piwar-Więcek Grażyna      przedstawiciel Związku Nauczycielstwa Polskiego

