STATUT
ZESPOŁU SZKÓŁ W NEBROWIE WIELKIM 
– SZKOŁY  PODSTAWOWEJ W NEBROWIE WIELKIM
§1
Szkoła działa zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r. ( z późniejszymi zmianami) o systemie oświaty i innymi przepisami dotyczącymi szkól podstawowych oraz na podstawie niniejszego Statu​tu.
§2
Szkoła kieruje się wskazaniami zawartymi w powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynaro​dowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych                     a w szczególności ustaleniami Konwencji Praw Dziecka.
§3
Szkoła jest szkołą publiczną.
§4

3. Szkoła jest prowadzona i utrzymywana przez Samorząd Gminy Sadlinki.

4. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oświaty w Gdańsku.
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§5
Szkoła realizuje zadania określone w ustawie, a w szczególności:

8. Umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

9. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.

10. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

11. Umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religij​nej stosownie do woli ich rodziców lub prawnych opiekunów.

12. Udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez kontakt                   z poradnią psycholo​giczno - pedagogiczną.

13. Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, realizowanie indywidualnych programów nauczania.
14. Upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska. 

§6

Inne cele i zadania szkoły wynikać mogą z woli rodziców poprzez ich ciała przedstawicielskie, o ile nie są one sprzeczne z zadaniami lub celami określonymi                   w ustawie o systemie oświaty.
ORGANIZACJA SZKOŁY
§7

Organami szkoły są:

1. Dyrektor Szkoły,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Komitet Rodzicielski,

4. Samorząd Uczniowski,

5. Rzecznik Praw Ucznia.

§8

Dyrektor Szkoły:

1. kieruje działalnością szkoły i reprezentuj e ją na zewnątrz,

2. sprawuje nadzór pedagogiczny,

3. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki di harmonijnego rozwoju psychologicznego, poprzez aktywne działania pro zdrowotne,

4. realizuje uchwały Rady Pedagogicznej,

5. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przez organ prowadzący               i ponosi odpo​wiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

6. wykonuje inne zadania wynikające ze szczególnych przepisów,

7. współpracuje ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli                    w organizacji prak​tyk pedagogicznych,

8. współpracuje w wykonywaniu swych działań z Radą Pedagogiczną, rodzicami                   i Samorządem Uczniowskim.

9. Może tworzyć stanowiska kierownicze lub funkcyjne w zależności od potrzeb szkoły.

§9
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W jej zebra​niach mogą także brać udział, z głosem doradczym , osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

§10
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy;

a) zatwierdzenie planów pracy szkoły,

b) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych              w szkole,
d) ustalenie organizacji szkolenia zawodowego nauczycieli.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

a) organizację pracy szkoły (tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych ),
b) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

c) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac               i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

§11
 Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
§12
1. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów                     w obecności co naj​mniej połowy jej członków.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności. Jej zebrania są protokołowane.

3. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Peda​gogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców,             a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
§13
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem".

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

5. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie dotyczące wszystkich spraw szkoły, w szczególności dot. realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawa do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami                            i stawianymi wymaga​niami,

b) prawa do jawnej i kontrolowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawa do organizowania życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi                   w porozumieniu z dyrektorem szkoły,
f) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu,

g) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę Rzecznika Praw Ucznia. 
§14
1. Rodzice mają prawo:

a) znać zadania i zamierzenia dydaktyczno - wychowawcze szkoły i poszczególnych klas,

b) znać przepisy dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

c) uzyskiwać w każdym czasie rzetelne informacje na temat swego dziecka, jego zachowania, po​stępów i przyczyn trudności w nauce,

d) uzyskiwać informacje i porady w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

e) wyrażać i przekazywać organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinię na temat pracy szkoły.

2. Stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, organizowane są dwa razy w semestrze i połączone z pedagogizacją rodziców.

3. Szczególne formy pracy i współpracy z rodzicami i środowiskiem określone są              w załączniku nr I.
§15
Przedstawicielem rodziców uczniów w szkole Jest Komitet Rodzicielski, który:

1. może występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami                       i opiniami dotyczą​cymi wszystkich spraw szkoły,

2. gromadzić fundusze ze składek rodziców oraz innych źródeł i określa zasady ich wydatkowania,

3. uchwala regulamin swojej działalności.
§16
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określaj ą przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17 
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do 30 kwietnia każdego roku- Pro​jekt organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkolę do 30 maja danego roku.

2. W projekcie organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności:

liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

- ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nad​obowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych ze środków przydzielo​nych przez organ prowadzący szkolę.
§18
l. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych

określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i progra​mem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Przeciętna liczba uczniów w oddziale dostosowana jest do warunków lokalowych.

3. Szkoła prowadzi oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego.

§19
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych                i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie projektu organiza​cyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia                i higieny pracy.

§20 
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut w klasach IV - VI, oraz w klasie VIII w roku szkolnym 1999/ 2000, a w klasach I - III czas trwania dostosowuje nauczyciel do pracy zintegrowanej.
§21
1. Niektóre zajęcia obowiązkowe: dydaktyczno - wyrównawcze, koła zainteresowań              i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach międzyoddziałowych i międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. l są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych lub na życzenie rodziców prowadzone w formie zajęć odpłatnych.

§22
Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyż​szych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia dyrektora szkoły lub za jego zgodą, poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształ​cenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§23
1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i stwarza warunki higienicznego spożycia ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala osoba prowadząca stołówkę z dyrektorem szkoły.

§24

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb                                 i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popu​laryzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki korzystają uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b) korzystanie ze zbiorów w bibliotece i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

c) prowadzenie przysposobienia czytelnicze - informacyjnego uczniów.
4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do Jej zborów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
5. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza są szczegółowo określone w regulaminie biblioteki szkolnej. 
§25
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazdu do szkoły - szkoła organizuje opiekę w świetlicy.

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo - opiekuńczej działalności szkoły.
3. Organizacja i formy pracy świetlicy określone są w regulaminie pracy świetlicy.
§26
Do realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z art.67 ust. l ustawy:

1. bibliotekę,

2. szatnię,                                                             

3. świetlicę,

4. izby lekcyjne.
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOŁY
§27
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli i pracowników szkoły.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. l, określają odrębne przepisy.

3. Obowiązki innych pracowników szkoły określone są zakresem obowiązków.
§28
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, jak również odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych j ego opie​ce uczniów. Nauczyciel powinien kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu ojczyzny, w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku do pracy, dbać o kształtowanie postaw moralnych i obywatelskich uczniów zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między narodami.

2. Zadaniem nauczyciela jest:

a) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

b) zapewnienie prawidłowego procesu dydaktycznego,

c) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

e) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

f) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

g) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
§29
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotowej mogą tworzyć zespół przedmiotowy.

2. W szkole można utworzyć:

- zespół wychowawczy,

- zespoły przedmiotowe.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący /lider/ wyłoniony spośród członków zespołu.

4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

a) wspólne opracowanie sposobu badania wyników nauczania,

b) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

c) decydowanie w sprawie wyboru podręczników nauczania,

d) inne wynikające z pracy szkoły.
§30
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,             a w szcze​gólności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.l:

a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

- różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

- ustala treści i formy zajęć tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy,

c) współdziałania z nauczycielami uczącymi w jego klasie /oddziale/, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

- współdziałania z rodzicami, tzn. okazuje im pomoc w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymuje od nich pomoc w swoich działaniach,

- włącza ich w sprawy życia klasowego l szkoły,

e) współpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczną i specjalistami świadczącymi

      kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainte​resowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psycholo​gicznej i pedagogicznej.

3. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej                         i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych. 
UCZNIOWIE SZKOŁY
§31
Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie od 7 lat (wyjątkowe mogą uczęszczać od 6 roku ży​cia na wniosek rodziców poparty orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej) do 13, nie dłużej jednak niż do 15 roku życia.
§32
Uczeń ma prawo do:

1. Właściwie organizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie je​go godności.

3. Korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno.-wychowawczym.

5. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także po​glądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób.

6. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.

7. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w na​uce.

8. Pomocy w przypadku trudności w nauce.

9. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas pozalekcyjnych, korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodo​wego.

10. Swobodnego wyboru opiekuna Samorządu Uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia.

11. Usprawiedliwienia nie przygotowania do lekcji według zasad ustalonych z nauczycielami przed​miotu.

12. Pomocy w przypadku trudności w nauce w zespołach korekcyjno-kompensacyjnych i wyrów​nawczych.

13. Przebywania w miejscach publicznych do godz. 20^^-,a po 20°° z rodzicami:                w sezonie wiosenno-letnim do godz. 2205.

14. Wpływanie na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się               w organizacjach działających przy szkole.

§32
Uczeń ma obowiązek:

1. Dbać o honor szkoły, godnie ją reprezentowć oraz znać, szanować i wzbogacać jej dobre trady​cje.
2. Systematycznie i wytrwale pracować nad wzbogaceniem swojej wiedzy, wykorzystywać jak najlepiej czas i warunki do nauki.

3. Współdziałać w realizacji celów i zadań stojących przed szkołą, być współodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy społeczności uczniowskiej.

4. Okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoły.
5. Pomagać kolegom w nauce, a szczególnie tym, którzy mają trudności powstałe                z przyczyn od nich niezależnych.
6. Współdziałać z kolegami w wykonywaniu zadań wynikających z działalności organizacji mło​dzieżowych, samorządu uczniowskiego i potrzeb środowiska.

7. Szanować, chronić, pomnażać własną pracę, inicjatywy i mienie społecznej - być oszczędnym i gospodarnym.

8. Przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, lekceważenia obowiazków3 ucznia, przestrzegać porządku szkolnego, dbać o estetykę                            w pomieszczeniach i otoczeniu szkoły.

9. Stworzyć atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, przeciwdziałać wszelkimi przejawom przemocy, brutalności, a także zarozumialstwa, zapobiegać plotkarstwu, lizustwu,

10. Poznawać, szanować i chronić przyrodę ojczystą oraz właściwie gospodarować jej zasobami.

11. Dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich szkodliwych nało​gów: nie palić, nie pić alkoholu.

12. Przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru oraz indywidualnie dobrane fryzury.

13. Nosić odzież i obuwie ustalonych odrębnymi przepisami dla określonego charakteru zajęć i typu szkoły.

14. Przestrzegać ustaleń władz szkolnych i wszelkich przepisów wydanych przez inne władze pań​stwowe.

§34
Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać:

1. Pochwałę wychowawcy klasy.

2. Pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów szkoły.

3. List pochwalny wychowawczy klasy i dyrektora szkoły do rodziców lub ich zakładu pracy.

4. Nagrodę rzeczową.

5. Dyplom uznania.

6. Nagrodę pieniężną (stypendium).

7. Świadectwo ukończenia klasy z wyróżnieniem.
§35
Za nie przestrzeganie statutu i regulaminu szkoły, za lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych, a także naruszenie porządku szkolnego, uczeń może być ukarany:

1. Ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodziców o jego nagannym zachowaniu.

2. Upomnieniem wychowawcy klasy

3. Upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły.

4. Upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły wobec uczniów szkoły.

5. Przeniesieniem ucznia do klasy równoległej.

6. Przeniesienie ucznia do innej szkoły.
§36

Za postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów uczeń może być przeniesiony do innej szkoły.

§ 37

Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§38
Na fundusze szkoły składają się:
1. składki Komitetu Rodzicielskiego,

2. darowizny, zapisy i dotacje,

3. dochody z imprez kulturalnych, sportowych, działalności gospodarczej itp.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§39

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 
§40

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasada prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

§41

     Do spraw nie uregulowanych niniejszym statutem zastosowanie mają odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

