Zarzadzenie Nr 16/2009
Wéjta Gminy Sadlinki
z dnia 16 czerwca 2009 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 30/2005 Wojta Gminy Sadlinki z dnia 29 grudnia
2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy.

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94 z pdzn. zmianami) i art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zmianami) oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458),

zarzadzam, co nastepuje

§ 1
Wprowadza si¢ zmiany W regulaminie pracy w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku
Nr 1 do zarzadzenia.

§2
Regulamin podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej
Urzedu Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodniu od dnia ogloszenia.

Wojt Gminy Sadlinki
Elzbieta Krajewska



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 16/2009
Wojta Gminy Sadlinki

z dnia 16 czerwca 2009 r.

1. skresla si¢ zapis § 16 w brzmieniu:

1.

2.

Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy, poza godzinami pracy moze miec
miejsce w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody przetozonego.

Ewidencje pracownikéw upowaznionych do pobierania kluczy prowadzi pracownik
sekretariatu.

1 nadaje si¢ nowe brzmienie § 16 o tresci:

1.

Praca w godzinach nadliczbowych na polecenie przetozonego jest dopuszczalna
w razie potrzeb pracodawcy, przy czym w wyjatkowych sytuacjach w porze nocnej,
w niedziele 1 §wigta.

. Za prac¢ w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi wedtug jego wyboru

wynagrodzenie lub czas wolny, ktéry na jego wniosek moze by¢ udzielony
bezposrednio przed urlopem lub po jego zakonczeniu. O$wiadczenie w przedmiecie
wyboru jednego z tych uprawnien powinno by¢ zlozone najpdzniej w 14 dni od ich
powstania, w przeciwnym razie pracodawca wyznacza w tej mierze dodatkowy
termin, po bezskutecznym uptywie ktoérego zyskuje prawo wyboru swiadczenia.

. Wniosek o udzielenie czasu wolnego bezposrednio przed urlopem wypoczynkowym

lub po nim powinien by¢ ztozony wraz z oswiadczeniem o wyborze tego $wiadczenia.
W miar¢ mozliwo$ci pracodawca moze uwzgledni¢ réwniez wnioski spéznione lub
odmienne od wczesniej ztozonych.

Prace w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej wytacznie za swa zgoda moga
swiadczyC pracownicy sprawujacy piecze na osobami stale wymagajacymi opieki oraz
opiekujacy si¢ dzie¢mi w wieku do lat o§miu.

. Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy, poza godzinami pracy moze mie¢

miejsce w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody przetozonego.

. Ewidencje pracownikow upowaznionych do pobierania kluczy prowadzi pracownik

sekretariatu.

2. w § 29 dodaje si¢ pkt 2 w brzmieniu:
2. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.



