ZatacznikNrl1doUchwaty
Nr XX11/206/2009 z dnia
23 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN

Okreslajacy wysoko$é oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

ROZDZIAL 1 - POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie, bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢é oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U.z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz.U.Nr 22 poz.181)

4) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, zespot
szko6t dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sadlinki,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 4,

6) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa w pkt. 4,

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust.3 Ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela,

11) godzinie doraznego zastepstwa
- rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej
realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela,

12) zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP
w Sadlinkach, Komisje Zaktadowg NSZZ ,,Solidarno$¢” dziatajacg przy Szkole
Podstawowej w Sadlinkach i Komisj¢ Migdzyzaktadowa ,,WZZ Solidarnos¢-
Oswiata’” w Kwidzynie.



§2

Regulamin okresla ustalenie wysokosci 1 zasad przyznawania:

ocoukrwhE

dodatku za wystuge lat.

motywacyjnego,

funkcyjnego,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw,
dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za dni wolne od pracy.

ROZDZIAL 11 - DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacamy w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudniania we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okreséw pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigce] niz w jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za
wysluge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym nauczyciel jest lub
byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢
okresow podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze lacznie nie przekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajec, do
okres6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresu
zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie praw do dodatku lub wyzszej jego stawki od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, badZ konieczno$ci sprawowania osobistej opieKi



nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie ptatnosci wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111 - DODATEK MOTYWACYJNY

§4

Dyrektor i nauczyciel moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny.

§5

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole
jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

udokumentowane osiggnigcia edukacyjne jego ucznibw w miar¢ mozliwosci,
potwierdzone w konkursach, turniejach, zawodach i1 olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

skuteczne  rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych  uczniow  poprzez
ksztalttowanie postaw odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowanie wlasnej
przysztos$ci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;
skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidbw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélno$ci w statej wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innych instytucji
wspomagajacych;

10) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) aktywny udziat w rozwigzywaniu innych statutowych zadan szkoty;
12) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 211 3

Karty Nauczyciela;

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1)
2)

3)

skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciggly rozwdj 1 doskonalenie jakosci jej
pracy;

realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i rolg szkoty
w Srodowisku lokalnym;

uzyskanie szczegdlnych osiggnig¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;



4) skuteczna wspoOlpraca ze S$rodowiskiem lokalnym, instytucjami wspomagajacymi
szkote, rada szkoty, radg rodzicéw i zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole
oraz promocja osiggni¢¢ szkoty;

5) racjonalne gospodarowaniem $rodkami finansowymi oraz majatkiem szkoty,
pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych;

6) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela;

7) wysoki poziom administrowania szkolg.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i nauczycieli nie moze by¢ nizszy niz 5 % i nie moze
przekroczy¢ 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

5.

Dodatek motywacyjny jest przyznawany w oparciu o kwote przeznaczong w budzecie
przez organ prowadzacy na dang placowke oswiatowa. Kwota ta nie moze przekroczy¢
1,5% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej placowki.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce I nie
dluzszy niz 6 miesiecy.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora i nauczyciela, o ktorym mowa w §
4 ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

Nauczycielom przeniesionym do pracy do innych szkoél, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Sadlinki, dodatek motywacyjny wyptacany jest zgodnie
z okresem przyznania tego dodatku.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V - DODATEK FUNKCYJNY

1.

§6
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:
a) nauczyciela doradcy metodycznego,
b) opiekuna stazu,
c) wychowawcy klasy i oddziatu przedszkolnego.

Funkcje nauczycieli doradcoOw metodycznych przewiduje si¢ w Zespotach Szkot
w Sadlinkach 1 Nebrowie Wielkim (do dwoch nauczycieli na kazdy z zespotoéw).
Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole (placowce),
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zalgcznik nr
1 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego



dnia miesigca po uptywie jednomiesi¢cznego okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly, w granicach stawek okreslonych
w zalgczniku nr 1 do regulaminu, ustala Wojt Gminy, uwzgledniajac miedzy innymi
wielkos¢ szkoty, jej struktur¢ organizacyjng, zlozono$¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki demograficzne, w jakich szkota funkcjonuje, a dla nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkolty przyshuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub
wychowawstwo klasy, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci  okreslonej
w zalgczniku nr 1 do regulaminu.

8. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 3, nie wylacza prawa do otrzymania dodatku
z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V - WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§7

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢, na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa i godzing
doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 1 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust.1 i 2, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
z dotu.

ROZDZIAL VI - DODATEK ZA WARUNKI PRACY



§8

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach, przystuguje dodatek
za warunki pracy zgodnie z art. 34 ust. 1 — Karty Nauczyciela, o ktorej mowa w § 1 pkt 2
regulaminu oraz § 8, § 9 rozporzadzenia MENIS ,o ktorym mowa w § 1 pkt 3 regulaminu

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w
wysokosci 20% zwigkszonej stawki godzinowej, a za prowadzenie zaje¢ w klasach
taczonych w szkotach podstawowych, 15% stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzing.

3. Dodatek za warunki pracy jest wyptacany z dotu
ROZDZIAL VII - WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNI WOLNE OD PRACY

§9

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze przystuguje inny dzien wolny od pracy.

Nauczycielom, ktérzy nie otrzymajg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.



Zatacznik Nr 1 do regulaminu

Miesigcznie w

L.p. Stanowisko zlotych
od Do
1. Przedszkola
a) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 160 330
b) Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 100 210
2. Szkoly wszystkich typow
a) Dyrektor szkoty liczacej do 4 oddziatow 160 750
b) Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 160 900
c) Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 190 1200
d) Dyrektor szkoty liczacej od 17 do 30 oddziatow 280 1500
e) Wicedyrektor 160 805
f) Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty 100 300
g) Doradca metodyczny 100 225
h) Opiekun stazu - 75
1) Wychowaweca klasy 20 40




