Załącznik nr l do Uchwały nr XIV/90/99 

                                         

     Rady Gminy w Sadlinkach

                                                            z dnia 17 grudnia 1999r.
STATUT ZESPOŁU SZKÓŁ W NEBROWIE WIELKIMI

-GIMNAZJUM W NEBROWIE WIELKIM
POSTANOWIENIA  OGÓLNE
§1
Gimnazjum w Sadlinkach, zwane w treści niniejszego Statutu „Szkołą”, działa na podstawie aktualnego orzeczenia o organizacji Zespołu Szkół w Sadlinkach.
§2

Szkoła kieruje się wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych,                a w szczególności ustaleniami Konwencji Praw Dziecka.
§3

Szkoła działa zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991r. /z późniejszymi zmianami/ o systemie oświaty i innymi przepisami dotyczącymi szkół podstawowych oraz na podstawie niniejszego Statutu. 
§4
Szkoła jest szkołą publiczną.
§5

Szkoła jest prowadzona i utrzymywana przez Samorząd Gminy Sadlinki. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oświaty w Gdańsku.
§6
Szkole nadaje imię organ prowadzący, na wniosek Rady Rodziców lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.   
§7

Ustalona nazwa jest używana przez Szkołę w pełnym brzmieniu .Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy.
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§8

Szkoła realizuje zadania określone w ustawie oraz w przepisach dotyczących szkół gimnazjalnych, a w szczególności:
1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia gimnazjum.

2. Umożliwia absolwentom dokonywania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia. 
3. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów. 

4. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

5. Umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej stosownie do woli rodziców lub opiekunów prawnych.
6. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

7. Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, realizowanie indywidualnych programów nauczania.

8. Upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska.
§9
Inne cele i zadania szkoły wynikać mogą z woli rodziców wyrażonej poprzez ich ciała przedstawicielskie, o ile nie są one sprzeczne z zadaniami lub celami określonymi w ustawie o systemie oświaty.
ORGANIZACJA SZKOŁY
§10
Organami szkoły są:

1. Dyrektor Szkoły, 
2. Rada Pedagogiczna, 
3. Rada Rodziców,

4. Samorząd Uczniowski,
5. Rzecznik Praw Ucznia. 

§11
Dyrektor Szkoły:

1.Kieruje działalnością szkoły i reprezentuje na zewnątrz.

2.Sprawuje nadzór pedagogiczny.     
3.Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne. 
4.Realizuje uchwały Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej. 
5.Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przez organ prowadzący i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

6.Wykonuje inne zadania wynikające ze szczegółowych przepisów.

7.Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli           w organizacji praktyk pedagogicznych.

8.Współpracuje w wykonywaniu swoich zadań z Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.
§12
Na wniosek Dyrektora Szkoły bądź innych organów szkoły można utworzyć inne stanowiska kierownicze lub funkcyjne stosownie do obowiązujących przepisów i możliwości finansowych.
§13
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni               w szkole. W jej zebraniach mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Przewodniczącym. Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie /semestrze/ w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
§14
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzenie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców, b) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c)podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole /po zaopiniowaniu projektów przez Radę Rodziców/,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) ustalanie Statutu Szkoły. 
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a)organizację pracy szkoły /tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych/,
b)wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

c)propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
3. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust.                1, niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia niezwłocznie o tym organ prowadzący szkołę, uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór jest ostateczne.
§ 15

Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

§ 16

1.Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów    w obecności co najmniej połowy jej członków.

2.Rada pedagogiczna ustala regulamin swej działalności. Jej zebrania są protokołowane.

3.Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§17
1.W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2.Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły.

3.Rada Rodziców uchwala regulamin swej działalności, który nie może byt sprzeczny ze Statutem Szkoły.
§ 18

1. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

2. Rada Rodziców /dobrowolnych celu wspierania działalności statutowej szkoły/ może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł.

§ 19 
1.W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej "Samorządem".

2.Samorzad tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3.Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami w ogółu uczniów.

4.Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

5.Samorząd może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
a)prawa do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią celami i stawianymi wymaganiami;
b)prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
c)prawa do organizowania życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie prawdziwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań;

d)prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły;

f) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu;

g) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę Rzecznika Praw Ucznia. 
§ 20
1.Każdy z organów Szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą niniejszym Statutem Szkoły.

2.Sytuacje konfliktowe między organami rozstrzygane są wewnątrz szkoły według następującego trybu:

- z każdego z organów szkoły wybierany jest jeden przedstawiciel, który stanowi skład zespołu rozstrzygającego zaistniały problem;

-decyzje podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów               w obecności co najmniej 4/5 członków zespołu.
3. Za bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach pomiędzy organami szkoły odpowiada dyrektor i wicedyrektor szkoły.
§ 21
Terminy rozpoczynania kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 22
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja danego roku. 
2. W arkuszu organizacyjnym szkoły na dany rok szkolny umieszcza się w szczególności: 
- liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych i funkcyjnych, liczbę pracowników administracji i obsługi;

- liczbę oddziałów oraz liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach i grupach ; - liczbę zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
§ 23
Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Maksymalna liczba uczniów w oddziale powinna wynosić 26. W uzasadnionych przypadkach liczba uczniów w klasie może być większa niż 26.
§ 24
Organizację stałych, obowiązkowych i ponadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego                       z uwzględnieniem zasad zdrowia i higieny pracy, warunków lokalowych i kadrowych oraz innych czynników zewnętrznych.
§ 25
Godzina lekcyjna trwa 45 minut W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenia zajęć edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowując tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 26
1. Corocznie dokonywany jest podział oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, uwzględniając warunki lokalowe szkoły, wysokość posiadanych środków finansowych oraz przepisy          w sprawie ramowych planów nauczania.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy w oddziałach liczących powyżej 20 uczniów na zajęciach z informatyki.

3.Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są grupach liczących optymalnie 26 nie więcej jak 30 uczniów.
§ 27
1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogę być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym                      w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyszkolnych.

2. Zajęcia, o których mowa w ust 1 są zorganizowane w ramach posiadanych przez szkolę środków finansowych lub na życzenie rodziców prowadzone                w formie zajęć odpłatnych. 
§ 28
Dla uczniów Gimnazjum, którzy ukończyli klasę I nie rokują ukończenia Gimnazjum w normalnym trybie, można organizować klasy przysposabiające do pracy zawodowej.
§ 29
Szkoła nie może prowadzić klasy o profilu specjalistycznym.
§ 30
Szkoła, wykorzystując posiadaną bazę. może organizować kursy inne zajęcia, jak również świadczyć usługi dla ludności stosownie do obowiązujących przepisów.
§ 31
Szkoła może podejmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/.
§ 32
1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i stwarza warunki higienicznego spożycia ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala osoba prowadząca stołówkę z dyrektorem szkoły.
§ 33
 1. Z biblioteki publiczne-szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice,

2.Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b) korzystanie ze zbiorów czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę;   

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów.

3.Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. .

4. Szczegółowe zadania biblioteki określa regulamin biblioteki publiczno-szkolnej. 
§ 34
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do szkoły szkoła prowadzi świetlicę

2.Zajęcia w świetlicy prowadzone są wg opracowanego planu pracy świetlicy szkolnej. 
§ 35
Dla realizacji celów i zadań statusowych szkoła posiada pomieszczenie zgodne  z art. 67 ust. 1 ustawy:

1.Pomiesuzenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem. 
2.Bibliotekę publiczno – szkolną.
3.Świetlicę i stołówkę.

4.Szatnię.

5.Gabinet lekarski.

6. Inne pomieszczenia gospodarcze i usługowe.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 
§ 36
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli. Można także zatrudnić logopedę, psychologa, pedagoga oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły, o których mowa ust. l określają odrębne przepisy.
§ 37
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Zadaniem nauczycieli jest:
a) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań, 
b) obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów, wg zatwierdzonego regulaminu wewnątrzszkolnego promowania i oceniania uczniów,

c)udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu            o rozpoznanie potrzeb uczniów,

d) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, 
c) troska o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny /odpowiedzialność materialna/. 
§ 38
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów mogą tworzyć zespół przedmiotowy.

2. W szkole można utworzyć: zespół wychowawczy, zespoły przedmiotowe lub problemowo - zadaniowe.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący ( lider ), wyłoniony spośród członków zespołu. 
4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

a) wspólne opracowanie sposobów badania wyników nauczania; 
b) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego; 
c) decydowanie w sprawie wyboru podręczników nauczania;

d) inne wynikające z pracy szkoły.
§ 39
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 
c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2.Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust 1: 
a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;
b) planuje i organizuje wspólne z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego rozwijającego jednostki i integrujące zespół uczniowski oraz ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w danej klasie uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka;

d) z pomocą pedagoga szkolnego utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych i ich dzieci,

- współdziałania z rodzicami w celu udzielania pomocy i porad w ich działaniach wychowawczych,

- włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły.

3. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej             i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

4.Wychowawca klasy jest zobowiązany do systematycznego prowadzenia dokumentacji związanej z oddziałem, którego jest wychowawcą stosownie do wymagań organów szkoły.
RODZICE ORAZ UCZNIOWIE.
§ 40
1.Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 
2. Rodzice mają prawo:

a) znać zadania i zamierzenia dydaktyczno -wychowawcze danej klasy oraz całej szkoły, 
b) znać przepisy dotyczące oceniania i promowania uczniów,

c) uzyskiwać informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

d) uzyskiwać informacje i porady w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci, 
e) wyrażać i przekazywać organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinię na temat pracy szkoły.

3. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.

4. O przewidywanym dla ucznia okresowym / rocznym / stopniu niedostatecznym wychowawca klasy informuje rodziców w formie pisemnej na miesiąc przed zakończeniem okresu / roku / szkolnego – za potwierdzeniem odbioru._
§ 41
Rodzice / opiekunowie / ponoszą odpowiedzialność materialną za szkody spowodowane przez swoje dziecko.
§ 42
Do szkoły w pierwszej kolejności uczęszczają dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły podlegające obowiązkowi szkolnemu.
§ 43
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może przyjąć dziecko nie zamieszkałe w obwodzie szkoły.
§ 44

Uczeń ma prawo do:
1.właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2. opieki wychowawczej, bezpieczeństwa fizycznego, psychicznego oraz ochrony i poszanowania jego godności,

3.  swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych-jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

4. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów w kołach przedmiotowych             i kołach zainteresowań funkcjonujących w szkole, 
5. sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny,

6. zapowiedzi z tygodniowym wyprzedzeniem prac klasowych obejmujących treść danego działu programowego ( nie więcej niż trzech w ciągu tygodnia,             a jednocześnie tylko jednej w – ciągu dnia),

7. pomocy w przypadku trudności w nauce w zespołach korekcyjno-kompensacyjnych, 
8. korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

10. wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszani się w organizacjach działających w szkole,

I1. swobodnego wyboru opiekuna Samorządu Uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia, 
12. opieki socjalnej na zasadach określonych w szkole,

13. usprawiedliwienia nie przygotowania de lekcji według zasad ustalonych               z nauczycielem przedmiotu,

14. korzystania z porad i opieki pielęgniarek szkolnych i stomatologa,

I5. przebywania w miejscach publicznych do godz. 20°°, po 20°° z rodzicami (opiekunami); w sezonie wiosenno-letnim do godz.22°°. 
§ 45
Uczeń ma obowiązek:

1. systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych  i w życiu szkoły,

2. troszczyć się o dobre imię szkoły, szanować i wzbogacać jej tradycje,

3.przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i pracowników szkoły,

4. ponosić odpowiedzialność za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój, 
5. dbać o własne dobro, ład i porządek w szkole,

6. przychodzić na lekcje i inne zajęcia nie wcześniej niż 10 minut przed ich rozpoczęciem; uczniowie dowożeni wg rozkładu jazdy,
7. ustawiać się po dzwonku na lekcje przed danym gabinetem i oczekiwać na nauczyciela w spokoju i ciszy,

8. zmieniać obuwie w czasie pobytu w pomieszczeniach szkolnych,

9. nie opuszczać samowolnie terenu szkoły podczas trwania wszystkich lekcji, 10. reprezentować szkolę, bądź organizację szkolną na zewnątrz,

11. ponosić odpowiedzialność materialny za umyślne wyrządzenie szkody na terenie szkoły, 
12. występować w stroju wizytowym na uroczystościach szkolnych i ważnych lekcjach,

13. przestrzegać w szkole i poza szkołą bezwzględnego zakazu palenia tytoniu            i picia alkoholu, narkotyzowania się i rozprowadzania środków odurzających.
§ 46
Za swoje osiągnięcia uczeń może otrzymać:

1. pochwałę wychowawcy klasy,

2. pochwałę dyrektora szkoły na apelu szkolnym, 
3. nagrodę rzeczową,

4. nagrodę pieniężną (stypendium),
5. świadectwo ukończenia klasy z wyróżnieniem,

6. list pochwalny do rodziców,

7. Świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem oraz odznakę "Srebrna Tarcza". 
§ 47
1. W uzasadnionych przypadkach uczeń, na wniosek Dyrektora poparty uchwałą Rady Pedagogicznej, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły.

2. W przypadku, gdy uczeń ukończy 181at i kurator oświaty zwolnił ucznia od wypełniania obowiązku szkolnego, Dyrektor Szkoły ma prawo skreślić tego ucznia z listy uczniów bez przenoszenia go do innej szkoły.
§ 48
Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły oraz Regulaminu Szkoły uczeń może otrzymać karę: 
1. upomnienie lub naganę wychowawcy klasy, na forum klasy,

2. upomnienie lub naganę Dyrektora Szkoły na apelu szkolnym po zawiadomieniu rodziców ( opiekunów) ucznia,
3. przeniesienie  ucznia do równoległej klasy, lub przeniesienie ucznia do innej szkoły.
§ 49
Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ( opiekunów ) ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
§ 50
Szczegółowe rodzaje nagród i kar oraz tryb odwoławczy określa Regulamin Szkoły dla uczniów. 
§51
Uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się do Rzecznika Praw Ucznia o pomoc     w rozwiązywaniu konfliktów dotyczących ucznia, a w szczególności o pomoc przy odwołaniu się od wymierzonych kar.
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§ 52
Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 53
Szkoła może współpracować i utrzymywać kontakty z innymi szkołami i instytucjami na terenie kraju i zagranicy.
§ 54
1. Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
§ 55
Do spraw nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie moją odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.
