UCHWALA Nr XXXI/117/09
Rady Gminy Rzeczniow
Z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Rzeczniow.

Na podstawie art.7 ust.] pkt.8, art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( tekst jednolity: Dz.1J.z 2001 r. Nr 142 | poz.1591 z péz.zm.), art.30 ust.6 i
6a. art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. »
2006 r. Nr 97.poz.674 z pdézn.zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi uchwala si¢
co nastgpuje:

§1
Ustala sig Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placowkach

oswiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest gmina Rzeczniéw, stanowiacy zalacznik Nr |
do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr XVII/72/08 Rady Gminy Rzeczniow z dnia 28 marca 2008 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego  wysokodd oraz  szezegdlowe  warunki
przyznawania, obliczania 1 wyplacania niektorych skladnikéw wynagradzania wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego w roku 2008,

B3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rzeczniow.,
84

Uchwata wchodzi w #ycie po uplywiel4 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowyni
Wojewddztwa Mazowieckiego 1 ma zastosowanie od 1 stycznia 2009 r.

ONICZACY

a0 T e L
PRI D Eryinied



Zalgeznik do Uchwaly Rady

Gminy Rzecznidow Nr XXXI/117/09

z dnia 23 marca 2009 r.
REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming
RZECZNIOW

LPOSTANOWIENIA WSTEPNE

&1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Wojcie - nalezy przez to rozumieé¢ Wojta Gminy RZECZNIOW,
2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy RZECZNIOW,
3) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole lub placowke oswiatowa. dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina RZECZNIOW,
4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumied dyrektora.
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt. 3,
5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia danego roku do
dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,
6) oddziale - nalezy przez to rozumieé¢ oddzial w szkole lub przedszkolu, grupg uczniow
w swietlicy,
7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tyzodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42
ust. 4a lub art.42 ust.7 Karty Nauczyciela
8) zwigzkach zawodowych — rozumie si¢ przez to zwigzek zawodowy, ktdrego czlonkiem jest
nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest czlonkiem zadnego zwigzku, to zwiazek zawodowy
wskazany przez nauczyciela.

§2

Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszezegdlnych stopni awansu zawodowego oblicza sig na
podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkolach 1 placowkach prowadzonych przez Gming
Rzeczniow.

Liczbe nauczycieli przyjetyeh do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w
pelnym wymiarze oraz nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin.
Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej etatu oblicza si¢ proporcjonalnic
do godzin ich pracy, wedlug wlasciwego zaszeregowania.

Il. WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

§3

Sktadnikami wynagrodzenia nauczycieli sa;
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatks:
- za wyshluge lat,
- dodatek funkcyjny,
- dodatek motywacyjny,
- dodatek za warunki pracy,
3} godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw
4) nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem Swiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych socjalnych dodatkow socjalnych
okreslonych w art.54 Karty Nauczyciela.



L. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sig, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek
okreslonych w § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181 z pdZniejszymi zmianami).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany przepisow
ustawy i aktow wykonawcezych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

3. Podstawe do ustalenia wyksztalcenia stanowig oryginalne dokumenty, albo uwierzytelnione
odpisy tych dokumentéw $wiadezace o stopniu awansu zawodowego.

4. Wynagrodzenie wyplacane jest z gory, pierwszego dnia miesiaca, a jezeli dzien ten jest
ustawowo dniem wolnym od pracy to wyplacane jest w dniu nastgpnym. Na wniosek pracownika
wynagrodzenie moze by¢ przekazywane na wskazany rachunek bankowy.

2. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5

1. Dodatek za wyshuge lat preyshuguje nauczycielowi w wysokosel 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, e dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgeych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, w ktorych stosunek pracy zostal rozwigzany lub
wygast, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigeej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za wyshuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. z
zastrzezeniem ust.4. do okresu zatrudnienia, uprawniajgcego do dodatku za wystugg lat. nie
wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
lgeznie nieprzekraczajacym obowiazkowego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat w kazde) ze szkol zalicza sie okresy zatrudnienia. o
ktorych mowa w ust. 2.

5. Do okresow pracy uprawmajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy. jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wlhiczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezy
uprawnienia pracownicze.

6. Dodatek wyplacany jest na zasadach 1 w terminach wyplacania wynagrodzenia zasadniczego

3. DODATEK FUNKCYJNY

§6

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele. ktorym powierzono
funkcje:
a) dyrektora lub wicedyrektora szkoly przewidziane w statucie szkoty,
b) wychowawcy klasy, $wietlicy,
¢) opiekuna stazu.
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Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po
miesigeu, w kiorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem kierowniczym przystuguje rowniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej osoby. jesli jej nieobecnosé w pracy
przekracza 3 miesiace z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Dodatek wyplaca si¢ od
pierwszego dnia miesigca po uplywie trzymiesigeznego okresu pelnienia obowigzkow.
Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okredlony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wezesniejszego odwolania — z
koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przyshiguje wynagrodzenie

zasadnicze. Nie przystuguje rowniez w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu. w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych przyczyn obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie
pelnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§7

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych w

regulaminie, ustala Waojt uwzgledniajac miedzy innymi:

I

a) wielkosc¢ szkoly 1 jej strukturg organizacyjng .

b} zlozonosé zadan wynikajgeyceh z zajmowanego stanowiska,

¢) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosei:

- wspolprace z organem prowadzacym.

- prowadzeniem gospodarki srodkami finansowymi.

- organizowanie pracy szkoly zapewniajacej bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy uczniow
oraz pracownikow szkoly,

- ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowe;.

umigjetnoscl organizacyjne,

ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoly,

umiej¢tnosé integrowania zespotu nauczycielskiego wokol wspolnych zadan,

wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu

wychowawczego szkoly.

Dla wicedyrektora, nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze oraz osobom

wymienionym w § 6 pkt 1 b, ¢, wysokos¢ dodatku funkeyjnego ustala dyrektor szkoly

w granicach stawek okreslonych w regulaminie uwzgledniajac zlozonosé zadan

wynikajgcych z petnionej funkcji oraz jakos¢ pracy zwigzane z pelnieniem funkeji.

§8

. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz 1 rok szkolny.

. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

W razie zbiegu prawa do dwoch lub wigeej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguje dodatek za kazda wykonywana funkcje.
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Okresla sig nastepujace stawki dodatkow funkeyjnyeh dla nauczyceiela, ktéremu

powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly w statucie szkoly 1 zatwierdzone przez
organ prowadzacy szkole oraz nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawey klasy.
wychowawcy $wietlicy szkolnej, opiekuna stazu:



Lp. | Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesiecznie w zk
1. | Szkoly:

a) dyrektor szkoly liczacej:

- do 9 oddziatow 300 - 800

-od 10 do 18 oddzialow( Zespot Szkaot) 300—1100

b) wicedyrektor szkoty ( Zespol Szkol) 300- 600
4. | Wychowawca klasy :

- Publicznego Przedszkola , Publicznej Szkoty Podstaw. 70 - 90

- Publicznego Gimnazjum 90-110

| - wychowawca $wietlicy szkolnej 70 - 90

5. | Opiekun stazu (jeden stazysta) 30 - 50

4. DODATEK MOTYWACYJNY

§10

1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow pracy.
. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dhuzszy
niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegolnie uzasadnionych

przypadkach mozna go obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez koniecznosei wypowiedzenia.
. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela 1 wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoly — Wajt, ustalajac jego wysokosc oraz okres, na jaki zostal przyznany.
4. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
. Dodatek nie przystuguje nauczycielowi w okresach:
a) za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
b) przebywania na urlopie wychowawczym, zdrowotnym lub podczas innej nicobecnosci w
pracy powyzej 1 miesigca (30 dni kalendarzowych)

R
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Wysokosé dodatkéw motywacyjnyeh.

1. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego za osiggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, jakosé swiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, wysoka oceng pracy.
zaangazowanie w realizacje czynnodci 1 zajec. o ktdrych mowa w art.42 ust.2 pkt.2 1 3 ustawy Karty
Nauczyciela:

a) dla nauczycieli — od 1% do 15% wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego,

b)dla dyrektorow 1 wicedyrektorow szkol — od 1% do 20% wyplacanego wynagrodzenia

zasadniczego.

2. Zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom ustala dyrektor szkoly w
formie regulaminu, w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w danej placowce. 3.
3. Tresé¢ regulaminu podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkole.

§11

1. Przy ustalaniu wysokosei dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage:
1) oceng pracy nauczyciela,
2} uzyskiwane osiagnigcia dydaktyezne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegolnosci:
a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien oraz warunkow
organizacyjnych i spolecznych,
b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa oraz
ksztaltowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,
¢) umigjetne rozwiazywanie problemow wychowawezych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami.
d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

L



3) jakosc pracy, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zajec,
b) podnoszenie umieje¢tnosei zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke pomieszezen oraz stan techniczny pomocy dyvdaktyeznych i
innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
4) zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyvinych, a w
szezegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych zespolach,
¢) opiekowanie sig¢ organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,
prowadzenie lekeji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczyeieli,
d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoly.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoly

bierze si¢ pod uwage:
1) tworzenie jak najlepszych warunkow dla dzialalnosci dydaktyezno-wychowawczej
1 opiekuncze] szkoty:
a) szczegolne osiagnigcia szkoly w realizacji programdéw dydaktycznych |
wychowawczych i opiekunczych,
b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawcezych
dostosowanych do potrzeb $rodowiska, w ktorym funkcjonuje szkola,
¢) podnoszenie kwalifikacji,
d) systematyczny nadzor pedagogiczny,
¢) podejmowanie aktywnych dzialan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i
utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup rowiesniczych
i szkoly ogdlnodostepnej.
f) stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniow w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowyeh.
2) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,
2) Osiagnigcia szkoly i jej znaczenie w srodowisku lokalnym tj.
a) tworcze realizowanie polityki o$wiatowej gminy.,
b) realizacja koncepcji szkoly otwartej dla érodowiska lokalnego i wykorzystanie
inicjatyw plynacych od mieszkancow gminy.
¢) poszerzanie dzialalnosei pozalekcyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,
d) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych patologia
spoleczna.
¢) tworzenie dobrego klimatu pracy, whasciwych stosunkéw migdzyludzkich i
umiejgtne rozwigzywanie konfliktow.

5. DODATEK 7ZA WARUNKI PRACY

§12

. £a prace w warunkach trudnych przystugujg dodatki :

a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg upodledzonymi
umystowo w stopniu glgbokim — w wysokosci zwickszonej 0 20 % stawki godzinowej
nauczyciela ,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka w jego domu — w wysokosei zwigkszong
0 20 % stawki godzinowe] nauczyciela .

. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie laktycznego wykonywania pracy, z ktorg
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dodatek jest zwigzany 1 za rzeczywiscie przepracowane godziny.

. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu.

6. GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§13

. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw.
. Przez godzing ponadwymiarowsg rozumie sig¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyze] tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych , zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych, kidre) realizacja
nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela , zgodnie z posiadanymi  kwalifikacjami.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznych zastgpstw ustala sig

dzielac stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa
sig w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dvdaktveznych, wychowawcezych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastgpsiwa
nauczyciela.

. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2

uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, Zze czas zajec do 0.5 godziny pomija sig, a co najmniej 0.5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoly

nie preystuguje:

a) za dni w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego,

b) rozpoezynania lub konczenia zajg¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosdci w pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoly

nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajgc z powodu :

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego ( np.zimowa 1 wiosenna
przerwa swigteczna, 1 inne ),

b) rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w srodku tygodnia .

¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy .

d) dni swiatecznych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe preydzielone w arkuszu organizacyinym szkoly

przyshuguje za dni , w ktorych nauczyciel nie mogl realizowac zajeé z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z
1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie ., trwajaca nie dhuzej niz tydzien .
4) udzialem w konferencji metodycznej.
5) 1 inne. np.rekolekcje.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig z dotu.

10.Dyrektorom szkét obniza sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych :

a) szkol podstawowych — do 5 godzin
b) zespotu szkdt - do 4 godzin,
¢) wicedyrektorowi zespohu szkol — do 8 godzin.



7. REGULAMIN NAGROD

§ 14

1. W budzecie gminy tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen, z czego:

a) 20 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy,

b) 80 % tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektorow

szkot.

. Nagrody z funduszu nagrod moga by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej.

2) waznych wydarzen w zyciu szkoly,

3) zakonczenia roku szkolnego.

. Przy przyznawaniu nagrod nauczycielom bierze si¢ pod uwage osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, a w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy wychowawcze] polegajacej na:

a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,
b) udziale uczniow w zajeciach pozalekeyjnych,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dzialalnosei wychowawcezej i pozalekeyjnej,

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajgceej na stwierdzonych, przynajmniej zadowalajacych
wynikach w nauczaniu danego przedmiotu, zajmowaniu przez uczniow czoltowych lokat w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedgeym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowe;,

b} prowadzenie dzialalnosci majacej zwalczanie wsrdéd miodziezy chuliganstwa
1 przemocy,

¢) organizowanie wspolpracy szkoly z rodzicami. pozaszkolnymi placowkami
kulturalnymi, naukowymi, z zakladami pracy.

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.
b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej modych nauczycieli.

4. Nagrody z funduszu nagroéd moga by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu co

najmniej w 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec. po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku.

5. Przy przyznawaniu dyrektorom nagrod z funduszu nagrod bierze sie pod uwage:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

2) dbatosé o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoly.
wlasciwy dobor programow nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) kierowanie zespolem samoksztalceniowym, prowadzenie lekeji kolezenskich,

4) wspolprace z organami szkoty,

5) wspolprace z organem prowadzacym.

6) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz

racjonalne pozyskiwanie 1 wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

7) dbalos¢ o powierzone mienie.

6. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu,

ktorego odpis zamieszcza si¢ w aktach osobowych.

7. Nauczyciele otrzymuja nagrody jubileuszowe zgodnie z art. 47 Karty Nauczyciela.

8. Nauczyciele otrzymuja dodatkowe roczne wynagrodzenie o ktorym mowa w art. 48

Karty Nauczyciela.
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8. DODATKI O CHARAKTERZE SOCJALNYM

§15

Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujgcego wymiaru zajeé w szkole
polozonej na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancow, przystuguje
dodatek mieszkaniowy, wyplacany co miesigc, w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkdow
rodziny zgodnie z ponizszym:

a) dlajednej osoby - 39 z1

b) dla dwoch osob - 55 zt

¢) dlatrzech osob - 72 7l

d) dla czterech 1 wigcej osob - 88 zl.

Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od ilosei 0sob w rodzinie. Do czlonkdw rodziny zalicza sig:

a) malzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodla dochodow,

b) rodzicow nauczyciela pozostajgeych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

¢) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku Zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly podstawowej albo ponadgimnazjalne).
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyceiela i jego maltzonka nie pracujace dzieci
bedgce studentami do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dhuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodia dochodow.

O zaistnialej zmianie liczby czlonkdw rodziny o kidrych mowa w ust.2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrekior szkoly
otrzymujacy dodatek organ prowadzacy szkole, W przypadku nie powiadomienia dyrektora
szkoly lub organu prowadzgcego szkolg o zmianie liczby czlonkow rodziny, nmienaleznie pobranc
przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

Nauczycielowl 1 jego malzonkowi. takze nauczycielowi zamieszkujgcemu z nim stale
przyshuguje tylko jeden dodatek. Malzonkom w separacji bad# mieszkajacym w réznych
oddalonych od siebie miejscowosciach dodatek przyshuguje kazdemu z osobna. Matzonkowie
pobierajacy jeden wspolny dodatek wskazuja pracodawcee, ktory bedzie im go wyplacal.

. Dodatek przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkalnego.

. Zatrudnionemu w kilku szkotach nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek wyplacany

przez szkolg wskazang przez zainteresowanego.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy ale takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za kiére przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

¢} odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
d) korzystanie z urlopu wychowawczego.

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek

nauczycieli bedacych wspoimatzonkami.
Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesigea nastgpujacego po tym, w ktorym zlozono
wniosek o jego przyznanie.

10.Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty a dyrektorowi organ prowadzacy.
11.Dodatek wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§l6

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
na terenie wsi przystuguje odrebny dodatek w wysokosei 10 % wynagrodzenia zasadniczego
(art. 54, ust.5 Karty Nauczyciela).
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9, POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
1. Srednie wynagrodzenia nauczycieli po uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia
nie moga by¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust.3 1 4 Karty Nauczyciela.
2. Przy ustalaniu wynagrodzenia dla nauczycieli, dyrektor szkoly w ramach srodkow
przewidzianych w budZecie szkoly zobowiazany jest do realizacji postanowien pkt 1.
§18
Zmian w regulaminie moze dokonywaé¢ Rada Gminy po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

§ 19

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.

§20

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowigzujaca od 01.01.2009r.




