UCHWAŁA Nr XVII/72/08
Rady Gminy Rzeczniów

z dnia  28 marca 2008 r.
w  sprawie  przyjęcia  Regulaminu  określającego  wysokość  oraz  szczegółowe  warunki przyznawania,  obliczania  i  wypłacania  niektórych  składników  wynagradzania  wynikających  ze  stosunku  pracy  dla  nauczycieli poszczególnych  stopni  awansu  zawodowego w roku 2008.

 

 

                                   Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15, art.40 ust.1, art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z póź. zm.)  i  art. 30 ust. 6  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z póź. zm.) oraz po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi uchwala się, co następuje:

( 1
Ustala się Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę Rzeczniów, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2
Traci moc Uchwała Rady Gminy Rzeczniów  Nr. VII/33/07 z dnia 30.03.2007r.

w sprawie regulaminu określającego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę Rzeczniów w roku 2007.  
§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rzeczniów.
§ 4
Uchwała wchodzi w życie w ciągu 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i obowiązuje w roku 2008.
Załącznik do Uchwały
Rady Gminy Rzeczniów

Nr XVII/72/08 z dnia

 28 marca 2008 roku.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę Rzeczniów w roku 2008.
określający wysokość i szczegółowe warunki wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli oraz nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Rzeczniów.

       Na podstawie art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr  97,  poz.674 z późn. zm.) ustala się, co następuje:

§ 1

Regulamin określa:

1) wysokość dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków,

2) warunki przyznawania dodatku za wysługę lat,

3) szczegółowy sposób obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach Gminy Rzeczniów,

4) wysokość, zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

                                                          Dodatek motywacyjny.

§ 2

1. Nauczycielom, również tym, którym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoły  może być przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2) Wzorowe wykonywanie obowiązków nauczyciela.

3) Uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć dydaktycznych uczniów, a w szczególności:

a) osiągnięć edukacyjnych, ocenianych z uwzględnieniem możliwości uczniów oraz warunków pracy nauczyciela,

b) osiągnięć w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach działań związanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

4) Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wychowawczo – opiekuńczych, 

     a w szczególności:

a) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, czynne i stałe przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,

b) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie podstaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych,   

c) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną.

5) Stałe podnoszenie kwalifikacji skutkujące adaptacją i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) Zaangażowanie w realizacji czynności i zajęć o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela w tym w szczególności:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach,

c) opieka i koordynowanie prac samorządu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich działających w szkole,

d) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym uwzględniających potrzeby uczniów,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego oraz mającego trudności w nauce.

7) Jakość świadczonej pracy związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem.

3.  Dodatek motywacyjny przyznaje się w wysokości:

1) Od 1 % do 10 %  wypłacanego wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektorów szkół, nauczycieli stażystów ,kontraktowych , mianowanych i dyplomowanych. 

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły na podstawie regulaminu zaopiniowanego przez związki zawodowe i radę pedagogiczną, a dla dyrektora szkoły organ prowadzący szkołę.

5. Dodatek motywacyjny w formie kwotowej przyznaje się dwa razy do roku na okres 6 miesięcy.
6. Nauczycielom niepełnozatrudnionym dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły proporcjonalnie do wymiaru realizowanego przez nauczyciela pensum.

7. Dyrektor szkoły ma prawo regulować wysokość dodatku motywacyjnego w swojej placówce nauczycielom-nie przekraczając ogólnej kwoty przypadającej na etaty kalkulacyjne nauczycieli.

8 O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoły powiadamiany jest na piśmie.

9.Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.
10 Kwotę na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w skali gminy na rok budżetowy 2008 ustala się w wysokości 5 % sumy przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze pracowników pedagogicznych placówek prowadzonych przez gminę Rzeczniów.
Dodatek funkcyjny.

§ 3

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, którym powierzono wychowawstwo klasy, opiekuna stażu przysługuje dodatek funkcyjny.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala organ prowadzący szkołę, a dla nauczyciela zajmującego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze – dyrektor szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym w ramach posiadanych środków finansowych uwzględniając:

1) wielkość szkoły i jej strukturę organizacyjną,

2) złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska,

3) liczbę pozostałych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoły oraz warunki środowiskowe, w jakich szkoła funkcjonuje.

3. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości :

1) dyrektorowi zespołu szkół: 600 – 1000 złotych miesięcznie

2) wicedyrektorowi zespołu:  300 – 500 złotych miesięcznie

3) dla pozostałych dyrektorów: 300 – 700 złotych miesięcznie

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. W tych wypadkach prawo do datku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego po trzech miesiącach zastępstwa.

8. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 30 zł miesięcznie. Dodatek przysługuje za każdą osobę odbywającą staż i powierzoną danemu nauczycielowi.

9. Nauczycielom w szkołach i przedszkolach, którym powierzono wychowawstwo klasy, przysługuje dodatek w wysokości odpowiedniej do ilości dzieci w oddziale wg następujących zasad:

- w Przedszkolu oraz Publicznych Szkołach Podstawowych –  60 do 80 złotych

- w Publicznym Gimnazjum  – 80 do 100 złotych.

10.  Dodatek funkcyjny nie przysługuje: w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel      zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a  jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

11.  Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 4

                                                        Dodatek za warunki pracy.

Za pracę w warunkach trudnych przysługują dodatki:

     - za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą  

       upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim – w wysokości zwiększonej o 

       20  % stawki godzinowej nauczyciela , za każdą przepracowaną godzinę,
     - za nauczanie indywidualnego dziecka w jego domu – w wysokości zwiększonej o 20 %  

       stawki godzinowej nauczyciela, za każdą przepracowaną godzinę.
                                               Dodatek za wysługę lat.

§ 5

1. Wysokość i okresy podlegające wliczeniu do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat regulują art. 33 Karty Nauczyciela i Rozporządzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1.

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy w skutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

                          Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe .

§ 6

1. Godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw.

1) Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

2) Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnych zastępstw ustala się dzieląc stawkę osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 2  uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób,  że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje: za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 

       przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu:
1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego ( np. zimowa i wiosenna   

   przerwa świąteczna, i inne),
2) rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia,
3) usprawiedliwionej nieobecności w pracy,

4) dni świątecznych.

6  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym    

     przysługuje za dni, w których nauczyciel nie mógł realizować zajęć z przyczyn leżących po   

     stronie pracodawcy, w szczególności w związku z :

     1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

     2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

     3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień,

     4) udziałem w konferencji metodycznej,

     5) i inne, np. rekolekcje.
                                                Dodatek mieszkaniowy.

§ 7

1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć w szkole położonej na terenie wiejskim oraz w mieście liczącym do 5 tyś. mieszkańców, przysługuje dodatek mieszkaniowy, wypłacany co miesiąc, w wysokości uzależnionej od liczby członków rodziny zgodnie z poniższym:

1) dla jednej osoby -  39 zł
2) dla dwóch osób  -  55 zł
3) dla trzech osób   -  72 zł
4) dla czterech  i więcej osób  - 88 zł.
2. Wysokość dodatku uzależniona jest od ilości osób w rodzinie. Do członków rodziny zalicza się:

1) małżonka, który nie posiada własnego źródła dochodów,

2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły podstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia,

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będące studentami do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia,

5) dzieci niepełnosprawne nieposiadające własnego źródła dochodów.

3. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o których mowa w ust.2, nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a dyrektor szkoły otrzymujący dodatek organ prowadzący szkołę. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoły lub organu prowadzącego szkołę o zmianie liczby członków rodziny, nienależnie pobrane przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego małżonkowi, także nauczycielowi zamieszkującemu z nim stale przysługuje tylko jeden dodatek. Małżonkom w separacji bądź mieszkającym w różnych oddalonych od siebie miejscowościach dodatek przysługuje każdemu z osobna. Małżonkowie pobierający jeden wspólny dodatek wskazują pracodawcę, który będzie im go wypłacał. 

5. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Zatrudnionemu w kilku szkołach nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek wypłacany przez szkołę wskazaną przez zainteresowanego.

7.  Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, ale także w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami.

9. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po tym, w którym złożono wniosek o jego przyznanie.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły a dyrektorowi organ prowadzący.

11. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

R E G U L A M I N
specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli.
                                                                   § 8
    1.   Regulamin specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli określa:

       a) sposób podziału środków na nagrody Wójta Gminy i nagrody dyrektorów szkół,

       b) kryteria i tryb przyznawania nagród,

       c) tryb zgłaszania kandydatów do nagród.

    2.  Środki specjalnego funduszu nagród dzieli się na:

       a)  nagrody Wójta Gminy – 20 % środków,

       b)  nagrody dyrektorów szkół – 80 % środków.

    3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród są przyznawane w związku: 

       a) z zakończeniem roku szkolnego,

       b) z zaprzestaniem pełnienia funkcji dyrektora o ile nie nastąpiło to z winy dyrektora,

       c) z Dniem Edukacji Narodowej.

     4. Wójt Gminy przyznaje nagrody dla dyrektorów i nauczycieli szkół.

     5. Nagrody dla dyrektorów szkół Wójt przyznaje z własnej inicjatywy.

     6. Nagrody dla nauczycieli Wójt Gminy przyznaje na pisemny wniosek dyrektora szkoły.

     7. Nagrody dla nauczycieli przyznaje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii rady     

         pedagogicznej, a przypadku zatrudnienia w danej szkole nauczycieli należących do Związku  

         Zawodowego – opinii z zakładowej organizacji związkowej.
     8. Nagroda Wójta Gminy i Dyrektora Szkoły może być przyznana nauczycielowi, 

          który przepracował w danej szkole, co najmniej jeden rok.
     9. Nagrody dla nauczycieli przyznaje się za szczególne osiągnięcia w pracy opiekuńczo-
         wychowawczej, dydaktyczno-wychowawczej oraz w realizacji innych zadań statutowych 
          szkoły, a w szczególności za:

     a) wyniki nauczania potwierdzone:

        - dobrymi ocenami uzyskanymi przez uczniów z obowiązkowych egzaminów i 
           sprawdzianów,

        - zajmowanie przez uczniów czołowych miejsc w zawodach sportowych, przeglądach i  

           festiwalach, konkursach,

        -udział uczniów w olimpiadach przedmiotowych na szczeblu, co najmniej okręgowym,

     b) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych,

     c) osiągnięcia w pracy z uczniami mającymi problemy z nauką,

     d) działalność wychowawczą w klasie,

     e) przygotowanie i przeprowadzanie imprez szkolnych, kulturalnych i środowiskowych,

     f) aktywną działalność na rzecz zapobiegania i zwalczania przejawów patologii   

        wśród uczniów, a w szczególności: alkoholizmu, narkomanii i przemocy,

     g)organizowanie współpracy szkoły z rodzicami, opieką społeczną i policją,

        organizacjami pozarządowymi w zakresie usuwania skutków patologii,

     h)organizowanie aktywnego udziału rodziców w życiu szkoły,

     i) propagowanie szkoły, jej osiągnięć i walorów,

     j) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe,

     k) wdrażanie nowych metod nauczania i wychowania,

     l) opracowywanie autorskich programów i publikacji szkolnych.

 10. Nagrody dla dyrektorów szkół przyznaje się za:

     a) należyte kierowanie i właściwy nadzór nad szkołą,

     b) dobre wyniki w nauczaniu osiągane przez szkołę,

     c) aktywne uczestniczenie szkoły w życiu gminy,

     d) prawidłową realizację wydatków szkoły.
11. O przyznaniu nagrody zawiadamia się nauczyciela i dyrektora na piśmie.

12. Odpis pisma o przyznaniu nagrody włącza się do akt osobowych pracownika.

13. Wójt Gminy przy sprawozdaniu z wykonania budżetu gminu przedstawia Radzie Gminy 
       informację o przyznanych nagrodach ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli, w tym: 
       - liczba nagród i łączna ich wysokość.

14. Dyrektor Szkoły, co najmniej raz w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej szkoły informację o przyznanych nagrodach z funduszu, w tym: liczba i łączna ich kwota.

§ 9

Regulamin uzgodniono ze związkami zawodowymi działającymi na terenie placówek oświatowych w gminie Rzeczniów.

