UCHWAŁA Nr XXV/94/05
Rady Gminy Rzeczniów

z dnia 29 marca 2005 r.
w sprawie: regulaminu określającego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę Rzeczniów w roku 2005.   
Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),  art. 30 ust. 6  w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity:Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z późn. zm.), oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstaw do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegółowych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatków za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455).

                                     RADA  GMINY  RZECZNIÓW
uchwala co następuje:
( 1
Ustala się Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę Rzeczniów, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2
Traci moc Uchwała Rady Gminy Rzeczniów  Nr XXIII/101/2000 z dnia                  14 listopada 2000 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach na terenie gminy Rzeczniów.
§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rzeczniów, w miarę posiadanych środków.

§ 4
Uchwała wchodzi w życie w ciągu 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i obowiązuje w roku 2005.
Załącznik do Uchwały Nr XXV/94/05 Rady Gminy Rzeczniów z dnia 29.03.2005r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2005.
Określający wysokość i szczegółowe warunki wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki  obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli oraz nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Rzeczniów.

Na podstawie art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm) ustala się co następuje:

§ 1

Regulamin określa:

1) wysokość dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków,

2) warunki przyznawania dodatku za wysługę lat,

3) szczegółowy sposób obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  i godziny doraźnych zastępstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach Gminy Rzeczniów,

4) wysokość, zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego  dodatku mieszkaniowego

                                                          Dodatek motywacyjny.

§ 2

1. Nauczycielom, również tym, którym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoły  może być przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2) Wzorowe wykonywanie obowiązków nauczyciela.

3) Uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć dydaktycznych uczniów, a w szczególności:

a) osiągnięć edukacyjnych, ocenianych z uwzględnieniem możliwości uczniów oraz warunków pracy nauczyciela,

b) osiągnięć w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach działań związanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

4) Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wychowawczo – opiekuńczych, 

     a w szczególności:

a) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, czynne i stałe przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,

b) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie podstaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych,   

c) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną.

5) Stałe podnoszenie kwalifikacji skutkujące adaptacją i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) Zaangażowanie w realizacji czynności i zajęć o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela w tym w szczególności:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach,

c) opieka i koordynowanie prac samorządu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich działających w szkole,

d) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym uwzględniających potrzeby uczniów,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego oraz mającego trudności w nauce.

7) Jakość świadczonej pracy związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem.

3.  Dodatek motywacyjny przyznaje się w wysokości:

1) do 10 %  wypłacanego wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektorów szkół, nauczycieli kontraktowych , mianowanych i dyplomowanych. 

2) do 15%   wypłacanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli stażystów.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły organ prowadzący szkołę.

    Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa się wyłącznie w ramach posiadanych środków finansowych.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3 miesięce i nie dłuższy niż 6 miesięcy.

6. Nauczycielom niepełnozatrudnionym dodatek motywacyjny przyznaje  dyrektor szkoły proporcjonalnie do wymiaru realizowanego przez nauczyciela pensum.

7. Ponieważ na terenie gminy Rzeczniów występuje deficyt kadr określonego kierunku – języki obce , organ  prowadzący może przyznać dodatek motywacyjny w wysokości nie   przekraczającej 50%  miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielowi uczącemu danego języka.
8. Dyrektor szkoły ma prawo regulować wysokość dodatku motywacyjnego w swojej placówce nauczycielom-nie przekraczając ogólnej kwoty  przypadającej   na etaty kalkulacyjne nauczycieli.

9. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoły powiadamiany jest na piśmie.

10. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

                                                  Dodatek funkcyjny.

§ 3

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, którym powierzono wychowawstwo klasy,  opiekuna stażu przysługuje dodatek funkcyjny.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala organ prowadzący szkołę, a dla nauczyciela zajmującego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze – dyrektor szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym w ramach posiadanych środków finansowych uwzględniając:

1) wielkość szkoły i jej strukturę organizacyjną,

2) złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska,

3) liczbę pozostałych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoły oraz warunki środowiskowe w jakich szkoła funkcjonuje.

3. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości :

1) dyrektorowi zespołu szkół : 600 – 1000 złotych miesięcznie

2) wicedyrektorowi zespołu :  300 – 500 złotych miesięcznie

3) dla pozostałych dyrektorów : 300 – 700 złotych miesięcznie
4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. W tych wypadkach prawo do datku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego po trzech miesiącach zastępstwa.

8. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 30 zł miesięcznie. Dodatek przysługuje za każdą osobę odbywającą staż i powierzoną danemu nauczycielowi.

9. Nauczycielom w szkołach i przedszkolach, którym powierzono wychowawstwo klasy, przysługuje dodatek w wysokości odpowiedniej do ilości dzieci w oddziale wg następujących zasad:

- w Przedszkolu oraz Publicznych Szkołach Podstawowych –  40 do 50 złotych

- w Publicznym Gimnazjum  – 60 do 70 złotych.
10.  Dodatek funkcyjny nie przysługuje: w okresie nieusprawiedliwionej  nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel      zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a  jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

11.  Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 4
                                                        Dodatek za warunki pracy.
Za pracę w warunkach trudnych przysługują dodatki :
     - za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą  

       upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim – w wysokości zwiększonej o 
       20  % stawki godzinowej nauczyciela , za każdą przepracowaną godzinę.
                                               Dodatek  za wysługę lat.
§ 5
1. Wysokość i okresy podlegające wliczeniu do okresów uprawniających do dodatku  za wysługę lat regulują art. 33 Karty Nauczyciela i Rozporządzenia  o którym mowa w § 4 ust. 1.

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje  za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy w skutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

                          Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe .
§ 6
1. Godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw.

1) Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych  lub opiekuńczych.

2) Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnych zastępstw ustala się dzieląc stawkę osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 2  uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób,  że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje: za dni w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

5. Wynagrodzenie za doraźne zastępstwo przysługuje nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do prowadzenia tych zajęć. Godziny zastępstw doraźnych przydziela dyrektor szkoły w uzasadnionych przypadkach(dłuższa nieobecność nauczyciela).

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednakże większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się za godziny faktycznie przepracowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

                                                  Dodatek mieszkaniowy.

§ 7
1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć w szkole położonej na terenie wiejskim oraz w mieście liczącym do 5 tyś. mieszkańców, przysługuje dodatek mieszkaniowy, wypłacany co miesiąc, w wysokości uzależnionej od liczby członków rodziny zgodnie z poniższym:

1) dla jednej osoby -  39 złotych

2) dla dwóch osób  -  55 złotych

3) dla trzech osób   -  72 złote

4) dla czterech  i więcej osób  - 88 złote.

2. Wysokość dodatku uzależniona jest od ilości osób w rodzinie. Do członków rodziny zalicza się:

1) małżonka, który nie posiada własnego źródła dochodów,

2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły podstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia,

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka nie pracujące dzieci będące studentami do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia,

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodów.

3. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny o których mowa w ust.2, nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a dyrektor szkoły otrzymujący dodatek organ prowadzący szkołę. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoły lub organu prowadzącego szkołę o zmianie liczby członków rodziny, nienależnie pobrane przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego małżonkowi, także nauczycielowi zamieszkującemu z nim stale przysługuje tylko jeden dodatek. Małżonkom w separacji bądź mieszkającym w różnych oddalonych od siebie miejscowościach dodatek przysługuje każdemu z osobna. Małżonkowie pobierający jeden wspólny dodatek wskazują pracodawcę, który będzie im go wypłacał. 

5. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Zatrudnionemu w kilku szkołach nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek wypłacany przez szkołę wskazaną przez  zainteresowanego.

7.  Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy ale także w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami.

9. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po tym, w którym złożono wniosek o jego przyznanie.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły a dyrektorowi organ prowadzący.

11. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 8
Regulamin uzgodniono ze związkami zawodowymi działającymi na terenie placówek oświatowych w gminie Rzeczniów.
U z a s a d n i e n i e

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych na terenie Gminy Rzeczniów, obowiązujący w roku 2005, stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z póź. zm.).


Regulamin określa wysokość oraz szczegółowe warunki wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysługę lat, mieszkaniowego oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli.  

Najistotniejszą zmianą w stosunku do dotychczasowego stanu prawnego jest zwiększenie  wysokości dodatku motywacyjnego z 10 zł miesięcznie na każdy etat kalkulacyjny do :
 -  do 10 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektorom, nauczycielom kontraktowym mianowanym     

      i  dyplomowanym oraz  do 15 %  wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom stażystom.
W związku  z deficytem kadr – języki obce –organ prowadzący ma prawo przyznać dodatek motywacyjny w wysokości do 50 % wynagrodzenia zasadniczego miesięcznie nauczycielowi prowadzącemu te zajęcia. Jest to zarazem zachęta dla pozyskiwania nauczycieli tych przedmiotów jako pracowników szkoły a nie prowadzenia procedur przetargowych i zawierania umów z firmami posiadającymi uprawnionych do nauczania lektorów.


Zmianie uległa podstawa naliczenia dodatku mieszkaniowego z max.stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty do kwotowej miesięcznej stawki. Jest to korzystniejsze rozwiazanie dla nauczycieli ponieważ przysługiwał do tej pory 1 % miesięcznej max. stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty dla jednej osoby uprawnionej, zaś 0,5 % przy następnych osobach uprawnionych.

 Zwiększono dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkół, w których w strukturze organizacyjnej nie przewiduje się stanowiska sekretarki. Obowiązki te pełni dyrektor.

Zwiększono również pozostałe dodatki funkcyjne z tytułu wychowawcy klasy i opiekuna stażu.

