Uchwała  Nr XXIII/88/04
Rady Gminy Rzeczniów
z dnia  29 grudnia 2004 roku.

w sprawie : przyjęcia regulaminu specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli.
              Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( tekst jednolity: Dz.U.z  2001 roku Nr.142 , poz. 1591 , z późniejszymi zmianami )  oraz art.49 ust.1 pkt.1  i ust.2 oraz art.91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2003 r. Nr 118,poz.1112 , z późniejszymi zmianami )
RADA  GMINY    RZECZNIÓW  uchwala co następuje :

§ 1.

Przyjmuje się regulamin specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w treści stanowiącej załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia.
Załącznik do Uchwały 

Nr XXIII/88/04

Rady Gminy Rzeczniów

z dnia 29 grudnia 2004 r.

R E G U L A M I N

specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli.
§ 1.

Regulamin specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli określa:

  1) sposób podziału środków na nagrody Wójta Gminy i nagrody dyrektorów szkół,

  2) kryteria i tryb przyznawania nagród,

  3) tryb zgłaszania kandydatów do nagród.

§ 2.

Środki specjalnego funduszu nagród dzieli się na :

  1)  nagrody Wójta Gminy – 20 % środków,

  2)  nagrody dyrektorów szkół – 80 % środków.

§ 3.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród są przyznawane w związku: 

  1) z zakończeniem roku szkolnego,

  2) z zaprzestaniem pełnienia funkcji dyrektora o ile nie nastąpiło to z winy dyrektora,

  3) z Dniem Edukacji Narodowej.

§ 4.

1. Wójt Gminy przyznaje nagrody dla dyrektorów i nauczycieli szkół.

2. Nagrody dla dyrektorów szkół Wójt przyznaje z własnej inicjatywy.

3. Nagrody dla nauczycieli Wójt Gminy przyznaje na pisemny wniosek dyrektora szkoły.

4. Nagrody dla nauczycieli przyznaje Dyrektor Szkoły z własnej inicjatywy.

§ 5.

      Nagroda Wójta Gminy i Dyrektora Szkoły może być przyznana nauczycielowi, który przepracował w danej szkole co najmniej jeden rok.

§ 6.

1. Nagrody dla nauczycieli przyznaje się za szczególne osiągnięcia w pracy  opiekuńczo-
    wychowawczej, dydaktyczno-wychowawczej oraz w realizacji innych zadań statutowych 
    szkoły, a w szczególności za :

     a) wyniki nauczania potwierdzone :

        - dobrymi ocenami uzyskanymi przez uczniów z obowiązkowych egzaminów i 
           sprawdzianów,

        - zajmowanie przez uczniów czołowych miejsc w zawodach sportowych, przeglądach             

           i festiwalach , konkursach,

        -udział uczniów w olimpiadach przedmiotowych na szczeblu co najmniej okręgowym,

     b) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych,

     c) osiągnięcia w pracy z uczniami mającymi problemy z nauką,

     d) działalność wychowawczą w klasie,

     e) przygotowanie i przeprowadzanie imprez  szkolnych, kulturalnych i środowiskowych,

     f) aktywną działalność na rzecz zapobiegania i zwalczania przejawów patologii   

        wśród uczniów, a w szczególności: alkoholizmu, narkomanii i przemocy,

     g) organizowanie współpracy szkoły z rodzicami , opieką społeczną i policją, organizacjami 
         pozarządowymi w zakresie usuwania skutków patologii,

     h) organizowanie aktywnego udziału rodziców w życiu szkoły,

     i)  propagowanie szkoły, jej osiągnięć i walorów,

     j)  podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe,

     k) wdrażanie nowych metod nauczania i wychowania,

     l)  opracowywanie autorskich programów i publikacji szkolnych.

2. Nagrody dla dyrektorów szkół przyznaje się za :

     a) należyte kierowanie i właściwy nadzór nad szkołą,

     b) dobre wyniki w nauczaniu osiągane przez szkołę,

     c) aktywne uczestniczenie szkoły w życiu gminy,

     d) prawidłową realizację wydatków szkoły.

§ 7.

1. O przyznaniu nagrody zawiadamia się nauczyciela i dyrektora na piśmie.

2. Odpis pisma o przyznaniu nagrody włącza się do akt osobowych  pracownika.

§ 8.

1. Wójt Gminy przy sprawozdaniu z wykonania budżetu gminu przedstawia Radzie Gminy 
    informację o przyznanych nagrodach ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli, w tym 
    liczba nagród i łączna ich wysokość.

2. Dyrektor Szkoły co najmniej raz w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej szkoły informację o 
     przyznanych nagrodach z funduszu , w tym: liczba i łączna ich kwota.

§ 9.

Wzór wniosku o przyznanie nagrody określa załącznik do regulaminu.

…………………………………………                                                Załącznik do Regulaminu
                          /nazwa szkoły/

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wójta /Dyrektora

dla nauczyciela w związku z ………………………………………………………………………...

Składam wniosek o przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu nagród dla:

1. Imię i nazwisko ….………………………………………………………………………………..
2. Miejsce pracy...................................................................................................................................
3. Wykształcenie, staż pracy w szkole, posiadany stopień awansu zawodowego  

    ………….................................................................................................................................................

4. Dotychczas otrzymane nagrody wójta i dyrektora - rok otrzymania ……………………………….

     …………………………………………………………………………………………………………

5. Ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i stopień  ..………………………………………………..

     …………………………………………………………………………………………………………

     …………………………………………………………………………………………………………

6. Uzasadnienie wniosku …………………………………………………………………………………

     …………………………………………………………………………………………………………

     …………………………………………………………………………………………………………

     …………………………………………………………………………………………………………

Składający wniosek

……………………………….                                                                   …………………………….

                       miejscowość i data                          






(podpis)
Decyzja Wójta/Dyrektora
…………………………………………………………………………………………………………….






(podać wysokość przyznanej nagrody)










……………………………..











   (podpis i pieczęć)
