OGLOSZENIE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzeczniowie
oglasza nabor na stanowisko: asystent rodzinny
w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej

na rok 2013

Stanowisko: ASYSTENT RODZINY
Forma zatrudnienia: umowa-zlecenie

Okres zatrudnienia: 01.08.2013r. do 31.12.2013r.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW:
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych
3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny

5) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu asystenta rodziny:

« wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna

o lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeinione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzina, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
09 grudnia 2011r. i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studia
podyplomowe obejmujace zakres programowy szkolenia okreslony w/w Rozporzadzeniem i kandydat

udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

o lub wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze kandydat

udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina

6) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona

7) kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niego wynika z tytulu egzekucyjnego

8) prawo jazdy kat. ,,B” i wlasny srodek transportu




2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz ustawy
0 pomocy spolecznej

2) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny

3)znajomo$¢  lokalnego  Srodowiska  oraz  umiejetno$¢  nawiazywania ~ wspOlpracy
z jednostkami i instytucjami pomocy spoteczne;j

4) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy

5) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow

6) umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej

7) komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc¢

8) umiejetnos¢ pracy w zespole

9) odpornos¢ na sytuacje stresowe

10) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina

11) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych

12) dyspozycyjnos¢

13) wysoka kultura osobista

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e diagnozowanie sytuacji rodziny;

e sporzadzanie planu pomocy rodzinie, organizowanie wsparcia srodowiskowego oraz podejmowanie
wspdlnie z rodzing dziatan zwiazanych z realizacja zadan zawartych w planie

e pomoc w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych i psychologicznych w rodzinie

e pomoc w rozwiagzywaniu podstawowych problemow wychowawczych z dzie¢mi

e pomoc rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego

e systematyczne wizyty w miejscu zamieszkania rodziny objgtej wsparciem

e wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin

e wspdtpraca z pracownikami socjalnymi

e wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny, a takze wspolpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych
mowa w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

e skladanie comiesigcznych sprawozdan w zakresie pracy z rodzing

Praca asystenta be¢dzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu

pracy, co oznacza pracg takze w godzinach popotudniowych.



4. Dokumenty wymagane:

a) CV

b) list motywacyjny

¢) kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane
kwalifikacje oraz umiejgtnosci itp.

d) kserokopie $wiadectw pracy

e) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku asystenta
rodziny

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych.

g) o$wiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

h) o$wiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz ze whadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

i) oswiadczenie kandydata o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do osoby wynika z tytutu egzekucyjnego lub o fakcie nie posiadania w/w
obowiazku.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Oswiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)”.

6. Postepowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony poprzez weryfikacje ofert pod wzgledem formalnym
oraz dokonanie wstgpnej oceny merytoryczne;j.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminy Rzeczniéw oraz na

tablicy ogloszenn Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeczniowie.

Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych

kandydatow.

7. Termin i sposéb skladania ofert:

Dokumenty w zamknigtej kopercie opatrzonej klauzula: ,,Dotyczy naboru na stanowisko asystenta
rodziny i systemu pieczy zastgpczej na rok 2013 — asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastgpczej”, nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Rzeczniowie, 27-353 Rzeczniéw w nieprzekraczalnym terminie od dnia 01 lipca 2013r.

do dnia 12 lipca 2013r. w godz. 8" do godz. 15" lub przestaé poczta na adres:



Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Rzeczniowie
27-353 Rzeczniow
(liczy si¢ data wptywu ofert do GOPS).

Aplikacje niekompletne lub ktére wptyna do Osrodka po okreslonym wyzej terminie

nie beda rozpatrywane.

KIEROWNIK
Gminnego Oérodka Pomocy Spoleczne)
w Rzeczniowie
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