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REGULAMIN NABORU PRACOWNIKOW DO PROJEKTU
Nr KL/16460/11/9.1.1 ,,Przystan dla przedszkolaka™

§1
Informacje o projekcie i postanowienia ogolne
I. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikdéw na stanowiska
w Projekeie w oparciu o otwarty 1 konkurencyjny nabér na wolne stanowiska pracy kadry
dvdaktycznej i personelu obslugowego w ramach projektu ,,Preyvstan dla przedszkolaka™.
2. Regulamin okresla zasady naboru pracownikéw zatrudnianych na podstawie umow o prace
oraz umow zlecenia.
3. Projekt ten jest realizowany na postawie umowy zawarle] z Wojewodziwem
Mazowieckim, w imieniu ktorego dziala Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow
Unijnych (zwany dalej ..Projektem™)
4. Realizatorem Projektu jest Urzqd Gminy w Rzeczniowie, 27-353 Rzeczniow (zwany dalej
.Realizatorem™).
5. Biuro Projektu znajduje si¢ w siedzibie Urzedu Gminy, 27-353 Rzeczniow 1. tel.
(48)6167024w.30
6. Termin realizacji Projektu: 01.08.2012r. - 31.08.2013r,
7. Projekt wspolfinansowany jest przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet IX Rozwoj wyksztalcenia
i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych $wiadczonych
w o systemie  oswiaty, Poddziatanie 9.1.1. Zmniejszenie nieréwnosci w  stopniu
upowszechniania edukacji prredszkolnej.
8. Dokumentem nadrzednym wobec ninigjszego Regulaminu sa dokumenty programowe
POKL. takie jak Szczegolowy Opis Priorvtetow POKL, Wytvezne w zakresie kwalilikowania
wydatkow  POKL (itp.) oraz Umowa o dofinansowanie Projektu (nr projektu:
KL/16460/11/9.1.1).
9. Ninigjszy regulamin nie dotyczy personelu zarzadzajacego Projektu.
§2
Komisja dokonujaca naboru
1. Wojt Gminy dokonuje wyboru 3 osobowej komisji konkursowe] odpowiedzialnej za nabor

kadry dydaktycznej i specjalistycznej.
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2. Komisja moze podejmowaé swoje czynnosci jezeli obecni sa co najmniej dwaj jej
cxlonkowie,
3. W przypadku osobistego wziecia udzialu przez ktoregokolwiek czlonka komisji
w rekrutacji — komisja dokonuje wyboru z wylaczeniem czlonka, ktorego sprawa dotvezy.

83

Etapy naboru

1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko w Projekcie.
2. Sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych.
3. Wslepna selekeja kandydatow — na podstawie warunkow formalnyeh przez Komisje.
4. Selekcja koncowa kandydatow — na podstawie analizy zalaczonych dokumentow iflub
rozmowy kwalifikacyjnej.
5. Sporzadzenie przez Komisje protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
w Projekcie.
6. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy.

§4

Ogloszenie o naborze

1. Ogloszenie o naborze do Projektu umieszcza sie na tablicy ogloszen w siedzibie
Realizatora oraz na stronie internetowej: http://www.rzeczniow.pl
2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:
a) nazwe i adres Realizatora wraz z miejscem, sposobem i terminem zlozenia oferty,
b) okreslenie stanowiska/funkeji wraz z numerem ogloszenia,
¢) okreslenie minimalnych wymagan. a takze formy. zakresu i okresu zatrudnienia.
d) okreslenie obowigzkdw/zadan wykonywanych na danym stanowisku,
e) ewentualnie wskazania wymaganych dokumentéw.
4. Termin na zlozenie ofert nie powinien by¢ krotszy niz 5 dni kalendarzowych od
opublikowania ogloszenia.

§5

Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych

. Po opublikowaniu gloszenia prowadzony jest nabor, w trakcie ktorego nastepuje
przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na
wolnym stanowisku w Projekcie.
2. Podstawowym dokumentem rekrutacyjnym jest Formularz ofert personelu projekiu, na

ktorym zaleca sie skladanie ofert.
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3. Dopuszcza si¢ skladanie ofert w inny sposéb niz na formularzu.
a) rodzaj aplikacji (np. psycholog).
b) imig¢ i nazwisko (nazwe firmy)
¢) proponowana oferte cenowg (kwota brutto),
d) dane kontaktowe
e) zawarcie klauzuli: ., Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji projektu Przystant dla przedszkolaka (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o
Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. nr 133 poz.883)".
4. Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ wskazania innych dokumentow (np. CV, kserokopii
dokumentow poswiadezajacych wyksztalcenie, $wiadectw pracy. referencji/rekomendacii,
itp.) potwierdzajacych spelnienie w ogloszeniu okreslonych wymagan.

§6

Sprawdzanie ofert po wzgledem formalnym

1. Ofertv sktadane osobiscie. weryfikowane sg na biezaco pod wzgledem formalnym, zwykle
weryfikacje trwa do 3 dni roboczych.
2. Celem weryfikacji jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
wskazanym w okreslonym ogloszeniu.
3. Oferty, ktore wplynely po uplywie terminu oraz nie spelniajgce wymogdw formalnych
zoslajg odrzucone.
5. Oferty spetniajace wymogi formalne poddawane sg analizie komisji.

§7

Koncowy wyhbdr ofert

1. Oferty spehniajace wymogi formalne poddawane sg analizie Komisji.
2. Priorytet wyboru dokonywany jest w oparciu o dwie przeslanki: spelnienie wymogow
formalnych i zadeklarowanie najnizszej ceny.
3. W przypadku watpliwosci komisji lub ofert o tej samej cenie decydowa¢ moze wiedza
i doswiadczenie oferenta. termin wplywu oferty lub wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

§8

Protokél z wyboru oferentow

I. Protokol zawiera w szezegdlnoset:
a) okreslenie stanowiska w Projekcie

b) liczbe nadestanvch ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spefniajacych wymagania
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¢) imiona 1 nazwiska kandydatow wraz z ich adresem zamieszkania.
d) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
¢) uzasadnienie danego wyboru,
[) sklad Komisji przeprowadzajacej nabor.
§9
Informacja o wynikach naboru
1. Do 3 dni roboczych po zakonczonym naborze kandydaci sa powiadamiani o wynikach
rekrutacji.
2. W przypadku nie stawienia si¢ w ustalonym terminie wybranego na dane stanowisko
kandydata, mozliwe jest wybor nastepnych kandydatow, ktorzy zajeli kolejne migjsca
podczas posiedzenia Komisji.
§ 10
Postanowienia koncowe.
1. Regulamin Uczestnictwa w projekcie obowigzuje po zaakceptowaniu i podpisaniu przez
Wajta Gminy Rzeczniow,
2. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkow realizacji projektu lub dokumentdw programowych.
3. Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie www
wymienionej w ust. 1, §4.
4. Zlozenie Formularza ofert personelu projektu jest rownoznaczne z akceptacja zasad
obowigzujacych w ninigjszym regulaminie.
Lista zalgcznikow:

Zalacznik nr 1: Formularz ofert personelu projekiu
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