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REGULAMIN NABORU PRACOWNIKOW DO PROJEKTU

w~Edukacja to moja szansa na lepszy przyszlosc”

§1
Informacje o projekceie i postanowienia ogéolne

I. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikéw na stanowiska
w Projekcie w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowiska pracy kadry
dydaktyeznej i specjalistow w ramach projektu .Edukacja to moja szansa na lepsza
przyszlosc”.
2. Regulamin okresla zasady naboru pracownikow zatrudnianych na podstawie umowy
zlecenia.
3. Projekt ten jest realizowany na postawie umowy nr UDA - POKL.09.01.02-14-014/09-00
zawartej dnia 19 listopada 2010r. z Wojewodztwem Mazowieckim. w imieniu ktorego dziala
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych (zwany dalej ..Projektem™)
4. Realizatorem Projektu jest Urzqd Gminy w Rzeczniowie. 27-333 Rzecznidw (zwany dalej
Realizatorem™).
5. Biuro Projektu znajduje si¢ w siedzibie Urzgdu Gminy. 27-353 Rzeczniow 1. tel.
(48)6167024w.30
6. Termin realizacji Projektu: 01.09.2011r. - 30.06.2012r.
7. Projekt wspoHinansowany jest przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet IX  Rozwdj wyksztalcenia
i kompetencji w regionach. Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych $wiadczonych
w systemie o$wiaty, Poddziatanie 9.1.2. Wyréwnywanic szans edukacyjnych uczniow z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych.
8. Dokumentem nadrzednym wobec niniejszego Regulaminu sa dokumenty programowe
POKL., takie jak Szczegolowy Opis Priorytetow POKL, Wytyczne w zakresie kwalifikowania
wydatkow POKL (itp.) oraz Umowa o dofinansowanie Projektu nr UDA - POKL.09.01.02-
14-014/09-00 .
9, Zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi niniejszy regulamin nie dotyezy pracownikow

obstugi Projektu juz zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego



UMIA EUROPEJSKA S

KAPITAL LUDZKI EumoeEst | o«

MARDDOWA STRATEGIA SFTIINGEL FUMDILST SPOEECENY Ty
52

Komisja dokonujgea naboru
1. Wajt Gminy dokonuje wyboru 3 osobowej komisji konkursowej odpowiedzialnej za nabor
kadry dydaktycznej i specjalistycznej.
2. Komisja moze podejmowal swoje czynnosci jezeli obecni sg co najmnie] dwa) je
czlonkowie.
3. W przypadku osobistego wzigcia udzialu przez ktoregokolwiek czlonka komisji
w rekrutacji — komisja dokonuje wyboru z wylgezeniem czlonka, ktorego sprawa dotycezy.

§3

Etapy naboru

—

. Dgloszenie o naborze na wolne stanowisko w Projekeie.

I~

. Skladanie dokumentow rekrutacyjnych.
3. Wstepna selekeja kandydatow — na podstawie warunkow formalnych przez Komisjg.
4. Selekcja koncowa kandydatow — na podstawie analizy zalaczonych dokumentow i/lub
rozmowy kwalifikacyjnej.
5. Sporzadzenie przez Komisje protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
w Projekcie.
6. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy.
§4

Oeloszenie o naborze
1. Ogloszenie o naborze do Projektu umieszcza sig na tablicy ogloszen w siedzibie
Realizatora oraz na stronie internetowej: http:/www.rzeczniow.pl
2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:
a) nazwe i adres Realizatora wraz z miejscem, sposobem i1 terminem zlozenia oferty,
b) okreslenie stanowiska/funkcji wraz z numerem ogloszenia,
¢) okredlenie minimalnych wymagan, a takze formy, zakresu i okresu zatrudnienia,
d) okreslenie obowigzkow/zadan wykonywanych na danym stanowisku.
¢) ewentualnic wskazania wymaganych dokumentow.
4. Termin na zlozenie ofert nie powinien by¢ krotszy niz 10 dni kalendarzowych od

opublikowania ogloszenia.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego
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Przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych
I. Po opublikowaniu gloszenia prowadzony jest nabor. w trakcie ktorego nastgpuje
przyjmowanie dokumentow rekrutacyinych od kandydatow zainteresowanych praca na
wolnym stanowisku w Projekcie.
2. Podstawowym dokumentem rekrutacyinym jest Formularz ofert personelu projekiu, na
ktorym zaleca si¢ skladanie ofert.
3. Dopuszeza sig skladanie ofert w inny sposob niz na formularzu.
a) rodzaj aplikacji (np. psycholog).
b} imie 1 nazwisko (nazwe firmy)
¢) proponowana ofertg cenowg (kwota brutto),
d) dane kontaktowe
e) zawarcie klauzuli: .. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji projektu Edukacia to moja szansa na lepszq przyszlosé (zgodnie z Ustawy z dnia
29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych Dz, Ust. nr 133 poz.883)".
4, Realizator zastrzega sobie mozliwo$é wskazania innych dokumentow (np. CV, kserokopii
dokumentow poswiadezajgeych wyksztalcenie, swiadectw pracy. referencyi/rekomendacii,
itp.) potwierdzajacych spelnienie w ogloszeniu okreslonych wymagan.

§6

Sprawdzanie ofert po wzgledem formalnym
|. Oferty skladane osobiscie, wervfikowane sa na biezaco pod wzgledem formalnym. zwykle
weryfikacje trwa do 3 dni roboczych.
2. Celem weryfikacji jest pordwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
wskazanym w okreslonym ogloszeniu.
3. Oferty. ktore wplynely po uplywie terminu oraz nie spelniajace wymogdw formalnych

zostaja odrzucone.

LA

. Oferty spelniajgce wymogi formalne poddawane sa analizie komisji.
§7
Koncowy wybor ofert

I. Oferty spelniajgce wymogi formalne poddawane sa analizie Komisji.

I

. Priorytet wyboru dokonywany jest w oparciu o dwie przestanki: spelnienie wymogow

formalnych i zadeklarowanie najnizszej ceny.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego
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3. W przypadku watpliwosei komisji lub ofert o tej samej cenie decydowa¢ moze wiedza
i doswiadczenie oferenta, termin wphywu oferty lub wynik rozmowy kwalifikacyjne).

b

Protokol z wyboru oferentow

1. Protokél zawiera w szezegdlnosei:
a) okreslenie stanowiska w Projekeie
b) liczbe nadestanvch ofert na stanowisko. w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania
formalne,
¢) imiona i nazwiska kandydatow wraz z ich adresem zamieszkania,
d) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru.
¢) uzasadnienie danego wyboru,
f) skltad Komisji przeprowadzajace] nabor.

g9

Informacja o wynikach naboru

1. Do 3 dni roboczych po zakonczonym naborze kandydaci sa powiadamiani o wynikach
rekrutacji.
2. W przypadku nie stawienia si¢ w ustalonym terminie wybranego na dane stanowisko
kandvdata, mozliwe jest wybor nastgpnych kandydatow. ktorzy zajeli kolejne miejsca
podezas posiedzenia Komisji.

§10

Postanowienia Koficowe.

I. Regulamin Uczestnictwa w projekeie obowiazuje po zaakceptowaniu i podpisaniu przez
Wajta Gminy Rzeczniow.
2, Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkow realizacji projektu lub dokumentdw programowych.

-

3. Aktualna tre$¢ regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu oraz na stronie www
wymienionej w ust. 1. §4.

4. Zlozenie Formularza ofert personelu projekiu jest rownoznaczne z akceptacja zasad
obowiazujgcych w niniejszym regulaminie.

Lista zalacznikow:

Zalacznik nr 1: Formularz ofert personelu projekiu

WOJT BMINY
mgr ol Burek

i
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