ZARZADZENIE NR 40/2018
BURMISTRZA RAKONIEWIC

z dnia 10 maja 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrekiora Szkoly Podstawowej im. Powstafcow
Wiclkopolskich w Rakoniewicach

¢
i

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2017 r.
poz. 1875, zpéin. zm.) oraz art. 63 ust. 10 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 . - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22017 r. poz. 59 z pézn. zm.) 1 § 1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1.
w sprawie wymagatl, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrekiora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placdéwee (Dz. U. poz. 1597) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Powstaficéw Wielkopolskich
w Rakoniewicach, ul. Nowotomyska 1, 62 — 067 Rakoniewice.

§ 2. Tres¢ ogloszenia okreéla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Wydziatu Ogwiaty.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi wzycie zdniem podpisania.

g

drfzerard To

ADWOKAT .
Bjé Z0MOWG ’

Bariosz rzyzanowskﬂ

Id: C247E315-2361-470B-B164-D7B7A926B7E7. Podpisany Strona 1



Zatacznik do zarzadzenia Nr 40/2018
Burmistrza Rakoniewic

z dnia 10 maja 2018 r.

Burmistrz Rakoniewic
oglasza konkurs na stanowisko DYREKTORA ’ -
Szkoly Podstawowej im. Powstancéw Wielkopolskich w Rakoniewicach,
ul. Nowotomyska 1, 62-067 Rakoniewice.

I. Do konkursu moze przystapié osoba, ktéra spelia lgcznie wymagania wynikajace z Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r, w sprawie wymagaf, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora craz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placdéwee (Dz. U.
poz. 1597) takie jak:

1. legitymuje si¢ stopniem awansu zawodowego nauézyciela mianowanego lub dyplomowanego,

2. posiada wyksziatcenic wyZsze itytul zawodowy magister, magister inZynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogicziie ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela wdanej szkole
podstawowej,

3. ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania ofwiata prowadzony zgodnie zprzepisami wsprawie placéwek -doskonalenia
nauczycieli, '

. 4. posiada co najmnie]j piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piccioletni staz
pracy dydakiycznej na stanowiskn nauczyciela akademickiego,

5. uzyskala:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigeiu lat pracy lub
b) pozytywng ocene dorobla zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej —przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. — Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora.
Wymoég posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywne] oceny -dorobku zawodowego
nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991r. ozwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 1.,poz. 1881)

6. spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
7. ma pelng zdolnoéé do czynnosdci prawnyeh i korzysta z peini praw publicznych,

8. nie byla prawomocnie ukarana kara dyscyplinarng, o kidre] mowa wart. 76 ust. 1 ustawy =z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz U. z2017r., poz 1189), aw przypadku nauczyciela
akademickiego — kara dyscyplinamna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -- Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz. U. 22016 ., poz. 1842, z pbin. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko nigj
postepowanie dyscyplinarne,

9.nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyélne przestgpstwo

gkarbowe,
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10. nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego,




I1.nie byla karana zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r, o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (j.t. Dz .U. 22017 r., poz. 1311),

12. W przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiege pod$wiadczony na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z2011r., poz. 224 i 455, z 2015r.
poz. 1132, oraz 2017r. poz. 60). 4y

I Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapié réwniez osoba legitymujaca sie stopniem awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego ktéra:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycicla w danej szkole podstawowej, oraz

2. spelnia wymagania okreslone w rozdziale I pkt 3-11.

ITL Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystgpié takze osoba niebedaca nauczymelem ktéra spetnia
acznie nastepujgce wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panistw czlonkowskich Unii
Europejskiej, patistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magistér, magister inzynier lub réwnorzedny,

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym, .

4.nie toczy sig przeciwko niej posigpowanie o przestepstwo $cigane z oskarZenia publicznegoe lub
postepowanie dyscyplinarne,

5. spetnia wymagania okreslone w rozdziale I pkt 3,6, 7,9, 111 12.

IV. Zgodnie zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publiczne] szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
2 2017r., poz. 1587) osoby przystepujace do konkursu zobowigzane sg przedstawié nastepujgce dokumenty:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju szkoly,
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnodci informacie o:
a) .stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) .stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) .Stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - wprzypadku osoby niebedacej
nauczycielen,
3. oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
a} imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, oktdrym mowa wpkt. 2: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

5. poSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanic wymaganego wykszialcenia, wtym dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych lub $wiadeciwa
ukofczenia studiéw podyplomowych zzakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu

lewalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiats,

6. podwiadczona przez kandydata!za zgodno$e z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosd
jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z2011r.,
poz.224 i 455, z 2015r. poz. 1132 oraz z 2017r. poz. 60) — w przypadku cudzoziemca, /
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7. po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. ofwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub

umy$lne przestepstwo skarbowe, ‘
'l

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dyspono‘waniem

srodkami  publicznymi, oktérym mowa wart. 31 ust. I pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 T.

0 odpowiedzialnogci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22017 r., poz. 1311),

11. o$wiadczenie o dopemieniu obowigzku, okiéryin mowa wart. 7ust. 1 iust. 32 ustawy zdnia
18 paZzdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa pafistwa z lat 1944 —
1990 oraz tresci tych dokumentéw (.t. Dz. U. z2016r., poz.1721, z péin. zm.) — w przypadku kandydata
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r,

12. poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopig karty oceny pracy .lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. o§wiadezenie, #e¢ kandydat nic byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust.]1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz U. 22017 r., poz. 1189, z pbzZn.
zm,) lub w art. 140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz. U. 22016 1.,
poz. 1842, z péZn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15. o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnofci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych.

16. oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. 22016 r., poz. 922) w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.

V. Oferty nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz
dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szloly Podstawowej im Powstaicoéw Wielkopolskich
w Rakoniewicach” w terminie do 1 czerwea 2018 r. (wiacznie) na adres:

Urzad Miejski Gminy w Rakoniewicach
Osiedle Parkowe 1,
62-067 Rakoniewice
w biurze ar 1 Urzedu
Nie dopuszeza sig skladania ofert w postaci elekironicznej .‘

VI Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursawa powolana przez Burmisirza Rakoniewic. O terminie
i miejscu przeprowadzania postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
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