Zalacznik do Uchwaly Nr X/ /2011
Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 11 sierpnia 2011 r.

STATUT
JABLONNA
ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne.
§1

Nazwa placowki:
Zespot Szkolno - Przedszkolny w Jabtonnie, zwany dalej ,,Zespotem™.

§2

W sktad Zespotu wchodza:
1) Przedszkole zwane dalej ,,Przedszkolem”;
2) Szkota Podstawowa im. Marcina Rozka, zwana dalej ,,Szkota Podstawowa”;
3) Gimnazjum, zwane dalej ,,Gimnazjum”.

§3
1. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Jablonnie, przy ulicy Nowotomyskiej 9.

2. Bazg Zespotu stanowia budynki o nastepujacej lokalizacji:
a) Jabtonna, ul. Nowotomyska 9,
b) Jabtonna, ul. Nowotomyska 40,
c) Wioska, nr 78,
d) Wioska, nr 78a.

3. Budynki wymienione w ust. 2 stanowia wlasnos¢ Gminy Rakoniewice i moca uchwaty

X1/119/2003 z dnia 9.09.2003r. Rady Miejskiej w Rakoniewicach przekazane zostaty
w trwaty zarzad na dziatalno$¢ o$wiatowa.

§4

Do obwodu Zespotu naleza miejscowosci: Jabtonna, Blinek, Komoréwko, Wola
Jabtonska, Btonsko, Kuznica Zbaska, Wioska.

§5
Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Rakoniewice.
§ 6

Zespot dziata na mocy:
Uchwaty Rady Miejskiej Gminy Rakoniewice Nr XX1/126/2000 z 15 czerwca 2000 r.



Uchwaty Rady Miejskiej Gminy Rakoniewice Nr XXVIII/168/2001 z dnia 29.03.2001 r.
Uchwaty Rady Miejskiej Gminy Rakoniewice Nr XXV111/169/2001 z dnia 29.03.2001 r.

§7

Zespot jest jednostka budzetowa, ktorej obstuge ekonomiczno - administracyjna
zapewnia Wydziat O$wiaty Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego Gminy Rakoniewice.

§8
Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
Inne informacje o zespole.
§9

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§10

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

2) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

3) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w wieku od 3 do 6 lat odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola, organizowaniu opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje w ramach
nastgpujacych obszarow edukacyjnych:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych

szans, umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwosci osiagania sukcesow;

3) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania
celéw, podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

4) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

5) ksztaltowanie umiejetno$ci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostgpnym dziecku otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym
i technicznym;

6) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej
1 wyrazania wlasnych mysli i przezy¢;

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;



8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych;

9) przygotowanie dziecka do podjecia nauki poprzez prace w oddziale
pigciolatkow, szesciolatkow do uzyskania przez dziecko dojrzatosci szkolne;.

§11

1. Szkota Podstawowa i Gimnazjum realizuja cele 1 zadania wynikajace z podstawy
programowej poprzez:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowe;j,
niezbednych do osiagnigcia jak najlepszego wyniku ze sprawdzianu i
egzamindw oraz do podjgcia dalszej nauki, uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

2) umozliwienie uczniom dokonania §wiadomego wyboru kierunku ksztatcenia
lub zawodu;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego;

4) sprawowanie opieki nad uczniami;

ROZDZIAL 111
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 12
Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow;

5) Rada Zespotu (z chwila jej powotania).

ROZDZIAL IV

Organizacja Zespotu.
§13

Szczegbdtowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji placowek wchodzacych w sktad Zespotlu opracowany przez
Dyrektora Zespolu z uwzglednieniem planéw nauczania, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie ramowych planow nauczania.

§ 14

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.



10.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac¢ 25.

Podstawowa forma pracy Przedszkola sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze w
grupie.

Oddziaty tworzone sa z grup mieszanych dla dzieci w wieku 3 — 4 lat oraz
5 —6 latkow.

Liczba oddziatow okreslona w ,,Arkuszu organizacyjnym placowki” jest liczba
maksymalna i w przypadku zgloszenia do Przedszkola mniejszej liczby dzieci ulega
odpowiedniemu zmniejszeniu.

Przedszkole funkcjonuje caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Godziny zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w przedszkolu trwaja 60 minut.
Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa bezplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslone przez MEN w wymiarze 25

godzin tygodniowo.

Przedszkole na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) moze realizowa¢ nauke¢
religii.

Dzieci moga uczestniczy¢ w zajgciach dodatkowych, za ktore pobiera si¢ optate w
wysokosci okreslonej w uchwale Rady Miejskiej w Rakoniewicach.

§ 15
Podstawowa jednostka organizacyjna szkot wchodzacych w sktad Zespotu jest oddziat
ztozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym

ucza sig¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych szkolnym planem
nauczania.

Zasady tworzenia oddzialow w szkole okreslaja odrgbne przepisy.
Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odregbne przepisy.
§ 16
Nauka w Szkole Podstawowej odbywa si¢ w oddziatach klasowych.
Rekrutacje uczniow przeprowadza si¢ w oparciu o zasade obowiazku szkolnego.

Edukacja w szkole jest nieodptatna w zakresie realizacji podstawy programowej
okreslonej przez MEN.

Szkota moze realizowa¢ naukg religii i wychowanie do Zycia w rodzinie.



10.

Uczniowie moga uczestniczy¢ w zajgciach pozalekcyjnych finansowanych przez
rodzicow (prawnych opiekunéw).

Organizacj¢ 1 terminy zaje¢ pozalekcyjnych ustala Dyrektor Zespotu.
Sposdb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.
§ 17

Rekrutacja uczniow do Gimnazjum odbywa si¢ na podstawie pisemnego wniosku
ztozonego do 30 maja kazdego roku.

Warunkiem podjecia nauki w Gimnazjum jest ukonczenie 6 — letniej Szkoty
Podstawowe;j.

Nauka w Gimnazjum odbywa si¢ w oddziatach klasowych.

Liczebnos$¢ 1 zasady funkcjonowania Gimnazjum okreslone sa jak w Szkole
Podstawowe;j.

Zespot zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci, ucznidw i pracownikow; zasady
odptatno$ci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala

Dyrektor Zespotu droga zarzadzenia w porozumieniu z Burmistrzem.

Zespot moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 18
W ramach Zespotu moga by¢ tworzone oddziaty przysposabiajace do pracy.

Oddzialy tworzy sig dla uczniow, ktdrzy po rocznym uczgszczaniu do gimnazjum
1 ukonczeniu 15 roku zycia nie rokuja ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie.

Ksztatcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogolnego
w formach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem
wybranych tresci ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztalcenia

og6lnego w okreslonym zawodzie.

§19

W miarg posiadanych mozliwo$ci Zesp6l organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz
wprowadza zaj¢cia nadobowiazkowe.

§ 20
Dla realizacji zadan statutowych Zespot posiada nastgpujace pomieszczenia:

1) sale zabaw;



2) sale lekcyjne;

3) kacik patrona;

4) biblioteke;

5) swietlice, ktora rownoczesnie petni funkcje stotdéwki szkolnej;
6) salg gimnastyczna wraz z zapleczem;

7) pomieszczenie przystosowane do potrzeb sali gimnastycznej;
8) sitownig;

9) sklepik uczniowski;

10)boiska szkolne (zielone);

11)kompleks boisk sportowych;

12)place zabaw dla dzieci;

13)szkolna ostoj¢ przyrody;

14)urzadzenia sportowo — rekreacyjne;

15)gabinet pomocy przedlekarskiej;

16)pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§ 21

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno —
wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy.

2. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) w bibliotece gromadzi si¢ ksiazki dla ucznidow i nauczycieli, literaturg pickna
zwiazang z praca lekcyjna 1 pozalekcyjna, aktualne podregczniki szkolne,
wydawnictwa stanowigce pomoc W prowadzeniu pracy wychowawczej
i dydaktycznej Zespotu;

2) nauczyciel bibliotekarz Scisle wspotpracuje z nauczycielami — polonistami
i wychowawcami klas;

3) w bibliotece obowiazuje alfabetyczne ustawienie ksiazek; lektury wydzielone
sa dla poszczegodlnych klas;

4) biblioteka prowadzi ewidencj¢ zbiorow w ksiggach inwentarzowych;

5) kazda ksiazka wpisana do ewidencji jest opieczgtowana okragla pieczgcia
biblioteki z nazwa Zespotu;

6) biblioteka prowadzi dwa katalogi zbiorow: alfabetyczny i rzeczowy.

3. Zadania i formy pracy biblioteki okresla Regulamin.

§ 22

1. W Zespole funkcjonuje swietlica szkolna; dla potrzeb opiekunczych edukacji
wczesnoszkolnej rowniez dziata oddzial swietlicowy w Wiosce.

2. Ze $wietlicy korzystaja uczniowie, ktérzy musza dhuzej przebywaé w Zespole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunéw), organizacji dojazdu do

szkoty lub z uwagi na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki w
Zespole.

3. Swietlica jest pozalekcyjna forma dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu.



4.

5.

Zajgcia prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw.

Zadania i1 formy pracy $wietlicy szkolnej okresla Regulamin dziatalno$ci $wietlicy
szkolnej.

RODZIAL V
Uczniowie i wychowankowie

=

§ 23

Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w uzasadnionym przypadku Dyrektor
Zespotu moze przyjac dziecko, ktore ukonczyto 2,5 lat.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczgszczac
do Przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat.

Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — dydaktyczno —
wychowawczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zaspokojenia wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) akceptacji jego osoby.

§ 24

Do Zespotu uczgszczaja uczniowie mieszkajacy w jego obwodzie.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) i po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej Dyrektor Zespotu moze:

1) zezwoli¢ na spetnianie obowiazku szkolnego poza Zespotem;
2) odroczy¢ obowiazek szkolny ze wzgledu na dlugotrwata chorobe.

W uzasadnionych przypadkach do Zespotu moga uczeszczaé uczniowie mieszkajacy
poza obwodem; przyjecie dzieci spoza obwodu nie moze powodowac pogorszenia

warunkow pracy Zespotu.

§ 25

Prawa ucznia

1.

Prawo do edukacji.



2. Prawo do wyrazania swojej opinii.

3. Prawo do wypowiedzi i informacji.
4. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu.

5. Prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

6. Prawo do wptywania na zycie Zespotu poprzez dzialalno§¢ samorzadowa.

7. Prawo do uznania i zachowania tozsamos$ci narodowe;j.
8. Prawo do swobody mysli oraz przekonan swiatopogladowych i religijnych.

9. Prawo do pomocy materialnej, jezeli sa zapewnione $rodki materialne.

§ 26
Obowiazek ucznia:

1. Udziat w zajgciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie.

2. Usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych.

3. Dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.

4. Wilasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow.

5. Do wypetniania warunkoéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty.
§ 27

Uczniowie wykazujacy szczeg6lne uzdolnienia 1 zainteresowania moga
otrzymac zezwolenie na indywidualny program lub tok nauczania.

§ 28

1. Na zakonczenie roku szkolnego uczen otrzyma $wiadectwo z wyrdznieniem, gdy
uzyska $rednia ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

2. Zanaruszenie postanowien Statutu uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1) upomnienie nauczyciela przedmiotu;

2) upomnienie wychowawcy klasy;

3) upomnienie lub nagang Dyrektora Zespotu;
4) przeniesienie do rownoleglego oddziatu.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, z rownoczesnym przeniesieniem go do



innej szkoly po wczesdniejszym uzyskaniu zgody Kuratora Oswiaty.

4. O przyznaniu uczniowi wyroznienia lub zastosowaniu wobec niego kary powiadamia
si¢ rodzicow (lub prawnych opiekunéw) ucznia.

ROZDZIAL VI
Bezpieczenstwo uczniow.
§ 29

1. Zabezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w Zespole w
czasie zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku nauczyciele zobowigzani sa do
opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych pomieszczen.

§ 30

1. Nad bezpieczenstwem ucznidow podczas wycieczek, wyjazdow na zawody lub
konkursy czuwaja kierownik wycieczki i opiekunowie.

2. Obowiazki kierownika i opiekuna wycieczki reguluja odrgbne przepisy.

§31

Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy 1 procedury postgpowania w razie
zaistnienia wypadku z udziatem uczniéw okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

§ 32

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjno —
obstugowych.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.
3. Obowiazki pracownikow administracyjno — obstugowych okresla Dyrektor Zespotu.

4. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegotowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor Zespotu, w
oparciu 0 Regulamin Pracy Zespotu.



§ 33

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz
zapewnia bezpieczenstwo powierzonym jego opiece dzieciom i mlodziezy.

2. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

§ 34

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowane sa do wieku ucznioéw,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 35

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog i psycholog szkolny, logopeda, doradca
zawodowy.

2. Zatrudnianie pracownikOw wymienionych w ust. 1 oraz zakres ich obowigzkow
1 uprawnien okreslaja odrgbne przepisy.

§ 36

1. W Zespole moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow.

ROZDZIAL Vil

Rodzice
§ 37

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do zapoznania si¢ ze szkolnym programem
nauczania, szkolnym systemem oceniania oraz zadaniami wynikajacymi z programu
rozwoju Zespotu i planéw pracy w danym oddziale;

ROZDZIAL IX
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 38
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszej nauki i pracy nad soba;

10



3)
4)

5)

6)

7)

pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu ich rozwoju;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

gromadzenie informacji o poziomie i post¢pach w opanowaniu przez uczniow
wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych  z podstawy programowej;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej dla podniesienia efektow nauczania w Zespole;
formutowanie oceny.

§ 39

1.Szczegbdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zasada jawnosci;

zasada otwartos$ci;

zasada systematycznosci;

zasada higieny pracy umystowej;

zasada przekazu informacji zwrotnej;

zasada notowania postepow uczniow;

zasada podmiotowosci 1 indywidualizacji;

zasady poprawiania ocen, korygowania niepowodzen uczniow;
zasada klasyfikowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw
klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianow po szkole podstawowej
oraz egzaminOw gimnazjalnych.

§ 40

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

wywigzywanie si¢ z obowiazkOow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia (w przypadku, kiedy
uczen znajduje si¢ pod opieka nauczyciela);

okazywanie szacunku innym osobom;

aktywnos$¢ na rzecz $rodowiska lokalnego akceptowana przez szkotg.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§41

Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci Zespotu —
ucznidow, rodzicow, nauczycieli, pracownikow obstugi 1 administracji.

§ 42
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W celu zapewnienia dostgpu do Statutu wszystkim zainteresowanym ustala si¢
umieszczenie go w bibliotece szkolnej, wywieszenie w pokoju nauczycielskim, udostgpnienie
przez Dyrektora Zespotu w kancelarii.

§ 43

Zespot uzywa pieczgci urzgdowych.

§ 44

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 45

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
§ 46

Zespot moze posiada¢ wiasny sztandar, logo oraz ceremoniat.
§ 47

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

12



