'ZARZADZENIE NR 96 / 2019
Burmistrza Miasta i Gminy Radoszyce
z dnia 16 grudnia 2019 r.

w sprawie: zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Radoszycach zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 77 wustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. 22019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. .
o pracownikach samorzadowych ( Dz U. z 2019 r. poz. 1282), zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych ( Dz. U, z 2018 1. poz. 936 ze zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Radoszycach,
ustalonym Zarzadzeniem Nr 27/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Radoszyce 2z dnia
26 marca 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy w Radoszycach zatrudnionych na podstawie umowy o prace, wprowadza sie

nastepujgce zmiany:
1) Zaltgcznik Nr 1 otrzymuje brzmienie:

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych

I 2600
I 2650
11 2700
v 2770
AY 2870
VI 3000
VII 3200
VIII 3400
IX 3600
X 3800
X1 4000
X1 4200
Xl 4450
X1V 4700




XV ' 4950
XVI 5200
XVl 5450
XVIII 5700
XIX 5950
XX 6250
XXI 6600
XXII 7000

§ 2. W pozostalej czesci Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta 1 Gminy

w Radoszycach nie ulega zmianie.

§ 3. Zmiana regulaminu wchodzi w Zzycie po uptywie 2 tygodni od podania ich do publiczne)

wiadomosci pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




