ZARZADZENIE NR 90/2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY RADOSZYCE
Z dnia 19 listopada 2019r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urz¢du Miasta i Gminy w Radoszycach
érodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej, $rodkéw higieny
osobistej i napojow

Na podstawie art. 233, art. 2377, art. 237® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy (tj. Dz.U. z 2019r. poz.1040 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzednia 1997 roku w sprawic ogélnych przepiséw bezpicczeristwa
i higieny pracy (t.j. DzU. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.) oraz § 4 rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw
(Dz.U. z 1996r., Nr 60 poz. 279 ze zm.)

Burmistrz Miasta i Gminy Radoszyce zarzadza, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ tabelg norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, Srodkéw higieny osobistej i napojow.

§2

Tabela norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Tabela norm przydzialu $rodkéw higieny osobistej i napojéw stanowi zalgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Na stanowiskach pracy, na ktérych dopuszcza sig stosowanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego za zgodg pracownika, zostanie wyplacony ekwiwalent pienigzny.

§5

1. Wysoko$¢ ekwiwalenfu pienigznego za stosowanie wihasnej odziezy stanowi zalgeznik
nr 3 do niniejszego zarzgdzenia. Ekwiwalent pienigzny wyplaca si¢ w okresach rocznych,
przy uwzglednieniu okresu uzywalnoscei i zuzycia oraz aktualnych cen.

§6

1. Pracownikom zatrudnionym na podstawic umowy o prac¢ na czas nieokreslony
na stanowiskach robotnik gospodarczy, sprzgtaczka zostanic wyplacony ekwiwalent za pranie
odziezy - zalgcznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia,



2. Pracownikom zatrudnionym w ramach prac interwencyjnych i publicznych pracodawca
zapewnia pranie odziezy roboczej w zakladzie pracy.

3. Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie oraz uzywanic wlasnej odziezy i obuwia roboczego
bgdzie ulegala proporcjonalnemu pomnigjszeniu w przypadku nie wykonywania pracy
na rzecz pracodawcy w zwigzku z nieobecnodcia pracownika spowodowana:

a/ pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw przystugujacych
ubezpieczonym;

b/ przebywaniem na urlopach wychowawczych;

¢/ pobieraniem $wiadczei rehabilitacyjnych;

d/ przebywaniem na urlopie bezptatnym.

4. Wyplata ekwiwalentu za pranie nastgpuj¢ w okresach miesi¢cznych w terminach wyplaty
wynagrodzenia,

§7

Ustala si¢ nast¢pujace zasady przydziatu pracownikom s$rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego:

1/ Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw w érodki ochrony indywidualnej,
odziez i obuwie robocze okreéla ,, Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualne;j,
odziezy i obuwia roboczego” stanowigca zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2/ Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez
ten Srodek wlasnosci ochronnych.

3/ Okresy uzywalnodci odziezy i obuwia roboczego podaje ,,Tabela przydziatu”.

4/ Przydzielone Srodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, a odziez i obuwic robocze-wymagania okreslone w Polskich Normach.

5/ Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone srodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez i obuwie zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry stan.

6/ Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze pasowaty rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wlasciwosci ochronne
i uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje i naprawe.

7/ W razie rozwigzania umowy o pracg lub jej wygasnigcia pracownik jest zobowigzany
zwrdci¢ przydzielone rzeczy pracodawey, jezeli okres ich uzywalnosci nie minat. Nie dotyczy
to sytuacji, w ki6rej nastgpuje zawarcie nastgpnej umowy.
Przepis zawarty w § 7 pkt 7 nie ma zastosowania w przypadku:

a/ przejscia pracownika na emeryture lub rente,

b/ $mierci pracownika. .

W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego przed uptywem okresu ich
uzywalnodci ustalonym w tabeli przydzialu, pracownikowi przystuguje nowy egzemplarz,
auprzedni przechodzi na jego wlasnosé.



8/ Wydawane pracownikom fzeczy podlegaja ewidencji w imiennych “Kartach
ewidencyjnych wyposazenia”. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego
»Karcie” stanowigca zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia,

9/ Rzeczy jednorazowego uzytku sg wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego
przelozonego.

§8
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Radoszyce.
§9

Traci moc Zarzadzenie Nr 20/2018 Wéjta Gminy Radoszyce z dnia 24 kwietnia 2018 roku
w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Radoszycach
srodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej, $rodkéw higieny
osobistej i napojow.

§10

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 90/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Radoszyce

Z dnia 19 listopada 2019r.

TABELA NORM

przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Radoszycach

Lp. Stanowisko Zakres wyposazenia Okres Uwagi
pracy uzywalnosci
(w miesigcach)
1. | Robotnik R-ubranie drelichowe 12
gospodarczy R-!)ezquawnik do zuzycia
pracujgcy w terenie . ocieplany roboczy
R-plaszcz do zuzycia
przeciwdeszczowy
R-buty gumowo-filcowe 12
R-trzewiki ochronne 12
R-czapka ocieplana 20.z.
R-czapka ietnia robocza 20.1
R-koszula flanelowa 12
O-kamizelka wg potrzeb
ostrzegawcza
O-rgkawice robocze do zuzycia
R-odziez cieplochronna 24
R-T-shirt 12
H-r¢cznik 25zt /12
H-krem do rak 12 szt. /12
H-proszek do prania 6kg./12
H-papier toaletowy 18 szt, /12
. H-pasta BHP 6 szt. /12
2. | Pracownicy wykonujacy R-bezrekawnik do zuzycia
prace w terenie- ocicplany roboczy
z Referatu Budownictwa,
Gospodarki Komunalne;j,
Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska
3. | Robotnik gospodarczy R-fartuch roboczy 24 dopuszczalne
(sprzataczka) R-obuwie lekkie 24 Jjest stosowanie
O-r¢kawice gumowe do zuzycia wiasnej odziezy
i obuwia roboczego
4, | Pracownicy R-ubranie drelichowe 12 dopuszczalne
interwencyjni, R-trzewiki ochronne 12 Jest stosowanie
publiczni R-plaszez do zuzycia wlasnej odziezy
przeciwdeszczowy i obuwia roboczego
R-buty gumowo-filcowe wg potrzeb
O-kamizelka wg potrzeb
-+ ostrzegawcza
O-rgkawice robocze do zuzycia

. R-odziez i obuwie robocze, O - odziez indywidualna, H-srodki higieny osobistej, 0.7.- okres zimowy, o.l.- okres letni




Zalgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 90/2019
Burmisirza Miasta i Gminy Radoszyce
z dnia 19 listopada 2019r.

Tabela norm przydzialu nizej wymienionych $rodkéw dla pracownikow
zatrudnionych przy pracy biurowej, pracownikéw gospodarczych, sprzgtaczek

Stanowisko pracy Lp. Zakres Przewidywany okres
wyposazenia uzywalnoéci
w miesigcach
pracownik zatrudnionych przy pracy l. | mydlo 100g/miesigc
biurowej, pracownik gospodarczy,
sprzataczka
2. | herbata 100g/miesigc
pracownik gospodarczy wykonujgcy 3. | mydio 100g/miesiac
prace w terenic
4. | herbata 100g/miesiac
5, | recznik 2szt/12 miesigey
6. | krem do rak 1257t/12 miesiecy
7. | proszek do prania 6kg/12 miesiecy
8. | papier toaletowy 18rolek/12 miesi¢ey
9. | pasta BHP 6szt/12 miesiecy
wszyscy pracownicy urzedu w okresie woda mineralna wedlug potrzeb
letnim, gdzie temperatura na 10.
stanowisku pracy wynosi 25 °C
i wigcej

URMISTRZA

gorz Pakulg
PCABURMISTRZA




Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 90/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Radoszyce
z dnia 19 listopada 2019r.

Ekwiwalent miesi¢czny za korzystanic z wlasnej odziezy i obuwia roboczego

Lp. Nazwa asortymentu Warto§¢ miesieczna
(kwota ekwiwalentu za okres uzywalnosci)
1. ubranie drelichowe 7,50 zt (90zh)
2, trzewiki 5,00 zt (60z1)
3. plaszez przeciwdeszczowy . 2,50 z1 (30zt)

OGOLEM

15,00 z1




Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 90/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Radoszyce
Z dnia 19 listopada 2019¢.

Tmienna karta ewidencyjna wyposazenia

w odziez i obuwie robocze

( imie i nazwisko pracownika oraz zajmowane stanowisko)

Lp. Rodzaj wydanego Data pobrania Data zwrotu
pracownikowi wyposazenia

data, podpis pracodawcy lub inngj osoby data, podpis pracownika-
upowaznionej - wydajacej wyposazenia przyjmujgcego wyposazenie

Z URMISTRZ/

-t qarz Pakula
ZASTEPCABURMISTRZA



Zalgcznik nr 5

do Zarzadzenia Nr 90/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Radoszyce
z dnia 19 listopada 2019r.

Radoszyce, dn.....................

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ninigjszym ofwiadczam, ze wyrazam zgodg na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego, przy wykonywaniu prac na stanowisku pracownik gospodarczy w ramach prac
interwencyjnych/robdt publicznych w okresie trwanie umowy o prace, w zamian za wyplacony
ekwiwalent pienigzny. Jednoczesnie o$wiadczam, ze zgodnie z art. 237° Kodeksu pracy
zostatem poinformowany/na o mozliwosci prania odziezy roboczej u pracodawcy.




Zatgeznik nr 6

do Zarzadzenia Nr 90/2019
Burmistrza Miasta { Gminy Radoszyce
Z dnia 19 listopada 2019r.

Sposéb wyliczenia ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Lp. Nazwa towaru | Warto§é rzeczywista Warto$é w przeliczeniu
na jedno pranie
1 [ Proszek do prania 1 kg 15,00 z1 100g -1,50 =1
2 | Woda (1m?) 2,81z 501-0,14z1
3 | Scieki (1m?) 3,07 zt 501-0,15z}
4 | Prad (1kWh) 0,70 zt 1,5 kWh - 1,05 71
5 | Amortyzacja pralki * - 1,67 zl
6 | Koszty uboczne 20% 0,90 z}
OGOLEM ‘ 5,41zt

Ustala si¢ czestotliwos¢ prania dla pracownikéw - 4xna 1 miesigc (5,41 zt x4 = 21,64 zh)

* Amortyzacja pralki-srednig ceng pralki automatycznej przyjeto jako ceng 1.000,00 zt okres
cksploatacji tej pralki przyjeto jako okres S5-letni. Amortyzacja roczna przy zatozeniach
wyniesie 200 zi, a amortyzacja miesigezna 16,67. W trakcie okresu miesigeznego dokonuje
si¢ przecigtnie 10 prad. Amortyzacja przy jednym praniu wynosi wicc 1,67z,

yA URMISTRZL

rrggorz Pakula
ZASTEPOSTTURMISTRZA,




