ZARZADZENIE NR 34 A/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Radoszyce

z dnia 08 kwietnia 2019 r.

w sprawie: zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Radoszycach

Na podstawie art. 104 § 1 . art. 104" | art. 1047 § 21 art, 104° ustawy 7 dnia
26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) zarzadza sic,

cO nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie w zalaczniku do Zarzadzenia Nr 26 / 2019 Burmistrza Miasta i Gminy
Radoszyce z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w Urzedzie
Miasta i Gminy w Radoszycach nastepujgce zmiany:

. W Regulaminie pracy Urzedu Miasta | Gminy w Radoszycach w Radoszycach

dodaje si¢ § 37" 0 nastepuiace} resei:

. § 37", Procedure monitoringuy w Urzedzie Miasta i Gminy w Radoszycach okresla
g b

Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu pracy.”

2. Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu pracy Urzedu Miasta i Gminy w Radoszycach

w Radoszycach otrzymuje nastepujace brzmienie:
ZALACZNIK NR 2

PROCEDURA MONITORINGU W URZEDZIE MIASTA 1 GMINY
W RADOSZYCACH

I. Podstawa prawna;
I

Na podstawie art. 227 oraz art. 22° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U.
2 2018 r. poz. 917 ze zm.) oraz arl. 5 { art. 6 ust. I lit. ¢ i  Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskicgo 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) — dalej RODO




wprowadza sie w Urzedzie Miasta i Gminy w Radoszycach, Sali konferencyjnej Urzedu

Miasta i Gminy w Radoszycach oraz na terenie Gminnego Stadionu w Radoszycach :

a)  techniczne $rodki bezpieczenstwa umozliwiajace rejestracje obrazu pomieszczen

budynkéw oraz terenu wokél nich ( monitoring wizyjny),

b) monitoring poczty clektroniczne], aktywnoscel internetowe.
I1. Cel zastosowania monitoringu

Zastosowane formy monitoringu sg niezbedne:

a) do zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdw, ochrony mienia pracodawcy , a lakze

spelnienia wymagan RODO;

b) do zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgee] pelne wykorzystanie czasu pracy oraz

wlasciwego uzvtkowania udostgpnionych pracownikowi narzedzi pracy.
I11. Zakres monitoringu

1. Monitoring wizyiny, polegajacy na rejestrowaniu obrazu przez kamery 1 inne podobne
urzadzenia zamontowane w Sali konferencyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Radoszycach oraz
na terenic Gminnego Stadionu w Radoszyeach obejmuje pomieszezenia klatek schodowych

wraz z wejsciami do magazyndw oraz terem: wokol budynkow,

2. Na komputerach i laptopach sa zainstalowane, przez Pracodawce iub firme dziatajgey
na jego zlecenie, aplikacje NVISION, EAUDYTOR i pochodne stuzace do zdalnego
zarzgdzania urzgdzeniem, bezpieczenstwem i aplikacjami zainstalowanymi na komputerach
w celu zdalnego zarzadzania przez Pracodawce lub firme dzialajgcg na jego zlecenie oraz

jego biokady w przypadku kradziezy lub zagubienia przez Pracownika.

3. Monitoring pomieszezet: Sali konferencyjnej Urzedu Miasta 1 Gminy w Radoszycach oraz

obiektu Gminnego Stadionu w Radoszycach jest prowadzony calodobowo.
IV, Zakazy zwigzane z monitoringiem

1. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stoldwek oraz palarni lub

pomieszezen udostepnianych zakladowej organizacii zwigzkowej, chyba ze stosowanie
monitoringu w lych pomieszezeniach jest niezbgdne do realizacji celu okreslonego

w rozdziale 1 i nie naruszy to godnodei oraz innych dobr osobistych pracownika, a takze




zasady  wolnodel 1 niezaleznosel  zwigzkow  zawodowych, W szczegolnodel  poprzez
sastosowanic  lechnik  uniemozliwiajagcych  rozpoznanie  przebywajacych  w o tych

pomieszczeniach 0sob.

2. Monitoring poczty elektronicznej nie moze naruszad tajemnicy korespondencji oraz innych

dobr osobistych pracownika.
V. Czas przechowywania informacji z monitoringu

] Nagrania obrazu Pracodawca przetwarza wylacznie do celow, dla kiérych zostaly zebrane,

i przechowuje je przez okres nieprzekraczajacy 30 dni od dnia nagrania.

2. W przypadku, w kloryim nagrania obrazu stanowia dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub Pracodawca powzigl wiadomos¢, iz mogg one stanowic¢ dowdd
w postepowaniu, termin przechowywania ulega przedluzeniv do czasu prawomocnego

zakonczenia postepowania.

3. Po uplywie okresu przechowywania, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu

zawierajace dane osobowe podlegaja zniszezeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze).
V1. Wewngtrzzakladowa podstawa prawna monitoringu

1. Regulamin monitoringu wprowadzony jest Regulaminem pracy Urzedu Miasta i Gminy
w Radoszycach nadanym poprzez Zarzadzenie Nr 26 / 2019 Burmistrza Miasta | Gminy
Radoszyce 7 dnia 26 marca 2019 r. w sprawic ustalenia Regulaminu pracy w Urzedzie

Miasta i Gminy w Radoszycach z pozn. zm.

S

. Urzadzenia rejestrujaee obraz znajdujg sig w wylacznej dyspozycji Pracodawey. Informacje

o ich umiejscowieniu w okreglonych pomieszezeniach stanowig tajemnicg zaktadu pracy.

~

3. Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzgdzen rejestrujgeych obraz
moga zostaé upowaznieni pracownicy. Osoby wyznaczone otrzymujg imienne upowaznienia

do czynnosei zwigzanych z monitoringiem i nadzorem nad urzgdzeniami.

4. Kazdy nowy pracownik przed dopuszezeniem do pracy otrzymuje pisemna informacie
o monitoringu na terenie siedziby pracodawey ze wskazaniem, kiore pomieszczenia sg objete

moniteringiem i w jakim czasie.




5. Wejscia do budynkéw oraz pomieszezenia objgte monitoringiem sa oznakowane tablicami
z rysunkiem kamery i napisem ,,Teren monitorowany” lub , Pomieszczenie monitorowane™.

Tablica moze znajdowa¢ sie nad drzwiami wejsciowymi do okreslonych pomieszczen.
VII. Prawa osob objetych monitoringiem

1. Dane zarejestrowane na nosniku podlegajg ochronie, nie stanowia informacji publicznej,
sa informacjami poufnymi w rozumieniu ochrony danych osobowych oraz informacji
objetych prawem tajemnicy przedsiebiorstwa, i nie podlegajg udostepnieniu nieuprawnionym

podmiotom.

2. Dane zarejestrowane na no$niku, przetwarzane sa w celu prowadzenia wewngtrznych
postgpowan wyjasniajgcych oraz moga by¢ udostgpniane wylgcznie upowaznionym
instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie spraw czy postegpowan ( np. Policji, Sgdom,
Prokuraturom oraz innym podmiotom prowadzgcym czynnosci dochodzeniowo- $ledcze)

na podstawie pisemnego wniosku.

3. Osoby biorgce udzial w zdarzeniach zarejestrowanych w systemie monitoringu mogg
wnioskowaé¢ do Pracodawcy o zabezpieczenie nagrania w celu przekazania uprawnionym

organom.

4. Pracownikowi, ktérego dane osobowe znajduja si¢ w materialach pozyskanych
z monitoringu, przystuguje prawo: dostepu do danych, sprostowania i usunigcia danych,
ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych i wniesienia sprzeciwu co do ich

przetwarzania.

§ 2. Zmiana regulaminu wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania

go do publicznej wiadomoscei pracownikow w sposéb zwyczajowo przyjety w Urzgdzie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




