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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Radoszyce
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor
na woine stanowisko pracy

{.  Stanowisko i wymiar czasu pracy: Pomoc pracownika/-czki przedszkola do prowadzenia
zajet dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych z dzie¢mi w wieku przedszkolnym w ramach
Projektu pt.;. Przedszkole w Radoszycach (1 x 3/8 etatu)

H.  Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie minimum $rednie.

2. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyéinie.

3. Peina zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

4. Aktualna ksigzeczka zdrowia do celdw sanitarno-epidemiologicznych.

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pomocy pracownika/-czki
przedszkola w grupie przedszkolnej - zasdwiadczenie lekarza medycyny pracy o zdolnosci
do pracy na powyzszym stanowisku.

i, Wymagania dodatkowe:

1. Mobilnosé i dyspozycyinose,

2. Umiejetnosé pracy w zespole | szybkiego podejmowania decyzji.
3. Komunikatywnos¢, zdolnosci organizacyjne, systematycznosc.
4. Cierpliwos¢ oraz odpornosc emocjonalna,

WYMAGANIA POZADANE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

1. Wyksztatcenie wyzsze na poziomie licencjatu, preferowane 2z zakresu nauk
spotecznych (pedagogika, psychologia, socjologia)

2. Wiedza z zakresu pedagogiki przedszkolnej i psychologii dzieciece].

3. Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku {min. rok).

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. wspdlpraca z pracownikiem/-czkg przedszkola w czasie przygotowywania
i prowadzenia zajec;

2. wspdlpraca z  pracownikiem/-czkg  przedszkola w  trosce o  dobro
i bezpieczenstwo dzieci;

3. spetnianie czynnosci opiekunczych wobec dzieci,

4. pomoc pracownikowi/-czce przedszkola w przygotowaniu sali i pomocy do zajed;

5. czynne uczestniczenie w zajeciach, spacerach i wycieczkach,
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pomoc dzieciom w czynnoéciach samoobstugowych i sanitarno — higienicznych;
przygotowanie sali do odpoczynku, wydawanie positkéw dzieciom i sprzgtanie po
zakonczeniu;

karmienie dzieci w razie potrzeby;

utrzymywanie czystosci i porzadku w powierzonych pomieszczeniach (sala, szatnia,
tazienki, korytarz, i.in.);

.dbatosé o funkcjonowanie urzagdzen i wyposazenia sali oraz czysto$¢ zabawek,

urzgdzen, pomocy dydaktycznych, itp.;

.wykonywanie z wiasnej inicjatywy zadan i czynnosci w ramach posiadanych

kompetencii;

.wykonywanie innych polecen  pracownika/-czki przedszkola — wynikajgcych

Z organizacji pracy,

respekiowanie praw dziecka,

prowadzenie i biezace uzupemianie dokumentacji, w tym np. list obecnosci oraz inngj
dokumentacji zgodnie z wzorami przekazanymi przez przetozonego;

wspotpraca z rodzicami i opiekunami dzieci uczeszczajgcych na zajecia,

wspoipraca z personelem zarzadzajgcym oraz dydaktycznym projekiu celem
realizacji zamierzonych dziatan i osiagniecia zaplanowanych celow projektu;
stosowanie sie do zakresu zadan wyszczegéinionych w umowie | regulaminow
obowigzujacych w placowee;

przestrzeganie wytycznych dotyczgcych rodwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
tolerancji;

przestrzeganie przepiséw i zasad bhp i przeciwpozarowych;

dbato$é o dobro placéwki, ochrony jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informacii,
ktérych ujawnienie mogtoby narazié kogokolwiek na szkodg,

wykonywanie swoich obowigzkow z nalezyty starannoécia w wyznaczonym czasie
przestrzeganie i realizacja polecen kadry zarzgdzajacej projektem.

V. informacia o warunkach pracy na stanowisku:

VI,

N

1.
2.

3.

4.
5,

Budynek jednopietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze (podjazd dla
niepetnosprawnych, sanitariat dostosowany do potrzeb osoby niepetnosprawnej };
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych
i szkodliwych warunkow pracy;,

Samodzielne stanowisko pracy, czas pracy 3/8 etetu — przecietnie 15 godzin
tygodniowo.

Bezposredni kontakt z dzieémi i ich rodzicami, wysitek umystowy.

Oswietlenie naturalne i sztuczne.

Wymagane dokumenty:

. Kwestionariusz osobowy dia oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie - wedfug wzoru

stanowigcego zatgcznik nr 1 do ogtoszenia,

. List motywacyjny;
. Oéwiadczenie o niekaralnosci - wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do ogtoszenia,
. Oéwiadczenie o korzystaniu w peini z praw publicznych - wedtug wzoru stanowigcego

zafgcznik nr 3 do ogloszenia;

. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie | ewentualnie dodatkowe

kwalifikacje (kursy, szkolenia, warsztaty);

. Za$wiadczenie lekarza medycyny pracy o zdolnosci do pracy na powyzszym stanowisku

oraz kserokopia aktualnej ksigzeczki zdrowia,
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7. Zyciorys ~ curricutum vitae — wtasnorecznie podpisany.

UWAGA — WSZYSTKIE KSEROKOPIE POWINNY BYC POTWIERDZONE ,ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM® ORAZ OPATRZONE DATA | PODPISEM OSOBY WNIOSKUJACEJ
O ZATRUDNIENIE.

Do wymaganych dokumentdw prosze dotaczyé nastepujaca klauzule: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 10C0).

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przediozenia oryginatu aktuainego
., Zapytania o udzielenie informacji o oscbie” z Krajowego Rejestru Karnego

Vil.  Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢:

» Osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Radoszycach (Sekretariat)
w godzinach pracy Urzedu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.15 do 15.15;
lub

» Za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta i Gminy w Radoszycach,
ul. Zeromskiego 28, 26-230 Radoszyce (liczy sig data wptywu do Urzedu)

Termin skladania ofert uptywa z dniem 17 stycznia 2019 r. do godz.15.00.
(decyduje data wplywu do Urzedu Miasta i Gminy w Radoszycach)

Oferty nalezy sktadaé wylgcznie w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko POMOC PRACOWNIKA/-CZKI
PRZEDSZKOLA w ramach realizacji projektu Przedszkole w Radoszycach”.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie iub nie beda
zawieraty kompletu dokumentow nie bedg rozpatrywane.

Dopuszcza sie mozliwosé sktadnia aplikacji przez obywateli Unii Europejskiej oraz
obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisdw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolite] Polskigj

Kandydat, ktéry speini wymagania formalne zostanie zaproszony drogg telefoniczng
na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym terminie.

Komisja rekrutacyjna dokona oceny spetnienia przez kandydata wymagan formainych
oraz wynikow rozmowy kwalifikacyjnej i sporzadzi protokét koncowy dokumentujgey przebieg
konkursu.

Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechni sig¢ na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miasta i Gminy w Radoszycach oraz na tablicy
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ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Radoszycach, ul. Zeromskiego 28 najpdzniej w terminie
14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakornczenia postepowania
konkursowego, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego
kandydata.

Z wybranym w toku konkursu kandydatem zostanie podpisana umowa o prace na
czas okreslony. Wynagrodzenie finansowane bedzie przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wskaznik zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Radoszycach w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
jest wyzszy niz 6%.

Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisoéw art., 16 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.),
obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym,
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.1260 ze zm.).

Uwaga. W zwigzku z wymaganymi w ogtoszeniu dokumentami:

1. Zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy

2. Kopia ksiazeczki zdrowia,
dopuszcza sie mozliwo$¢ ztozenia o$wiadczenia o dostarczeniu w/w dokumentéw dopiero
przed podpisaniem umowy o prace.

Do pobrania:

Ogtoszenie o naborze

Zatgcznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatgcznik nr 3- Oswiadczenie o petnym korzystaniu z praw publicznych
Zatgcznik nr 4- Oswiadczenie o pdzniejszym dostarczeniu dokumentdw

Radoszyce, dnia 07. 01. 2019 r.
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