Zarzadzenie Nr 27 /2017
Wéjta Gminy Radoszyce
z dnia 26 kwietnia 2017r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla Urzegdu Gminy w Radoszycach.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U, z 2016. , poz. 446 z p6zn. zm.) art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 800 z pézn. zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw
Urz¢du Gminy w Radoszycach stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Tracg moc Zarzadzenia: Nr 77/2011 Woéjta Gminy w Radoszycach z dnia 19 pazdziernika 201 Ir.
w sprawie wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
i Nr 34/2012 z dnia 21 maja 2012r. w sprawie zmian w Regulaminie Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.




Zalgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr27/2017r.
Wojta Gminy Radoszyce z dnia.26.04.2017r,

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY W RADOSZYCACH

1. Postanowienia ogolne

§1
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja

1. Ustawa - Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U z 2016 r.poz.800 z pozn. zm.).

2. Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie Gminy

w Radoszycach.

Pracodawca — Wojt Gminy Radoszyce.

Regulamin — niniejszy regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Pracownik Spraw Pracowniczych - rozumie sig¢ przez to pracownika Urzedu Gminy
w Radoszycach, ktéremu powierzono w zakresie obowiazkéw prowadzenie spraw
socjalnych.

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia  odpisu
na zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43 poz. 349).

7. Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych - Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o Systemie Ubezpieczen spotecznych (. j Dz. U. z 2016 1. poz. 963 z posn. zm.)

e

§2

Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw na poszezegdlne cele | rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i kryteria korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu
utworzonego w Urzedzie Gminy w Radoszycach.

II. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadcze Funduszu

§3

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
1. Pracownicy bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o pracg, powolania i wyboru, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy i staz pracy, pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych;



2. Ze swiadczen socjalnych moga korzystaé takze cztonkowie rodzin pracownikéw ktérymi
sq wspotmalzonkowie oraz dzieci wlasne lub przysposobione, nie dhuzej niz
do ukofczenia 18 roku zycia, lub do ukoficzenia 25 roku zycia pod warunkiem,
ze kontynuujg nauke;

3. Emeryci i rencisci, dla ktérych ostatnim miejscem pracy byt Urzad Gminy Radoszyce.

I11. Przeznaczenie Srodkéw zgromadzonych w Fundusza

§4

Tres¢ Regulaminu oraz plan rzeczowo-finansowy na dany rok kalendarzowy, wedtug wzoru
stanowigcego zalgeznik nr 1, w tym podziat srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dzialalnosci ustala Wojt z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej interesow,

Plan rzeczowo-finansowy, o ktérym mowa w ust. | stanowi podstawg do wydatkowania
z Funduszu.

Do czasu ustalenia planu w danym roku, realizowane sg wylacznie zapomogi oraz pomoc
socjalna w granicach srodkéw Funduszu pozostatych z roku poprzedniego.

Rodzaje wydatkéw nie ujgte w planie wydatkdw nie moga byé finansowane ze srodkow
Funduszu do czasu wprowadzenia zmian do planu.

§5

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przeciginej liczby zatrudnionych, oraz odpisu zwiekszonego na kazdego niepelnosprawnego,
dla ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefi niepetnosprawnosci, jak rowniez na
emerytow i rencistow, dla kidrych ostatnim miejscem pracy byt Urzad Gminy Radoszyce.
Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone o:

a) darowizny i zapisy,

b) odsetki od udzielonych pozyczek z Funduszu,

¢) odsetki od Srodkéw zgromadzonych na wyodrgbnionym rachunku bankowym,

§6

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie:

1. Doptaty do wycieczek krajowych i zagranicznych;

2. Dofinansowanie, co drugi rok, do wypoczynku tzw. ,,wczaséw pod grusza" , trwajacego
co najmniej 14 dni kalendarzowych, w tym nie mniej niz 10 dni kolejnych urlopu
wypoczynkowego;

3. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez uprawnionego emeryta lub
renciste, raz na 3 lata;

4. Imprezy mikotajkowej;

3. Bezzwrotnej pomocy finansowej dla pracownikoéw i emerytéw dotknigtych wypadkami
losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej —
przyznawanej raz na rok;



o

Imprez i wydarzen kulturalnych;

Spotkan integracyjno - rekreacyjnych;

8. Oprocentowanych pozyczek na zakup lub budowe oraz remont doméw jednorodzinnych
Jub mieszkan,

=

IV. Ogéine warunki przyznawania §wiadezen socjalnych z Funduszu

§7

Przyznanie swiadczen socjalnych z Funduszu odbywa sie na wniosek uprawnionego.

W przypadku, gdy uprawniony nie moze zlozy¢ wniosku osobiscie (cigzka choroba, nagty
wypadek itp.) wniosek w jego imieniu moze zfozy¢ pracodawca lub pracownik prowadzacy
sprawy Funduszu.

Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu dla osob uprawnionych nastepuje
w kolejnosci ztozonych wnioskdw, z tym, iz pierwszenstwo przystuguje osobom dotknietym
cigzkimi zdarzeniami i przypadkami losowymi.

Decyzje o  przyznaniu  $wiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca wraz
z przedstawicielem pracownikow.,

Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, a zatem pracownikom nie przystuguje
roszezenie o ich przyznanie,

§8

Podstawg do przyznania i wyplaty éwiadczenia z Funduszu stanowi wniosek wraz
z o$wiadczeniem uprawnionego pracownika o wysokosci dochodu w gospodarstwie
domowym przypadajacego na osobe na podstawie PIT za rok poprzedni, osob
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, w formie oswiadczenia stanowigcego
zatgcznik nr 2.

Dochéd, o ktérym mowa w ust. 1 to srednio miesigezny dochéd z dwunastu miesiecy
za poprzedni rok kalendarzowy, w ktérym skladane jest oswiadczenie, uwzgledniajgcy
dochody os6b prowadzgeych wspélne  gospodarstwo domowe, podzielony przez liczbe
cztonkdw rodziny.

§9

W razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku
lub informacji sktadanej przez uprawnionego, pracodawca moze zazadaé od sktadajacego
takg informacjg lub wniosek, wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane.

Uprawniony, ktéry nie ztozy dokumentéw wymienionych w ust. 1 zostanie zaliczony do
najwyzszej grupy dochodowe;j.



§ 10

Kwoty dofinansowania do $wiadczen socjalnych z Funduszu ustala sic w tabeli odplatnosci
uwzgledniajgcej zréznicowanie kwoty dofinansowania w zaleznosci od wysokosci dochodu na
Jednego uprawnionego czlonka rodziny ktére, stanowia zaltacznik Nr 3.

§11

Wyplaty dofinansowania ,,wezaséw pod gruszg” dokonuje sie po zrealizowaniu $wiadczenia
i ztozeniu wniosku stanowigcego zalgeznik Nr 4.

Wykorzystanie urlopu potwierdza pracownik ds. kadr wraz ze wskazaniem okresu
przebywania na urfopie wypoczynkowym.

§12

Bezzwrotna pomoc finansowa i rzeczowa moze by¢ przyznawana osobom uprawnionym
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej po ztozeniu wniosku
stanowigcego zalgcznik Nr 5.

Whnioski o pomoc rzeczowa lub finansows w zwigzku z naglym zdarzeniem losowym skiada
sig nie pézniej niz 3 miesigce od wystgpienia tego zdarzenia.

Warunkiem uzyskania bezzwrotne] pomocy finansowej i rzeczowej, o ktérej] mowa
w ust.l jest dostarczenie przez uprawnionego dokumentéw potwierdzajacych zaistniate
zdarzenie losowe lub kleski zywiotowej, albo dtugotrwalej choroby.

§ 13

Uczestniczy¢ w imprezach mikofajkowych mogg dzieci, ktére w danym roku, w ktérym
organizowane jest przedmiotowe wydarzenie - nie ukonczyty 14 lat.

[y

L

=

§ 14

Na poprawg sytuacji mieszkaniowej mozna otrzymaé pozyczke na zakup, budowe lub remont
domu, albo mieszkania.

Whniosek o pozyczke nalezy ztozy¢ wg. wzoru stanowiacego zalgcznik nr 6.

Zaciggniecie pozyczki wymaga porgezenia co najmniej dwoch o0sdb - pracownikéw tego
samego zaktadu co pozyczkobiorca.

Pracodawca i pracownik zawieraja umowe, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 7.

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia za
prace pozyczkobiorcy.

Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje nie pézniej niz po uptywie 1 miesigca od miesigca,
w ktorym nastgpito jego przekazanie lub w tym samym miesiacu.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na zakup lub budowe - 6000 zl, na remont 5000 zh. w/g
oprocentowania t.j.: 1 %, 2%, 3% w zaleznosci od dochodu wg. zatgeznika nr 8.
Pozyczki na zakup ( budowe ) domu lub mieszkania mozna udzieli¢ pracownikowi 1 raz
w okresie zatrudnienia, a na remont po catkowitej splacie poprzedniej pozyczki.



9. Warunkiem zlozenia wniosku o przyznanie pozyczki jest catkowita splata uprzednio
zaciggnietej pozyczki na ten cel.

10. Okres sptaty ustala si¢ na 24 miesigce, z mozliwoscia wezesniejszej sptaty.

11. W uzasadnionych przypadkach mozna wydluzy¢ maksymalnie okres sptaty lub zawiesi¢
splate pozyczki na okres 6 miesiecy.

12. W przypadku rozwigzania umowy o pracg z winy pracownika w trybie art.52 kodeksu pracy,
albo przejscia na urlop bezptatny, niesptacona czes¢ pozyczki podlega natychmiastowej
sptacie.

§15

Weryfikowanie i sprawdzanie wnioskow wraz z dokumentami skadanymi przez uprawnionych
oraz prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen z funduszu nalezy do zadan pracownika,
ktéoremu powierzono zadania w zakresie czynnosci zwigzanych z ZFSS.
V. Postanowienia koncowe
§ 16
1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgce.
2. Wszelkie zmiany tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
3. Niewykorzystane w danym roku srodki funduszu przechodza na rok nastgpny.

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11 maja 2017 r.

(przedstawwiel aco lkOW)




Zatgeznik Nr 1
do regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjainych
w Urzedzie Gminy w Radoszycach

Plan rzeczowo —~ finansowy

Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych na ........

Naliczony odpisna ................ rok -

Pozostato z ..o, roku -

Ogoélem ZFSS na....... cerrerees TOK

1

Przeznaczenie wydatku

Kwota w zi,

Wycieczka krajowa / zagraniczna

kl

Doptata do ,,wczasdw pod grusza’

Zapomogi

Imprezy kulturalno - integracyjne

Zabawa mikotajkowa

Pozyczki mieszkaniowe

I RN N N P e
s

Rezerwa

Ogdlem

Radoszyce, dnia...................

Sporzadzit



Zalgcznik Nr 2

do regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Radoszycach

Oswiadczenie

L. Imig i nazwisko pracownika. ... ...
Stanowisko.......oooii i telefon......oooviiii

. Wykaz osob prowadzgcych wspdine gospodarstwo domowe, w tym dzieci pozostajgce na
utrzymaniu:

Lp. Nazwisko i imi¢ Stopien Data Uwagi dot. np.
pokrewienstwa urodzenia rodzaju szkoly

II1. Os$wiadczam, ze dochdd w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku zgodnie z PIT wyniosi
.......................................................... , co stanowi $redni dochdd miesigezny

w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny kwote ..................

IV. Oswiadczam, ze prawdziwosé wyzej przedstawionych danych potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem, $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.2338 1 KK.

Radoszyce, dnia.......cooooiiiiiicins e




Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjainych

w Urzedzie Gminy w Radoszycach

1. Tabela doptat do wypoczynku “Wezasy pod grusza” i dofinansowania wypoczynku
dla emerytow i rencistow.

1 Sredni dochéd na cztonka rodziny [Z)ISS g ansowanie
1. |Dochdd - do 1.200,- 80%
2. 1.201,- - 2.500.- 70%
3. 2.501.- - 3.500.- 60%
4. powyzej - 3.500,- 50%

Ustala si¢ nastepujace kwoty stanowigce podstawe do wyliczenia wysokosei dofinansowania:

- wWezasy pod grusza” 1. 600 zt
- Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie przez emerytow i rencistéw — 800 zi

I1. Tabela doplat do dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowej i turystycznej

Lp. | WskaZznik dochodu na osobg Dopflata dla pracownika, emerytéw
w rodzinie i rencistéw z ZFSS

1 1do 2500 ztotych 99%

2 od 2501 do 3 500 zlotych 98%

3 powyzej 3 500 ziotych 97%

I11. Tabela doplat do dzialalnosci kulturalno — o§wiatowej, sportowej i turystycznej

Lp. ; Wskaznik dochodu na osobe Doptata dla wspdtmatzonka lub dzieci
w rodzinie z ZFSS

i do 2 500 zfotych 80%

2 | od 2501 do 3 500 zlotych 79%

3 powyzej 3 500 ztotych 78%




Zatgcznik Nr 4

do regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Gminy Radoszyce

.......................................

(stanowisko)

Whiosek
o wyplate swiadczenia z tytulu doplaty do wypoczynku
»Wezasy pod grusza”

Oswiadczam, ze w terminie od ..........oeinennn. do.iiii bede przebywal/a na urlopie
wypoczynkowym.

Oswiadczam, ze moja sytuacja materialno-finansowa od dnia zlozenia o$wiadczenia o uzyskanym
dochodzie nie ulegta zmianie/ ulegla zmianie.

Do wniosku dotgczam kserokopie zaakceptowanego podania o urlop.

Przyznane $wiadczenie prosze mi wyptaci¢ na nizej wskazane konto
Bank i nr Konta: ...

N T I o

.......................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie Pracodawcy
(pracownika kadr)

..................................

10



Zalgeznik Nr 5

do regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Radoszyce

Whniosek o przyvznanie zapomogi bezzwrotnej

..................................................... Radoszyce,.....ovivvvee i,

....................................................

(adres zamieszkania)

Prosz¢ o przyznanie zgodnie z Regulaminem zapomogi bezzwrotnej z powodu:

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

Os$wiadczam, ze moja sytuacja materialno-finansowa od dnia ztozenia o§wiadczenia
o uzyskiwanym dochodzie nie ulegla zmianie/ ulegta zmianie.

Do wniosku zatgczam niezbedne do uzyskania swiadezenia dokumenty:

Podpis wnioskodawcy

Il



........................................

(Adres zamieszkania)

Whiosek

Zalgcznik. Nr 6

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Radoszycach

Radoszyce....covvivviiinniiinnnn.

o przyznanie pozyczkiz ZFSS na cele mieszkaniowe

1. Proszg o przyznanie ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
W WySOKOSCT ..oiviiiiiiiiin, Zlotych (stownie ..o

Z przeznaczeniem na:
+ 3 ®
zakup, budowe, remont domu/mieszkania;

2. Przyznang pozyczke zobowigzuje sie splaci¢ w ciagu...

3. Jako porgczycieli proponuje;

L Zam. .......
Seria i Nr dowodu 0sobistego......covvviiviiiieinininnes
B O U T PP P PP ZAMm. ...l
Seria i Nr dowodu osobistego......ocooviiviiiinn e,
Przyjeto;

Data i podpis uprawnionego pracownika..........cccoene.

* whasciwe zakredli¢

........................................

.................



Zatgeznik Nr 7

do Regulaminu Zakiadowy
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Gminy w Radoszycach

Umowa o pozyczke
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawartaw dniu ... Wttt pomiedzy Urzgdem Gminy
w Radoszycach bedgcym Pracodawcg, & ..ooovvvniniieiiiiine e
w imieniu ktorego dziata Wéjt Gminy Radoszyce zwanym dalej Pozyczkodawceg
;N retrarresartn e raeanas ZANML 1ovvsiiirniinseianstesisierisnenons
zwanym dalej Pozyczkobioreg zostata zawarta umowa nastepujacej tresci;

§1
1) Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysokosei vovuvuviernnanenne. .. (stownie zlotych: ......c.coveviiiiiiniiii
.......... R |
Z PrZEZNACZENIEM NA ..ot iiiienvreineieann, .
2) Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ........ % w stosunku rocznym.

§2
1) Pozyczka podlega sptaciew ...... ratach, w okresie .............. ... lat.

2) Sptata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesiacu nastepnym po miesigcu, w ktérym pozyczka
zostata udzielona

3) Pierwsza rata pozyczki zwickszona bedzie o kwote stanowiacg oprocentowanie pozyczki
I WYNOSI; covvinens Zd. S WG i s .

a kwota rat nastepnych wynosi .................... zk., stownie .. . e

4) W uzasadnionych przypadkach Pozyczkob:orca moze wystaptc zZ wmosklem 0 zawieszenie
splaty pozyczki na okres do 6 miesigcy.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potracenia naleznych rat wraz
z oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za pracg.

§4

Niesptacona pozyczka podlega zwrotowi w przypadku;

a) rozwigzania umowy o pracg przez pozyczkobiorcg

b) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy

¢) przejscia na urlop bezplatny

d) stwierdzenia, Ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych

e) stwierdzenia, Ze pozyczka zostala w catosci wykorzystana na inne cele niz wskazane
w niniejszej umowie.



§5
1. Nie powoduje zmiany warunkdw splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach

niniejszej umowy:

a) rozwigzanie umowy o prace przez Pracodawce bez winy pracownika,

b) rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron;

¢) przez oSwiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwiazanie
umowy o prace za wypowiedzeniem);

d) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwiazanie
umowy o prace bez wypowiedzenia);

€) przejscia pracownika na emeryture lub rente chorobowg

§6

Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§8
Pozyczkobiorca wskazuje jako Porgczycieli:
D) Panic..ooiii zamieszkala ...
Seria 1 Nr dowodu osobistego .........ocovevvniinin wydany przez
2yPani Zamieszkata ...
Seria i Nr dowodu osobistego .............coeenen. wydany przez
§9

Osdwiadczenie Porgczycieli:

W przypadku niesplacenia we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce,
wyrazam zgode, jako solidarnie odpowiedzialny, na pokrycie naleznej kwoty z naszych
wynagrodzen za prace u Pracodawcy oraz innych dochodow.

.....................................................................................

/data i czytelny podpis poreczyciela/ /data czytelny podpis porgczyciela/

§ 10

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Pracodawca



Zatacznik Nr 8

do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy w Radoszycach

Wysokos¢, oprocentowanie oraz zasady udzielania i splaty pozyczek mieszkaniowych

z ZFSS

Lp. | Rodzaj pozyczki Maksymalna wysokosc Maksymalny okres sptaty
1. | Budowlana (zakup, budowa ) 6.000 zt 2 lata
2 Remontowa 5.000 zt. 2 lata
Lp. | Sredni dochéd na osobe Wysokosc oprocentowania pozyczek

w rodzinie (zt)
1. jdo 1 000 1,0 %
2. jod1001 -1300 2,0 %
3. |powyzej 1301 3,0 %

Do obliczenia odsetek stosuje sie nastepujgcy uproszczony wzor:
0=Pxs/100 x m x 1/24

0 = kwota odsetek

P = kwota pozyczki

S = stopa pozyczki
m= i[o$¢ rat sptaty pozyczki
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