Zarzgdzenie nr 20/2017
Wojta Gminy Radoszyce
z dnia 27 marca 2017 r.

w sprawic ustalenia procedury dokonywania oceny pracy dyrektordw szkol
prowadzonych przez Gming Radoszyce

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z
2016 r., poz. 1379 ze zm.), art. 39 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j.
Dz. U. 22016 1., poz. 1943 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz.
U. #2016 1., poz. 2035) zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Ustalam procedure postegpowania w procesic oceny pracy dyrektorow szkét, prowadzonych
przez Gming Radoszyce w brzmieniu stanowiacym Zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Ustalam kryteria w poszczegdlnych obszarach pracy dyrektora szkoly oceniane przez organ
prowadzacy, stanowigce Zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Ustug Wspolnych w
Radoszycach.

§ 4

7:wzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalaeznik Nr
do Zarcadzenia ny 2072017
wojta Giminy Radoszyee

2dn 270320171,

PROCEDURA OCENY PRACY DYREKTOROW $ZKOL PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE RADOSZYCE

L. Podstawa prawna

1. art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (1. j. Dz. U. z
2016 1., poz. 1379 ze zm),

2. art, 39 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oéwiaty (¢ j. Dz, U. z 2016
I, poz. 1943 z¢ zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 1. w
sprawie kryteriow i trybu dokenywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwolawezego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu
oceniajacego (Dz. U, 2 2016 1., poz. 2035)

1. Zakres

Dyrektorzy szkél, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Radoszyce.
1. Procedura dokonywania oceny pracy dyrektordw szkél i przedszkoli,
I Oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczycicla, kioremu czasowo powierzono
pelnienic obowigzkéw dyrektora szkoly, dokonuje Swigtokrzyski Kurator Odwiaty, jako organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z Woitem Gminy Radoszyce.
2 Ocena pracy dyrektora moze by¢ dokonana w kazdym czasic, nie wezedniej jednak niz

po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, o ktorej
mowa w arl. 9¢ ust.6 ustawy Karla Nauczyciela, na wniosek:

] dyrektora szkoly,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzgcepo szkole,

) rady szkoly,

3} rady rodzicdw,

b Swigtokrzyski Kurator Qéwiaty dokonuje oceny pracy dyrekiora szkoly w okresie nie
diuzszym niz 3 micsiace od dnia zlozenia wniosku i z zastizeZeniem terminu, o kidrym mowa
woust 2,



2 W przypadku dokonywania oceny pracy 2 inicjatywy organu sprawujacego nadzor
pedagogicany, organu prowadzacego szkole, rady szkoly fub rady rodzicow, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny powiadamia o tym w formie pisemnej dyrektora szkoly co najmniej na
micsige przed dokonaniem oceny.

3. Swigtokrzyski Kurator Odwialy dokonuje oceny pracy dyrektora po zasiggnicciu
opinii rady szkoly 1 zaktadowych organizacji zwigzkowych dzialajacych w tej szkole. Opinie
te powinny byé wyrazone na pismic w terminic nic dluzszym niz 21 dni od dnia otrzymania
pismia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny woich sprawic.

4. Krylerium oceny pracy dyrektora szkoly lub osoby, ktérej czasowo powierzono
pelnienie obowiazkdw dyrektora szkoty, stanowi stopici realizacji zadan okreslonych w art. 6,
art, 7 ust, 2 Tart, 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 4  art. 39 ust, §, 3 14 ustawy o systemic
odwiaty — ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w
vakresic spraw finansowych i administracyjnych.

5. Qceny czastkowe] pracy dyrektora szkoly lub osoby, ktorej czasowo powierzono
petnienie obowigzkéw dyrekiora szkoly, w zakresie:

Iy realizacji zadan wymicnionych wart. 39 ust, 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy oraz w art. 7 ust. 2
pkt 5 Karty Nauczyciela - dokonuje organ prowadzacy szkole,

3] realizacji zadan wymienionych wart, 4 i art. 39 ust. | pkt 21 7 ustawy oraz w art. 7
ust. 2 pkt 1 iart. 42 ust. 2 Karty Nauczycicla - dokonuje Swigtokrzyski Kurator Oswiaty, jako
organ sprawujaey nadzor pedagogiczny nad szkola,

3 reatizacji zadan wymicnionych wart. 39 ust. | pkt [, 3, 4, 52,0 6. 9 1 pkt 10 oraz ust. 4
ustawy oraz warl, 6 1w art. 7 ust. 2 pkt 2-4 { pkt 6 Karty Nauczycicla - dokonuje organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkolg w porozamieniu z organem prowadzacym szkote.

L. Na oceng pracy dyrektora szkoly nie mogg mie¢ wplywu jego przekonania religijne i
poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez dyrektora polecenia sluzbowego,
2y vdmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania dyrektora, ze wydane polecenie
bylo sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem siuzby albo dobrem publicznym.

2. Swigtokrzyski Kurator Qdwialy, niczwlocznic po otrzymaniu wniosku, o kidrym
mowa w ust, 2, wysiepuje do organu prowadzacego szkolg o dokonanic czastkowej oceny
pracy dyrektora szkoly w zakresie realizacii zadan, kidrych ocena nalezy do kompetencii tego
SIETHIN

3. Czastkowa ocena pracy dyrektora szkoly jest sporzqdzana przez organ prowadzacy
szkole wterminie nie dhuzszym niz 21 dni od dnia otrzymania pisma organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny (wzor karty oceny stanowi Zafaezanik nr 1)

4 Organ prowadzgcy szkolg dokonuje oceny czastkowej pracy dyrektora w zakresie
realizacji zadan wymicnionych wart. 39 ust. 1 pkt 5 1 ust. 3 ustawy o sysiemie odwiaty oraz
woart.7 ust. 2 pkt 5 ustawy Karta Nauczyciela, zwigzanych z:

] dysponowaniem $rodkami okreslonymi w planic (inansowym szkoly Jub placowki i
ponoszeniem odpowiedzialnosei za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze wspoéipraca ze
rorganizowang administracja finansowy i gospodarczy obslugi szkoly lub placowki,

2) decydowaniem — jako kierownik zakiadu pracy. w sprawach zatrudniania i zwalniania
nauczyciel oraz innych pracownikdw szkoly lub placowki,

1) przyznawanicm nagrdd oraz wymierzaniem kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly lub placowki,



+4) wystgpowaniem z wnioskami, po zasiggniceiu opinii rady pedagogicznej i rady szkoly,
w sprawach odznaczen, nagrod i innyeh wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikéw szkoly fub placéwki,

5| zapewnieniem w granicach posiadanych mozliwosei odpowiednich warunkow
organizacyinych do realizacji zadan dydaktycznych i opickuiczo-wychowawezych

I3 Organ sprawujaey nadzor pedagogiczny nad szkola dokonuje oceny czastkowe] w

sakresic realizacji zadan wymienjonyeh wart. 4 1art. 39 ust. 1 pkt 21 7 ustawy o systemic

odwiaty oraz wart. 7 usl. 2 pkt 11 art. 42 ust, 2 Karty Nauczycieta, zwiqzanych 2

i) kicrowanien si¢ w swojej dzialalnosei dydaktycznej, wychowawezej i opiekunczej
dobrem uczaidw, trosky o ich zdrawie, postawg moralng i obywatelsky z
poszanowanicm godnosei osobiste) ucznia,

A sprawowanicm nadzoru pedagogicznego,

3) wspaldziataniem ze szkolami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

1) » ponoszeniem odpowiedzialnodei za dydaktyczny i wychowawcezy poziom placowki,
3) realizowaniem zajeé dydaktycznych, wychowawezych i opiekuniczych bezposrednio z

nezniami 1 wychowankami,

6) realizowanien innych zajeé i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych placowki,
w tym zajeé opiekunczych i wychowawezych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uezniow,

£ realizowaniem zadan i czynnosdei zwiqzanych z przygotowaniem sig do zajed,
samokszialceniem | doskonaleniem zawodowym.

1. Oceny czgstkowej w zakresie realizacji zadan wymienionych wart, 39 ust. | pkt 1,34,
32, 6.9 1 pkt 10 oraz ust. 4 ustawy o systemie odwiaty oraz w art. 6 1w art. 7 ust. 2 pkt 2-4 1
pkt 6 ustawy Karta Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkoly
w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, a w przypadku gdy organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny jest jednoczesnie organem prowadzacym szkolg - oceny tej dokonuje
organ sprawujaey nadzor pedagogiczny nad szkola, zwigzanych z:

) kicrowaniem dziatalnoscig placdwki i reprezentowanicn: jej na zewnatrz,

n sprawowaniem opieki nad uczniami oraz stwarzaniem warunkow harmonijnego

rozwoju psychofizyczaego poprzez dziatania prozdrowotne,

3y realizowaniem uchwal rady pedagogicznei, podjetych w ramach ich kompetencj
stunowigcych,

1 wykonywaniem innych zadan wynikajacych z preepisow szezegdlnych, w tym m. in.
dokonywaniem ocen pracy nauczycicli i przestrzeganicm okresdw dokonywania tych ocen
spodnic 7 przepisami, wykonywaniem czynnodel zwigzanych z awansem zawodowym
nauczyeiell,

5) rzetelnym realizowaniem zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkejami placdwki: dydaktyczng, wychowawezq i opiekuncza,

0} wspleraniem kazdego ucznia i wychowanka w rozwoju,



) dazeniem do pelni wiasnego rozwoju osobowego,

3) ksztaleeniem i wychowaniem dzicei i mlodziczy w poszanowaniu Konstytucji RP,
szacunku dla kazdego crfowicka,

93 dbanieny o ksztaltowanic u uczniow i \\f){,h()\v ankdw postaw morainych i
obywatelskich zgodnic z ideq demokracii, pokeju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow,

ras i $wiatopogladow,

) ponoszeniem odpowiedzialnosei za realizacjg zadan zgodnic z uchwalami rady
pedagogiczne, podietymi w ramach ich kompetencji stanowiacyceh oraz zarzadzeniami
arganow nadzorujacych szkole,

i tworzenien warunkow do rozwijania samorzadne] i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow.

P Swietokrzyski Kurator Oéwialy sporzadza projekt oceny pracy dyrektora szkoty w
porezamieniu z organem prowadzacym.

2 Prredstawicie! Swigtokrzyskiego Kuratora Q$wiaty jest obowiazany zapoznad
dyrekiora szkoly z pisemnym pro]cklcm aeeny pracy i \v)sluchaé 'eg.(,o uwag i zastrzezen.
Dvrektor moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie, jednak nie pdzniej niz w ciqgu 3 dni roboczych
od dnia zapoznania si¢ z projektem oceny. Na wniosek dyrektora przy zapoznawaniu go z
nrojekiem oceny i wysluchaniu jego uwag i zastrzezen moze byé obecny przedstawiciel
wskazanej przez dyrektora zakladowej organizacji zwiazkowej.

3. Oryginal karty oceny pracy dor¢eza si¢ dyrektorowi szkoty.

4 Ocena pracy dyrekiora szkoly ma charakter opisowy i jest zakenczona stwierdzeniem
nogdlniajageym:

1 Ocena wyrézniajaca
m Qcena dobra,
i) Ocena negalywna.

L. W terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny pracy dyrektor moze ziozy¢ do
Swigtokrzyskicgo Kuratora Ogwiaty wniosek o ponowne ustalenic oceny pracy.

2. Whiosek dyrektora szkoty o ponowne ustalenic oceny jego pracy rozpatruje, w
lerminic

30 dni od dnia zlozenia wniosku, powolany przez Swictokrzyskiego Kuratora Odwiaty
zespol oceniajacy w skladzie:

[y Przedstawiciel Swietokrzyskicgo Kuratora Odwiaty, jako przewodniczacy zespolu,
) Przedstawiciel organu prowadzacego,
3 Przedstawiciel rodzicow wehodzacy w sklad rady szkoly, w ktérej rada szkoty nie

zostala powolana — przedstawiciel rady rodzicow,

) Nauczyeiel doradca metodyczny — powolany na wniosek ocenianege dyreltora szkoly,
hS! Przedstawiciel wskazanej przez oceniancgo dyrektora szkoly zakladewej organizacji

~wigzkowe] — powolany na jego wniosck.



Zalgeznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 20 /2017
Waojta Gminy Radoszyce

£ dnia 27.03.2017 r.

Obszary / zadania pracy dyrektora szkoly oceniane w mysl art. 7 ust. 2 pkt. 5 ustawy
Karta Nauczyciela oraz art, 39 ust. 1 pkt. 51 ust, 3 ustawy o systemie oswiaty:

1. Art. 39 ust. T pkt 5 ustawy o systemic o§wiaty — dysponowanie $rodkami finansowymi:

Dvrektor szkoly dysponuje stodkami okreglonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowicdzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze wspdldzialal ze zorganizowang
administracja finansowq i gospodarezg obslugi szkoly.

I} wymagania na oceng dobry:

ay Terminowo sperzadza projekt planu finansowego szkoly i przedstawia organowi
prowadzgeemu,

by Przestrzega zasad konsultowania planu finansowego przed jego sporzadzeniem,

¢} Preestezega prawidiowodei i zgodnodei sporzadzania planu zajeé 7z projekiem organizacyjnym
szkotly,.

d) Prawidiowo i racjonalnie dokenuje wydatkéw zgodnie z potrzebami szkoly i zgodnie z
zatwierdzonym planem (inansowym,

¢) Uzgadnia celowost dokonywania zakupdw zgodnie z potrzebami szkoly z organem
prowadzacym,

[} Prawidlowo prowadzi rejestr delegacji ( rejestr zawiera nr defegacji, date, nazwisko osoby
defegowane)),

o) Proesirzega procedur ustawy Prawo Zamdwien Publicznych,

Iy Powoluje komisje inwentaryzacyjng, czuwa nad prawidlowym i terminowym
przeprowadzaniem inwentaryzacji skladnikdw majatkowych,

i) Wepbipracuje z Rada Rodzicow w zakresie wydatkowania i rozliczania Srodkéw finansowych
pochodzacych 2 wplat ucznidw,

2) wymagania na oceng wyrozniajacy:

4y Pozyskuje srodki ze Zrodet pozabudZzetowyeh na doposazenic szkoly (np. $rodki unijne,
spensoring),

b) Inicjuje Srodowisko szkolne do pozyskiwania srodkdw z zewnatrz (np. organizowanie imprez
szkolnyeh, z ktéryceh dochdd przeznaczony jest na potrzeby szkoly),

¢i Pozyskuje i wykorzystuje $rodki na realizacje programéw, dzialan innowacyjnych oraz innyc
projektow podnoszgeych jakosé pracy szkoly,

3y Wykorzystuje srodki finansowe na poprawe i modernizacje szkoly (np. dokonuje
systematyeznyceh i zamierzonych remontow, organizuje sale przedmiotowe itp.).

2, ArL 39 ust, 3 ustawy o systemic od$wiaty — dyrektor jako pracodawea i kierownik zakladu
paeys

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycielii
pracownikow niebedgeych nauczycielami. Dyrektor w szezegdlnosei decyduje w sprawach
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly, preyznawania nagrod oraz
wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty, wystgpowania 2
wiioskaui, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczuej i rady szkoly w sprawach odznaczen, nagrod
tinnveh wyrdznicd dla nauczycicli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

Iy wymagania na oceng dobra:
a3 Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z posiadanymi przez nich
kwalifikacjami [ potrzebami szkoly,



by Zapoznaje pracownikow z zakresem ich obowigzkow (pracownicy posiadajg zakres
wykonywanych czynnoscei),

¢} Dakonuje oceny nauczycieli oraz wymiecrza kary porzadkowe nauczyciclom i innym
pracownikom zgodnie z obowigzujacymi regulaminami,

dy Nagradza nauczycieli wedlug kryteriéw nagradzania {regulamin wynagradzania, dodatkow
moetywacyinych 1 nagrod),

¢) Wystepuie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli zasiggajac
opinit rady pedagogicznej,

[y Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyréznienia dla pracownikow
nepedagogicznych,

i Ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowyceh (nauczycicle uczestnicza w
szkoleniach, kursach),

h) Stosuje obicktywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdw (wedlug posiadanych
kwalilikac]i, stazu pracy),

b Prawidlowo prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
asebowe pracownikow,
3 Widaje niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy $wiadectwo pracy,

k} Nad zoruje prowadzenic przez nauczycieli innych zaje¢ oraz czynnosci wynikajacych ze
statutowych zadan szkoly (zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych, dyZzurdw
nupdzylekeyjuyeh, lmplC/ uroczystosei, wyjazddw, wycicczek szkolnych),

b Wplyvwa na ksztaltowanie zasad wspolzyceia spolcc/mLO w zzkladzie pracy.

I' Nadzoruje systematycznoéé badan lekarskich i profilaktyczaych wszystkich pracownikow
szkely.

2) wymagania na oceng wyrokniajaca:

a) Przvdziela zadania pracownikom zgodnie 2 ich kwalifikacjami i kompetencjami, a Zadania
dodatkowe zgodnie z ich zainteresowaniami i dodatkowymi kwalifikacjami,

by Pracownicy wspdlnie planuja dzialania, rozwiazujg problemy, doskonalg metody i formy
wspdipracy,

¢) Db, aby dodatki i nagrody przyznawane nauczyciclom oraz innym pracownikom szkoly
mialy charakter motywacyny i sprzyjaly podnoszeniu jakodet pracy szkoty,

dy Stosuie poza finansowe sposoby motywowania pracownikow (dokonuje oceny nauczycieli 7
wyvnikiem wyrdzniajgeym),

¢3 W kicrowaniu szkoty zasiega opinii innych organdw szkoly i korzysta z ich pomysiow i opinii
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly,

3. Art. 7 ust. 2 pkt 8 ustawy Karia Nauczyciela — zapewnienie warunkéw organizacyjnych
szioly,

Dhvreltor szkoly odpowicdzialny jest za zapewnienie w miarg mozliwosci odpowicednich warunkdéw
orwntizacyjnych do realizacji zadan dydaktyeznych i opickuniczo — wychowawcezych.

1) wynmagania na oceng dobry:

a) Opracowuje arkusz organizacyjny szkoly zgodnie z przepisami i terminowo sklada do organu
prowadzacego, zgodnie z jego wytyczaymi,

b Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoly ustala tygodniowy rozkiad
sajed, okreslajgey organizacie zajed edukacyjnych,

¢ opracowuje arkusz organizacyjny szkoly w oparciu o obowiazujace przepisy i aktualnie
obowigzujace ramowe plany nauczania,

A3 W oprzypadku zaistnialych zmian bezewlocznie przedldada aneksy do arkusza organizacyinego
srkoby,

¢ Zapewnia warunki prowadzenia efekiywnego procesu ksztaleenia i wychowania (wlasciwa
ticzebnose klas, wlasciwy podzial na grupy),

5 Organizaje dodatkowe zajecia lekeyjne [ pozalekeyjne,
) Organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
i) Zapewnia uczniom oraz ich rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczng,



1} Monhoruje realizacje obowigzku szkolnego ucznidw i wspolpracuje w tym zakresie z
roddzicami i organein prowadzacym,
W ])a';q-pndku swojej nieobecnodei (np. szkolenia, konferencie itp. tub innego powodu),
piscninie lub za pomoca poczty elektronicznej infermuje organ prowadzacy .
K1 Organizuje szkolenia z bhp i pierwszej] pomocy,
I Wilagciwie planuje 1 organizuje przeprowadzanie prac remontowych, naprawcezych i
instalacyjnych z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow,
W preypadku konieeznodel zawieszenia zajed porozamicwa si¢ z organem prowadzacym,
mi Stwarza warunki do realizacji zajed pozalekeyjnych dla uczaidw.

1} wymagania na oceng wyrdzniajaea:

@) Oreanizuie zajecia pozalekeyine dia ucznidw zgodnic z ich oczekiwaniami,

b) Organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw zdolnych i potrzebujgeych pomocy w nauce,

¢} Inspiruje navczycieli do organizowania zajeé zgodnie z zainteresowaniami uczniow,

3 Dba o terminowe umieszezanie informacji dla rodzicéw 1 ucznidw na stronie internetowe]
sakoly,

¢) Akivwnie wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami spoleczaymi, przynoszacymi wymicrne
koreysei dla spolecznosei szkolnej,

D Zolasza szkolg do udzialu w konkursach, celem ktéryeh jest podniesienie jakosci nauczania i
wychowania,

g} Zapoewnia udzial ueznidw i nauczycieli w zyciu spolecznodei lokalnej i regionalnej,

b} Pozyskuje Srodki ze zrédel pozabudzetowyeh na doposazenic szkoty.



G.

Zalgcznik Nr |
do Procedury oceny pracy
dyrekiora szlkoty

fmigjscowasdi felata)

CZASTKOWA OQCENA PRACY DYREKTORA SZKOLY
SPORZADZONA PRZEZ ORGAN PROWADZACY SZKOLTL,

4 Imiona 1 nazwisko dyrektora szkoly

.+ Dala i migjsce urodzenia

.+ Nuzwa szkoly

Zajmowane stanowisko

stas pracy pedagogiczng)

Stopien awansu zawodowego

Wyksztatcenie

Pata dokonania ostatniej oceny pracy

¢ Data rozpoczecia pracy w danej szkole

Fornia nawvigzania stosunku pracy

- Dada powierzenia stanowiska Kierowniczego
2 azkole

3. Stwierdzenie uogdlniajace, o kKtdrym mowa w arl, 6a ust. 4 ustawy Karta Nauczycicla:
13, Stwierd ¢ | » 0 Ktér (. 6a ust. 4 ustawy Karta Nauczycicla

{
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(picczatka. podpis oceniajacege)



