UCHWALA NR V/ 22/2015
RADY GMINY RADOSZYCE
z dnia 31 marca 2015 roku

w sprawie realizacji projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego
»Kapital Ludzki”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 roku, poz. 594 ze zmianami) w zwiazku z art. 110 ust. 10
Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku,
poz. 163)

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1
Rada Gminy w Radoszycach wyraza zgode na realizacje w 2015 roku przez Gminny OSrodek
Pomocy Spotecznej w Radoszycach projektu systemowego pod nazwa ,,Aktywnos$¢ wlasng droga
do sukcesu” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII, Dzialanie 7.1
Rozwéj i upowszechnienie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez Osrodki Pomocy Spotecznej, ktorego program stanowi Zafgcznik Nr 1
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Radoszyce.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowiazujacg od dnia 1 marca 2015 roku.

Przewodniczacy|Rady, Gminy

Marian Jankowski



Uzasadnienie

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Radoszycach dnia 13 lutego 2015 roku
zlozyl  wniosek o dofinansowanie projektu systemowego w Swietokrzyskim Biurze
Rozwoju Regionalnego w Kielcach. Dnia 18 lutego 2015 roku Swietokrzyskie Biuro
Rozwoju Regionalnego w Kielcach pismem zawiadomito Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Radoszycach, ze w wyniku procedury formalnej i merytorycznej wniosek
o dofinansowanie projektu systemowego jest poprawny. Sporzadzone zostaly zalgczniki
wymagane przy podpisaniu umowy i dostarczone juz do SBRR w Kielcach.
7 wniosku wynika, ze w okresie od 1 marca 2015 do 30 kwietnia 2015 roku pracownicy
socjalni prowadza rekrutacje wérdd klientow GOPS na podstawie zgromadzone] wiedzy
i dokumentacji, w tym m.in.: wywiadéw $rodowiskowych, bezposrednich rozmow
z potencjalnymi uczestnikami.

W miesigeu lutym 2015 roku zamieszczone zostalo ogloszenie o realizacji projektu
na stronie Urzedu Gminy Radoszyce. Dodatkowo opublikowane zostang ogloszenia
w formie plakatow i rozwieszone w Urzedzie Gminy, Publicznym Zakladzie Opieki
Zdrowotnej w Radoszycach i siedzibie GOPS. Po okresie rekrutacji kierownik projektu
wraz z pracownikami socjalnymi utworzy listg uczestnikéw projektu (stworzona zostanie
réwniez lista rezerwowa uczestnikow).

W 2015 roku zaakceptowany budzet projektu wynosi 74.000,00 ziotych
przy konieczno$ci posiadania wkladu wlasnego — 10,5 %, co stanowi: 7.770,00 zlotych
Wkiad wlasny zabezpiecza $rodki budzetu zadan wlasnych przeznaczonych na realizacje
zasitkéw celowych, Przywotana kwota jest uwzgledniona w aktualnym planie budzetowym
GOPS w Radoszycach na 2015 rok.

Programem objetych zostanie 7 rodzin, narazonych najbardziej na wykluczenie
spoteczne. Dodatkowym atutem programu jest refundacja wynagrodzenia wraz
z pochodnymi pracownika socjalnego zatrudnionego od 1 marca 2015 roku do 31 sierpnia
2015 roku w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Radoszycach..

W ramach projektu Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Radoszycach obejmie
kontraktami socjalnym wytypowane rodziny i bedzie je wspieral w postaci zasitkow
celowych w kwotach wynikajacych z Ustawy o pomocy spotecznej. Uczestnicy Projektu
otrzymaja trzy instrumenty aktywnej integracji w postaci:

e freningu kompetencji spotecznych z elementami kompetencji zyciowych;
e warsztaty grupowe z trenerem pracy;

» kurs zawodowy dostosowany do indywidualnych predyspozycji uczesinika.



Zalacznik Nr 1 do Uchwaty NrV /22 /2015
Rady Gminy w Radoszycach z dnia 31 marca 2015 roku

Program systemowy do realizacji w 2015 roku przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Radoszycach w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Priorytet VII. Promocja integracji spolecznej
Dzialanie 7.1. Rozwéj i upowszechnienie aktywnej integracji

Poddzialanie 7.1.1 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spolecznej

W 2015 roku Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Radoszycach na realizacj¢ Programu
posiada zaakceptowany budzet projektu w wysokosci 74.000,00 ztotych, w tym:
- dofinansowanie ze $rodkéw dotacji rozwojowej wynosi: 66.230,00 ztotych;
- dofinansowanie ze $rodkéw budzetu Gminy (wymagane 10,5 % stanowi kwotg 7.770,00 zi,
ktéra zostanie wyodrgbniona z rozdzialu 85214 § 2030 budzetu zadan wiasnych z przeznaczeniem
na realizacje¢ zasitkow celowych w 2015 roku).

Realizacja programu: 1 marca 2015 do 31 sierpnia 2015 roku.

Tytul programu realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Radoszycach:
»Aktywnos$¢ wlasng drogg do sukcesu”

W programie uczestniczy¢ bedzie grupa 7 osob, ktore sg rekrutowane w okresie od 2 marca
2015 roku do 30 kwietnia 2015 roku przez pracownikoéw socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radoszycach. Przyjeto, iz osoby korzystajace z ustug systemu pomocy spoleczne;j
beda otrzymywaly kompleksowe wsparcie w readaptacji zawodowej i dostgpie do rynku pracy
za posrednictwem Oérodka.

Tworzony projekt kierowany jest dla osob:

- zamieszkatych na terenie Gminy Radoszyce ;

- korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej;

- zarejestrowanych w PUP jako bezrobotny lub nieaktywne zawodowo lub rolnicy;
- zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

- w wieku aktywnosci zawodowej 15 — 64 lata;

- dla 0sdb, ktore posiadajg zdezaktualizowane lub niskie kwalifikacje zawodowe.
W projekcie wezmg udzial nowe osoby, nie ma osoéb powracajgcych do projektu.

Celem glownym projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej 7 osob ( 6 kobiet oraz
1 mezczyzna) poprzez podniesienie ich kwalifikacji zawodowych m.in. poprzez:

- trening kompetencji spolecznych z elementami kompetencji zyciowych 1 rodzicielskich;
nauka umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i funkcjonowanie w grupie;

- warsztaty grupowe z trenerem pracy wzbogacone o modut dot. ekonomii spolecznej; (mocne
i stabe strony, sytuacja na rynku pracy, umiejetnosé wyszukiwania ofert pracy, zrodla ofert pracy);
- wejscie na rynek pracy (zorganizowanie jednego kursu zawodowego wedlug preferencji
Uczestnikéw). Kursy zostang dobrane w ramach konsultacji z PUP Konskie na podstawie
porozumienia o wspdipracy.

Dodatkowym atutem realizacji projektu jest refundacja wynagrodzenia wraz z pochodnymi
dla jednego pracownika socjalnego zatrudnionego od dnia 1 marca do dnia 31 sierpnia 2015 roku.




