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ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY
RADOSZYCE
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.)
na rok 2014.



Rozdzial IV: ZAKRES PRZEDMIOTOWY

7 budzetu Gminy moga by¢ udzielane dotacje na cele publiczne zwigzane z realizacja zadan Gminy w

zakresie:

1} wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

2) ochrony i promocji zdrowia;

3) dziatalnosci na rzecz oséb niepelosprawnych;

4) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj lokalny;

5) wypoczynku dzieci i miodziezy;

6) pomocy spoleczne], w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrdéwnywania szans tych rodzin i 0sob;

T) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

8) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

9) podirzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju

swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

10) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

11) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

12) promocji gminy Radoszyce;

13) dziatalnos¢ na rzecz integracji spotecznej;

Rozdzial Vi FORMY WSPOLPRACY

1. Gmina podejmuje wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi w formach finansowych lub
pozafinansowych.

2. Do finansowych form wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi zalicza sig:

a) powierzenie wykonania zadaf publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji.

b) wspieranie wykonania zadaf publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

3. Do pozafinansowych form wspdlpracy zalicza sig:

a) wzajemng wymiane informacji miedzy Gming i organizacjami pozarzadowymi na tematy
dotyczace planowanych kierunkdw dziatalnosci. Wymiana ta moze dokonywac si¢ zardéwno
poprzez spotkania Wajta lub pracownikow Urzedu z przedstawiciclami organizacji
pozarzadowych, korespondencje mailows, publikacje informacji i dokumentéw na stronie Gminy
www.radoszyce.pl oraz Biuletynie Informacji Publicznej,

b) konsultowanie z organizacfami pozarzadowymi na wniosek Wdjta waznych kwestii oraz
projektdw aktdw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji,

¢) tworzenie wspélnego kalendarza planowanych imprez na 2014 rok,

d) niecodplatne udostepnianic przez Gming okreslonych nieruchomosci do celow prowadzenia
dzialalnosei statutowej, w tym np.: sali konferencyjnej do organizowania zebran cztonkéw
organizacji pozarzadowych, udostgpnienie obiektéw sportowych,

e) promocje przez Urzad dzialan organizacji pozarzadowych,

f) doradztwo w zakresie realizacji ustawy,

g) prowadzenie przez Urzad podstrony na portalu www.radoszyce.pl z informacjami na temat
organizacji pozarzadowych,

h) pomoc organizacjom pozarzadowym w zakresie pozyskiwania srodkdw zewngtrznych poprzez
informowanie o ogtaszanych konkursach, takze w ramach LGD “Nad Czarng i Pilicg”.

Rozdzial VI: PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
Okresla sie nastepujace zadania priorytetowe w zakresie wspdlpracy Gminy z organizacjami

pozarzadowymi na 2014 rok:
1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;



2) ochrony i promocji zdrowia;

3 dziatalnosci wspomagajacej rozwdj lokalny;

4) dziatalnodci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

5) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

6) pomocy spotecznei, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb;

7) dziatalnosé na rzecz osdb niepelnosprawnych;

Rozdzial VII: OKRES REALIZACJI ROCZNEGO PROGRAMU
Roczny Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku.
Rozdzial VIII: SPOSOB REALIZACJ)]1 PROCZNEGO PROGRAMU

1) Gmina realizuje Roczny Program poprzez:

a) zlecanie realizac)i zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w otwartych konkursach ofert,

b) zlecanie zadafi publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofext, na zasadach i trybie
okreslonym w art. 19 a ustawy,

c) realizacje wspolpracy w formach pozafinansowych wymienionych w rozdziale V ninigjszego
Rocznego Programe.

Rozdzial IX: WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE
PROGRAMU

1. W 2014 r. na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym Rocznym Programem planuje sig
przeznaczy¢ kwote w wysokosci 205 000 zi (stownie: dwiescie pigé tysigcy zlotych),

2. Srodki pieniezne wymienione w pkt. 1 przeznaczone sa na realizacje zadan publicznych
realizowanych w ramach konkursu ofert jak i w trybie pozakonkursowym.

3. Ostateczng kwote érodkdw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym
Rocznym Programem okresli uchwala budzetowa.

Rozdzial X: SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Ustala si¢ nastgpujace mierniki oceny Rocznego Programu:

a) liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert,

by} liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach,

¢) liczba ofert odrzuconych w otwartych konkursach,

d} liczba umdw podpisanych w otwartych konkursach,

e) liczba ofert ztozonych w trybie pozakonkursowym,

f) liczba umdw podpisanych na podstawie ofert zlozonych w trybie pozakonkursowym,

g) liczba ofert wspolnych ztozonych przez organizacje pozarzadowe,

h) zestawienie przyznanych dotacji wedlug podmiotow,

i) zestawienie przyznanych dotacji wedhug rodzaju zadan,

) Hczba organizacji pozarzadowych bioracych udzial w otwartych konkursach i trybie
pozakonkursowym,

k) kwoty niewykorzystanych dotacii,

1) pozafinansowe formy wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Wojt przedklada Radzie Gminy do 30 kwietnia sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu
uwzgledniajge mierniki wskazane w ust. 1.

3. Na podstawie sprawozdania, oceny i zebraniu uwag o jego realizacji, przygotowywany jest
kolejny roczny program.

4, Roczny Program uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres jego



obowigzywania.
5. Wajt sprawuje kontrolg prawidlowosci wykonywania zadan publicznych za posrednictwem
upowaznionych pracownikdw.

Rozdzial XI: INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O
PRZEBIEGU KONSULTACJI

—

. Roczny Program zostal opracowany w oparciu ¢ ustawe.

2. Roczny Program zostat opracowany po konsultacjach przeprowadzonych w sposdb okreslony
w uchwale XXXVI11/215/10 z dnia 28 paZdziernika 2010 roku w sprawie szczegétowego
konsultowania z rada dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, projektoéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyezacych dziatalnoéei statutowej tych organizacji.

3. W celu uzyskania uwag i propozycji od organizacji pozarzadowych, projekt Programu
Wspdlpracy zostat zamieszczony na stronie internetowej Gminy Radoszyce www.radoszyce.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Radoszyce.

4. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1, zamieszczone jest na

stronie internetowej Gminy.,

Rozdzial X11: TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH
KONKURSACH

1. Komisje konkursowe powotywane sq przez Wojta w drodze zarzgdzenia w celu opiniowania ofert
zlozonych przez organizacje pozarzadowe w ramach ogloszonych otwartych konkurséw ofert.

2. Komisja konkursowa dziala w skladzie od trzech do pigciu oséb:

a) przewodniczacy — pracownik wiasciwej komorki organizacyjnej Urzedu

b) 2 przedstawicieli Urzedu

¢) 2 osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe, z wyjatkiem przypadku gdy zastosowanie ma
art. 15 ust. 2da ustawy.

3. W pracach komisji moga réwniez uczestniczy¢ z glosem doradezym osoby posiadajace
specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan objetych konkursem,

4. Czlonkowie komisji konkursowej majg obowiazek zlozenia o$wiadezen o bezstronnosci.

5. Pracownicy Urzedu przed posiedzeniem komisji konkursowej moga dokona¢ wstgpnej oceny
formalnej ztozonych ofert.

6. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach zamknigtych, bez udzialu oferentow,

7. Posiedzenie komisji zwoluje i prowadzi przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci

wyznaczony przez przewodniczacego czlonek komisji.

. W trakeie obrad komisji niezbedna jest obecno$é co najmniej potowy skfadu jej cztonkdw.

9. W sytuacjach tego wymagajacych komisja podejmuje ostateczng decyzje w glosowaniu jawnym,
zwykla wickszosécia glosdéw w obecnodei co najmnigj potowy czionkdw komisji. W przypadku
réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego.

10. Przedmiotem pracy komisji jest : '

a) ocena ofert pod wzgledem formalnym,

b) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym.

11. Komisja konkursowa sporzadza i przedstawia Wojtowi protokd! wraz propozycja wyboru oferty

lub ofert i propozycia przyznanej dotacji na realizacje zadania publicznego.

12. Ostateczng decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Wojt po uprzednim zapoznaniu si¢ z opinig

komisji konkursowej.
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